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RAPOR
HAKKINDA

izel Kimya olarak, temellerimizin atildigi 1996
yilindan bu yana, gugli bilgi birikimimiz ve
donanimli insan kaynagimiz ile sektériimiizde
c¢agi yakalayan 6ncu kurumlardan biri haline
gelerek yolculugumuza devam ediyoruz.

Topluma ve cevreye karsi sorumluluklarimizin
bilinciyle sGrdUrulebilirlik yolculugumuzda
gerceklestirdigimiz faaliyetleri, GRI
Standartlar'na (GRI Standards) uygun bicimde
hazirladigimiz bu ilk Surdurudlebilirlik Raporumuz
ile paydaslarimiza sunuyoruz.

Kocaeli'de bulunan Uretim tesisimizdeki
faaliyetleri kapsayan bu raporda, 1 Ocak
2023-3]1 Aralik 2023 donemine ait gcevresel,
sosyal ve ekonomik veriler 1siginda bugune
kadar yuruttugumuz calismalari ve gelecek
hedeflerimizi detayl bir sekilde acikliyoruz.
Surdurulebilirlik performansimizi ilerleyen
urecte de yillik olarak raporlamayi ve siz degerli
daslarimizla paylasmayi planliyoruz.

Paydaslarimizin géruslerini alarak
surdUrulebilirlik onceliklerimizi belirledigimiz
ve geri bildirimlerini dikkatle inceleyerek
hazirladigimiz bu raporda, paydaslarimizla

is birliklerimizi de detayli olarak kamuoyuna
sunuyoruz. Bu raporda ayrica, imzacisi
oldugumuz Birlesmis Milletler Kuresel

ilkeler Sozlesmesi'ne (UNGC) katki saglayan
calismalarimizi da paylasiyoruz.

izel Kimya olarak, paydaslarimizla gucli bir
iletisimi her zaman faaliyetlerimizin merkezinde
goruyor ve sizlerden gelen bildirimleri
surdurulebilirlik yolculugumuzun gelistirici bir
parcasi olarak degerlendiriyoruz. Rapor ile ilgili
gorus ve onerileriniz icin info@izelkimya.com.tr
Uzerinden bizimle iletisime gecgebilirsiniz.
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izel Kimya olarak,
stirdiiriilebilirligi stratejimizin
ayrilmaz bir parcas: olarak
goriiyor ve gelecekte de

var olmak icin operasyonel
verimliligi maksimum diizeye
tasimay1 hedefliyoruz.

GRI 2-11, 2-22
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KURUMSAL IZEL KIMYA iGiN
YONETISIM SURDURULEBILIRLIK

Degerli Paydaslarimiz,

izel Kimya olarak, 1996 yilinda ciktigimiz yolda
Turkiye'nin alkid, termoplastik akrilik ve termoset
akrilik recineleri, doymus polyester recineleri,
epoksi sertlestiricileri ile alifatik politreler/
poliaspartik recinelerini ayni anda Uretebilen

ilk ve tek firmasi olmanin hakli gururunu
yaslyoruz. Bugun, musterilerimize genis bir

Urun yelpazesi sunuyor ve guclu is birliklerimizle
modern yontemleri yakindan takip eden Uretim
standardimizi her gegen gun daha ileri tasiyoruz.

Hedeflerimize ulasmak ve gelecek nesillere
yasanabilir bir dunya birakmak icin
faaliyetlerimizin temelini olusturan éncelikli
yonetim degerlerimizden biri, hi¢ sUphesiz ki
sUrdurulebilirlik. izel Kimya olarak bu dogrultuda
ellidIgellellaglb4“SUrdUrulebilirlik Politikasi”[gl
tum sureclerimizde rehber aliyoruz. Bunun

yani sira kurumsal ilkelerimiz ve degerlerimiz,
paydaslarimizin beklentileri ile kurumsal
stratejimizi dikkate alarak degerlendirdigimiz
onceliklendirme analizi sayesinde 6ncelikli
surdurulebilirlik konularimizi sistematik bir
sekilde takip ederek strdurulebilirlik stratejimizin
odagina yerlestiriyoruz.

Karsi karsiya oldugumuz iklim krizi ve azalan
dogal kaynaklar karsisinda harekete gecmek
icin cok vaktimizin kalmadigini goéruyoruz.
Hem insanlara hem de dogaya karsi tasidigimiz
sorumluluk bizi tum faaliyetlerimizde cevresel
etkilerimizi en aza indirmek konusunda énlemler
almaya, yesil yatirimlara ve ¢evreci projeler
Uretmeye yonlendiriyor. Bu baglamda, karbon
emisyonlarinin azaltimi, enerji ve su verimliligi
gibi konularda projeler yUrutuyor, ayrica yeni ve
daha gelismislerini yardtmeyi hedefliyoruz.

06 05 06 07 08
CEVRENIN iINSANA TOPLUMA AR-GE VE EKLER
KORUNMASI DEGER KATKI DIJITALLESME

Etkilerimizi yonetmenin bir parcasinin da sosyal etkilerin ele alinmasi oldugunun bilinciyle
calisanlarimiz ve icinde bulundugumuz toplum icin 6rnek projeler Uretmeye devam ediyoruz.
Calisanlarimizin motivasyonunu ve refahini artiracak ¢alismalar yUrutUyor, onlarin gonullu
katilimlariyla oIU§turdugumuz ile kurumsal sosyal sorumluluk calismalarimiza yon
veriyoruz. Kurumsal sosyal sorumluluk uygulamalarimiz kapsaminda egitim, insan haklari ve cevrenin
korunmasini aktif olarak destekliyoruz. Bu kapsamda 2023 yilinda fidanlarimizi toprakla bulusturduk,
hayvan sevgisinin yayllmasi ve hayvan haklari konusunda farkindaligin artmasi icin adimlar attik. Egitimin
desteklenmesi ve farkindaligi ylUksek nesillerin yetistirilmesi amaciyla okullara sponsorluk sagladik.

izel Kimya olarak, strdurdlebilirligi stratejimizin ayrilmaz bir parcasi olarak gériyor ve

gelecekte de var olmak icin operasyonel verimliligi maksimum duzeye tasimayi hedefliyoruz.
Surdurulebilirlik yolculugumuzu, paydaslarimizin katkilariyla ve onlarla yurutulen siki is birligi
sayesinde basarabilecegimizin bilinciyle hareket ediyoruz. Surdurulebilirlik yaklasimimizi gelecek
donemlerde de bu dogrultuda yurutmeyi ve bu alandaki faaliyetlerimizi paydaslarimizin beklentileri
dogrultusunda cesitlendirerek ilerletmeyi hedefliyoruz.

Surdurulebilirlik yolculugumuzdaki calismalarimizi paylastigimiz bu ilk SUrdurulebilirlik Raporu’muzu

okuyan siz degerli paydaslarimiza ve sahip oldugumuz surdurulebilirlik anlayisimizi her gecen gun bir
adim daha ileri tasimamizi saglayarak bu rapora katki veren izel Kimya'nin tim calisanlarina tesekkur
ediyorum.

Saygilarimla,

Tuncay UNAL
Yonetim Kurulu Baskani
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Gelecek nesillere daha
yasanabilir bir diinya birakma
hedefimiz dogrultusunda,
stirdiiriilebilirlik yolunda
attigimiz adimlar: sizlerle
paylasmak ve bu yolculukta
sizlerin de destegini almak
bizim i¢in biiyiik bir 6nem
tasiyor.

02 03
KURUMSAL iZEL KIMYAICIN
YONETISIM SURDURULEBILIRLIK

Degerli Calisanlarimiz, is Ortaklarimiz
ve Musterilerimiz,

Sardurulebilirlik, izel Kimya'nin stratejik planinin
merkezinde yer alan temel degerlerden biridir.
Alkid, akrilik, poliaspartik ve doymus polyester
recine Uretiminde uzun yillardir sUregelen
tecrUbemizle, cevresel etkilerimizi minimize
ederek topluma ve gezegenimize olan
sorumlulugumuzu yerine getirmekte kararliyiz.

Son yillarda sturdurulebilirlik yolculugumuzu

daha da ileriye tasimak amaciyla bircok énemli
adim attik. Yenilik¢i Uretim sUreclerimiz sayesinde
enerjiyi daha verimli kullaniyor ve atiklarimizi
azaltiyoruz. Sektorinde oncu Ar-Ge merkezimiz
ile cevreye duyarli malzemeler kullanarak cevre
dostu urunler gelistirmeye ve Uretmeye devam
ediyoruz. Ayrica, karbon ayak izimizi azaltmak igcin
surekli olarak yeni stratejiler gelistiriyoruz.

Bu sUrecte, cevresel etki kadar toplumsal
katklyl da én planda tutuyoruz. Calisanlarimizin
surdurulebilirlik bilincini artirmak amaciyla
duzenledigimiz egitimler ve yerel topluluklarla
is birligi yaparak destek verdigimiz sosyal
sorumluluk projeleri bu anlayisimizin birer
ornegidir.
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Gelecek nesillere daha yasanabilir bir dunya birakma hedefimiz dogrultusunda, surdurulebilirlik
yolunda attigimiz adimlari sizlerle paylasmak ve bu yolculukta sizlerin de destegini almak bizim
icin bUyuk bir dnem tasiyor. Birlikte ¢alisarak hem sektérumuzde hem de toplumda olumlu bir fark
yaratabilecegimize inaniyoruz.

Bu vizyon dogrultusunda, sizlerin de katkilariyla daha yasanabilir ve sUrdUrulebilir bir gelecege
dogru ilerlemeye devam edecegiz. Birlik icinde cevremizi koruyarak ve kaynaklari etkin bir sekilde
kullanarak daha parlak bir gelecek insa edecedimize olan inancimiz tamdir.

Destekleriniz ve is birliginiz icin tesekkur ederim.

Saygilarimla,

Alev SUNGU
Genel Mudur
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Karbon ayak izimizi azaltma
ve su kaynaklarimizi verimli
kullanma konusundaki
kararhhgimizi tiim

cahsanlarimizla ortak bir hedef

olarak paylasiyoruz.
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YONETISIM SURDURULEBILIRLIK

ilkler iz Birakair...

Degerli Paydaslarimiz,

Bu vyil ilk kez hazirladigimiz ve yayimladigimiz
izel Kimya Surdurdlebilirlik Raporu’nu sizlerle
paylasmanin mutlulugunu ve heyecanini
yaslyoruz.

izel Kimya olarak strdurulebilirligi yalnizca bir
hedef degil, is modelimizin merkezinde yer alan
ve tum sureclerimizi sekillendiren bir felsefe
olarak ele aliyoruz. Bu dogrultuda, ¢cevresel

ve sosyal etkilerimizi dikkate alarak is yapma
bicimimizi sUrekli olarak donusturuyor ve yenilikgi
yaklasimlar gelistiriyoruz. Dogaya, topluma ve
gelecege karsi duydugumuz sorumluluk bilinciyle
attigimiz her adimda daha surdurulebilir bir
dunya icin uzun vadeli deger yaratiyoruz.

Karbon ayak izimizi azaltma ve su kaynaklarimizi
verimli kullanma konusundaki kararliigimizi
tum calisanlarimizla ortak bir hedef olarak
paylasiyoruz. Uretim sUreclerimizde yenilenebilir
enerji kullanimini artirarak emisyonlarimizi her yil
bir dnceki yila oranla azaltmayi hedefliyoruz. Ayni
zamanda, su tUuketimimizi en aza indirmek ve

su ayak izimizi dustrmek icin yenilikci cozumler
Uretiyor ve projeler gelistiriyoruz.

04 05 06 07 08
CEVRENIN INS!\NA TOPLUMA A.R-.GE VE EKLER
KORUNMASI DEGER KATKI DIJITALLESME

Cevre dostu Urunler sunma taahhudumuzu yalnizca isimize degil, ayni zamanda toplumumuza
ve gezegenimize duydugumuz sayginin bir yansimasi olarak degerlendiriyoruz. Cevreye duyarli
biyo-bazli hammaddelerle yapti§imiz inovasyonlarla surdurulebilir bir gelecek icin 6nemli adimlar
atiyoruz.

Surdurulebilirlik yolculugumuzda, tum paydaslarimizla is birligi icinde hareket ediyoruz. Daha yesil
ve surdurulebilir bir dUnya icin calismalarimiza hiz kesmeden devam etmeyi taahhut ediyoruz.

Saygilarimla,

Bulut YILMAZ
Surdurulebilirlik ve Yonetim Sistemleri Yoneticisi
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1.1. izel Kimya Hakkinda

izel Kimya olarak, 1996 yilinda boya ve vernik
Ureticilerine alkid recine tedarik etmek amaciyla
istanbul'da basladi§imiz yolculugumuza Kocaeli
Gebze Kimya Sanayi Bélgesi'ndeki tesisimizle
devam ediyoruz. 8500 m?'si kapali alan olmak
Uzere 10.000 m?lik alana sahip olan modern
Uretim tesisimiz ile Turkiye ve Avrupa’nin 6nde
gelen boya Ureticilerine ihtiyaglari dogrultusunda
yUksek performansli Urunler tedarik ediyoruz.
Yatirima ve genislemeye acik sekilde tasarlanan
Uretim tesisimiz ile surekli buyUmeyi ve sektordeki
gelismelere uyum saglamayi hedefliyoruz.

Bircok farkl Grin gamini ayni anda Uretebilen

bir firma olarak UrUnlerimizi, musterilerimizin
taleplerine uygun olarak tasarliyor ve yuksek kaliteli
standartlarla uyumlu sekilde Uretiyoruz. 2023 yili
itibariyla toplam Uretimimizin yaklasik %50’sini
70'ten fazla Ulkede, 500'Un Uzerinde musterimize
inrac ediyor ve 5 kitada faaliyet gosteriyoruz.
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Modern iiretim alanimiz ve
giiclii bilgi birikimi_miz ﬂe

diinyay
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130'a ulasan calisan sayimiz ile surdurdlebilir Gran
kalitesi, UstUn Urun performansi ve etkin teknik
destek konularinda guglu bir Une sahibiz. MUsteri
memnuniyeti odakli yaklasimimizla hem yurt
icinde hem de uluslararasi alanda kurdugumuz
saglam ve guvenilir marka imajimizi her gecen
gun daha da guglendirerek surduruyoruz.

Temel prensiplerimizden biri olan surdurulebilirlik
dogrultusunda cevresel sorumluluklarimizi yerine
getirmeyi, sUrdurulebilir is uygulamalarini tesvik
etmeyi ve topluma katkida bulunmayi vizyon ve
stratejimizin merkezinde géruyoruz. Birlesmis
Milletler KUresel ilkeler Sézlesmesi'ne (UNGC)
bagli olarak yUruttugumuz surdurulebilirlik
faaliyetlerimiz ile kendimizi yeniliyor ve surekli
gelisimi hedefliyoruz.

04

CEVRENIN
KORUNMASI
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INS‘I_\NA TOPLUMA AR-_GE VE EKLER
DEGER KATKI DIJITALLESME

1.2. Bir Bakista izel Kimya

P

L,

80500 m?'si kapali alan
10.000 m?'lik toplam alan

modern Uretim tesisimiz ile TUrkiye ve Avrupa’'nin énde
gelen boya Ureticilerine ihtiyaclar dogrultusunda yUksek
performansli UrlUnler tedarik ediyoruz.

%@) 85.680.000 . ravox degeri

wn &

120+
calisan 500+ musteri

70+ Ulke

2—

Tecrube

Alkid recine, Turkiye'de

ilk epoksi sertlestirici,
termoplastik akrilik
recineleri, termoset akrilik
recineleri, Turkiye'de ilk
doymus polyester recineleri,
epoksi sertlestiricileri ve
Turkiye'de ilk, dunyada
Uguncu poliaspartik
recineleri ayni anda
Uretebilen ilk ve tek firma.
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1.3. Tarihce ve Kilometre Taslari

Kurulusumuzdan bu yana, buyUk énem verdigimiz Ar-Ge ¢alismalarimiz sayesinde Urun yelpazemizi
genisleterek kimya sektorinde dnemli bir oyuncu olarak 6ne ¢ikmis bulunuyoruz.

1996 1998

istanbul Tesisinin
kurulusu

Alkid Regine Uretimi

2014 1 2014 2013
Turkiye’ de ilk Turkiye’ de ilk Turkiye’ de ilk
Doymus Polyester Regine Akrilik Recine Uretimi Epoksi Sertlestirici Uretimi
Uretimi y/

Akreditg

-Ge Merkezi

16
GRI 2-1,3-3
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1.4. Vizyon, Misyon ve Degerler

Degerlerimiz:

Musteri Odaklilik
Yenilikgilik
Seffaflik
Cevreye Duyarhlik
CozUm Odaklilik

Vizyonumuz: Misyonumuz:
Sektorun degisen
ihtiyacglarina inovatif
¢o6zUmler sunan, insana ve
cevreye duyarli, alaninda teknolojik altyapimiz ve is

tercih edilen ilk marka glcumuzle is ortaklarimiza

olmak. kattigimiz degeri surekli
olarak artirmak. C

Surdurulebilir cevre
politikamiz, sektérun éncusu
Ar-Ge merkezimiz, gelisen

08
EKLER
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1.5. Uriinler

Alkid recine Uretimi ile ¢ciktigimiz yolda bUyUmeyi, gelismeyi ve daha iyi olmayi hedefleyerek son 20
yil icinde Urun yelpazemizi akrilik recineler, doymus polyester recineler, epoksi recine sertlestiriciler ve

poliaspartik recineleri kapsayacak sekilde genislettik.

Uriin Gruplarimiz:

ALKID RECINELER

UZUN YAGLI ORTA YAGLI KISAYAGLI gl RAPID
ALKIDLER ALKIDLER ALKIDLER ALKIDLER

&

I

Endustriyel Kaplamalar

= |

Dekoratif Kaplamalar Ahsap Boya ve Vernikleri Yol Cizgi Boyalari

URETAN POLIURETAN

ALKIDLER ALKIDLER

: S 2o- A
G » A g g 5 =) G
Ny 7 uv} VA 0N
Karlenme Mekanik Direng Sertlik Yapisma Korozyon Direnci Hava Sartlarina Renk Dayanimi Kimyasal Direng uv Yuksek Parlaklik
Dayaniklilik Direnci Korumasi

Suresi

2 & 8 & © &

Kolay Ylksek Parlaklik ve  Kimyasala Karsi Esneklik lyi Yapisma Mekanik Dayanim Genis Kullanim Dusuk Maliyet
Uygulama Renk Kalitesi Direng Alani

e
RS+

18 19
GRI2-1,3-3 GRI2-1,3-3
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POLIASPARTIK RECINELER

®
AVRUPA'NIN DENEYiMLi TURKIYE'DE iLK, ./ \‘
POLIASPARTIK RECINE DUNYADA iLK 3 ®
URETICIDEN BiRiSiYiz. IZEL KlMYA

TEDARIKGiISi

POLIASPARTIK RECINELERIN

ONE CIKAN OZELLIKLERI

Ruzgar Enerji
Santralleri
4

Ucak

Hangarlari
Otel-Hastane ve
AVM Zemin Kaplamalari
Dis Mekan P
.
Zemin Kaplamalari
0 O o ] e [
R & =, 0 =N 0%
KX 55063 > ¥ A =
Beton, gelik, 1ki bilesenli Korozyon Mukemmel 100% Mukemmel Mukemmel Hava Kosullarina Dusuk VOC Yuksek Adezyon
aliminyum, topcoat ve ¢ozlcu dayanimi Mekanik Ozellikler  Renk Stabilitesi  Kimyasal Dayanim  Sararma Direnc Mukemmel
plastik, ahsap icermeyen kaplama istenen Dayanim
vb. yluzeylerde malzemeleri igin Endustriyel
mukemmel dUsuk viskoziteli, kaplamalar
yapisma solventsiz sivi form ve OEM
kaplamalar
2 958 ® K
Qly l:/_‘ = Eé Sl
Yiksek Mekanik Dayanim Sivive Yag Cizilmez
Yuzey Sertligi Gegirmeme

Boru Kaplamalan

Yiizme Havuzlari Garaj Zemin
Kaplamalari

21
GRI2-1,3-3

Cati Kaplamalari Eglence Parklar ve
Oyun Alanlan

20
GRI 21,33
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Sorumlu iiretim, saghkh yarinlar:
Dogaya duyarh iiriinlerimizle
gelecek bizim elimizde.
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KURUMSAL
PROFiIL

1.6. is Birlikleri ve Ortaklik Projeleri

izel Kimya olarak, sektérdeki lider konumumuzu is Birligi Kapsamlan
surdurmek ve inovasyon kapasitemizi artirmak
amaclyla stratejik is birliklerine ve ortaklik
projelerine bUyUk énem veriyoruz. Kurdugumuz
is birlikleri ve ortakliklarla sadece teknolojik ve
operasyonel yetkinliklerimizi gug¢lendirmekle
kalmiyor, ayni zamanda musterilerimize daha
kapsamli ve yenilik¢i cdzUmler sunabiliyoruz.

ticari basarilarimizin yaninda strduarulebilirlik
hedeflerimizi ve cevresel sorumluluklarimizi da
destekliyor.

Ozel Sirketler ile Ortak Urtin/Proje Gelistirme

Surekli olarak genisleyen is agi ve ortaklik
portfoyUmuz, bizi hem ulusal hem de uluslararasi
platforrnda daha rekabetci ve etkili kiliyor;
musterilerimize en yUksek kalitede Urun ve
hizmeti sunma amacimiza hizmet ediyor.

Akademik Proje Danismanligi

26

Global ve yerel duzeyde bircok farkli is ortagiyla

gerceklestirdigimiz projeler, run gelistirme
sureclerinden teknik destek hizmetlerine kadar
genis bir yelpazeyi kapsiyor. Ortakliklarimiz,

Paydas gruplari

is birligi yapilan kurum

izel Kimya olarak is birligi icinde oldugumuz
¢cdzUm ortaklarimiz ve is birligi turlerimiz
sunlardir:

is birligi tara
TUBITAK projesi

Universiteler Orta Dogu Teknik Universitesi Tarkiye :
danismanlhgi

Universiteler Marmara Universitesi Turkiye Akademik danismanlik

Diger/Kurum, Kurulus, Vakif Ozel Sirket ingiltere Ortak proje

ve Fonlar

Diger/Kurum, Kurulus, Vakif Ozel Sirket Turkiye Ortak Urun gelistirme

ve Fonlar

Diger/Kurum, Kurulus, Vakif Ozel Sirket Turkiye Ortak Urun gelistirme

ve Fonlar

Diger/Kurum, Kurulus, Vakif " s - o

o Bl Ozel Sirket Turkiye Ortak Urun gelistirme

Universiteler Marmara Universitesi Turkiye Akademik danismanlik

Diger/Kurum, Kurulus, Vakif Ozel Patent Danismanlik Sirketi Turkiye Patent danismanhgi

ve Fonlar

Universiteler Gebze Teknik Universitesi Turkiye Akademik danismanlik

Universiteler Yildiz Teknik Universitesi Turkiye Akademik danismanlik

Universiteler istanbul Teknik Universitesi Turkiye Akademik danismanlik

Universiteler Kocaeli Universitesi Tarkiye Universite-sanayi is birligi

Diger/Kurum, Kurulus, Vakif ) s o o

ve Fonlar Ozel Sirket Turkiye Ortak urun gelistirme

Diger/Kurum, Kurulus, Vakif Ozel Sirket Turkiye Ortak Urun gelistirme

ve Fonlar

Diger/Kurum, Kurulus, Vakif Ozel Sirket Tarkiye Ortak Urun gelistirme

ve Fonlar

Diger/Kurum, Kurulus, Vakif Ozel Sirket Turkiye Ortak Urun gelistirme

ve Fonlar

Diger/Kurum, Kurulus, Vakif Ozel Sirket Turkiye Ortak Urun gelistirme

ve Fonlar

Diger/Kurum, Kurulus, Vakif " s s e

o Bl Ozel Sirket Turkiye Ortak Urun gelistirme

Diger/Kurum, Kurulus, Vakif - . L ) -

ve Fonlar Ozel Sirket Turkiye Ortak proje gelistirme

Universiteler Yildiz Teknik Universitesi Turkiye Proje danismanlhgi

Universiteler Marmara Universitesi Turkiye Proje danismanligi

GRI 2-1,2-6,3-3

Ozel Danismanlik (Patent)

27
GRI 2-1,2-6,3-3
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02. KURUMSAL

[ X ) [ ] [ ]

2.1. Kurumsal Yonetisim Yaklasimi 2.2. Kurumsal Yonetisim Yapisi

izel Kimya olarak kurumsal yénetisimin kurumlarin uzun vadeli basarisi icin kritik bir unsur oldugu 2.2.1. Yonetim Kurulu ve Ust Yonetim

bilinciyle hareket ediyor, belirlemis oldugumuz kurumsal ydnetisim cercevesi ile paydaslarimizla

olan iliskilerimizde acik, hesap verebilir, adil ve sorumlu bir yaklasim sergiliyoruz. Bununla birlikte Ust Yonetim olarak tim paydaslarla seffaf ve etkili iletisim kurulmasini oldukca énemli buluyor

cevreye ve insana karsi olan sorumlulugumuzu etik davranis kurallarimiz, kurumsal stratejimiz, ve dogru bilginin paydaslara aktarilmasinin bu yontemle mumkun oldugunu biliyoruz. Yonetisim

risk yonetimimiz ve surdurulebilirlik anlayisimiz ile pekistiriyoruz. Yonetisim yapimizin merkezinde yapimizi Yénetim Kurulu ve Ust Yénetim etrafinda sekillendiriyoruz. Yarattigumuz faaliyetler sonucu

bulunup tum sUreclerimizin etkin ve cagin gereklilikleri cercevesinde yurutulmesini saglayan olusan cevresel, sosyal, yonetisimsel ve finansal alandaki ¢iktilar Yonetim Kurulu'muz tarafindan

Yonetim Kurulu’'muzun liderliginde ve surdurulebilir finansal buyUmenin benimsendigi bir is modeli degerlendirilirken, takip ettigimiz ulusal ve uluslararasi standartlarca denetleniyor ve stratejimizi bu

cercevesinde, kurumsal yonetim ilkelerine uyumlu bir yapi ile faaliyetlerimizi strdUrtyoruz. dogrultuda belirliyoruz. Yonetim Kurulu'muzun baskanhgdi Tuncay UNAL tarafindan yurttalGyor.

C Yoénetim Kurulu )
Ozguin CINAR Alev SUNGU Tuncay UNAL Hasan KOCHAN
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Yoénetim Kurulu Bagimsiz
Yoénetim Kurulu Genel Mudur Baskani Yonetim Kurulu
Uyesi Uyesi
Stratejik
: . Yalin Butge ve Planlama ve e Proses
I¢ Denetim DénGstm Maliyet Kurumsal SIENEEE Surdurdlebilirlik Gavenligi
AemniEEE Komitesi Komitesi Performans IR el Komitesi
Komitesi

66

Kurumsal yonetisim cercevesi
ile paydaslarimizla olan
iliskilerimizde acik, hesap
verebilir, adil ve sorumlu bir
yaklasim sergiliyoruz.

31
RI 216,33~

30
GRI 2-6, 2-9, 2-11, 2-12, 2-13, 2-17, 2-24, 3-3




~ 32

AN o1
IZEL KIMYA' Ko AL

2023 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

03
KURUMSAL iZEL KIMYA iCIN
YONETiSIM

Yonetim Kurulu'na bagli olarak ¢calismalarini yartten 7 komiteye sahibiz. Komitelerimizin gorevleri

sunlardir:

| == | ic Denetim

N Komitesi:

Kurumsal strdurulebilir sirket alt yapisini
olusturmak icin i¢c denetim mekanizmasi
kullaniyor ve gerekli adimlari atiyoruz.

ic Denetim Komitesi toplantilarina
YSurdurulebilirlik ve Yonetim Sistemleri
Yéneticisi baskanlik ediyor. insan Kaynaklari
ve idari isler Uzmani ise raportér olarak
goérev aliyor. ic Denetim Komitesi toplantisi
katihmecilari insan Kaynaklari ve idari isler
Muduru, Yazilim Gelistirme Mududrd, Muhasebe
MUdUrd, Finans MUdurd, Uretim ve Planlama
Yéneticisi, ISG Yoneticisi, Ar-Ge ve inovasyon
Yoéneticisidir. Komite yilda iki defa toplaniyor.

<> j Yalin Dénisum
L) Komitesi:

Yalin DonUsUm Komitesi ile tUm operasyon ve
sureclerimizde yalin kdltlrin benimsenmesini
ve ilgili uygulamalarin yapilmasini amacliyoruz.
Yalin donusum konusunda gerekli olan
egitimleri veriyor ya da yetkili kurumlardan

dis destek aliyoruz. Komite, faaliyetlerini
gerceklestirirken bir master plan dahilinde
hareket ediyor. Bu planda, haftalik ve

aylik yapilacaklar, verilecek egitimler, pilot
uygulamalar, denetimler gibi butin déntsim
faaliyetleri yer aliyor. Komite, fabrikadaki

yalin déonlsUm surecinin sistematik olarak
planlanip degerlendirilmesi icin periyodik
olarak toplanarak yalin dontsim master plani
, Uzerinde gelinen noktayl, yasanan zorluklari
ve gerekli durumlarda plan revizyonlarini
gorusuyor. Yalin Donusum Komitesi
toplantilarina Uretim ve Planlama MUdur
baskanlik ediyor.

GRI 2-16, 3-3

Butce ve Maliyet
Komitesi:

Butce ve Maliyet Komitesi, muhasebe
raporlarini, ddeme ve tahsilat durum
degerlendirmesi gibi konulari konusmak Uzere
15 gunde bir toplaniyor. Komite toplantilarina
Finans MUduru baskanlik ediyor. Komite
toplantisi katilimcilari arasinda Muhasebe
Mudurd, Tedarik Zinciri Muduru, Satis ve
Pazarlama Mudurd, Uretim Planlama Uzmani,
Ar-Ge ve inovasyon MudUri bulunuyor. Bunun
yani sira, intiyac halinde Baskan toplantiya
baska birimlerden ilgili sorumlulari davet
edebiliyor. Kidemli Muhasebe Uzmani ise
raportor olarak gorev aliyor.

Stratejik Planlama ve Kurumsal
Performans Komitesi:

Stratejik Planlama ve Kurumsal Performans
Komitesi ile gelecek belirsizlikleri minimize
etmeyi ve surdurulebilir rekabet Ustunlugu
saglamak amaclyla degisen is kosullarina gore
yol haritasi belirlemeyi hedefliyoruz. Komite,
vizyonlarimiz dogrultusunda aksiyon planlari
olusturmak, hedef ve amaclari belirlemek ve
degerlendirmek, rekabet analizi yapmak icin
yilda dort kez toplaniyor. Komite toplantilarina
Genel Mudur baskanlik ediyor. Surdurulebilirlik
ve Yonetim Sistemleri Yoneticisi ise raportor
olarak gorev aliyor. Komite toplantisi
katilimcilari arasinda Uretim ve Teknik MUdr(,
Ar-Ge ve inovasyon Muduri, Tedarik Zinciri
MUdard, Yazilim Gelistirme Madird, insan
Kaynaklari ve idari isler MUdurt, Muhasebe
MudurU, Finans Muduaru, Satis ve Pazarlama
Muduru ve Bilgi Teknolojileri Muduru
bulunuyor.

SURDURULEBILIRLIK

04 . 05 06
CEVRENIN INSANA
KORUNMASI DEGER KATKI

' o Dijitallesme
‘=~ Komitesi:

Dijitallesme Komitesi ile operasyonlarimizdaki
dijital donUsum surecinin sistematik olarak
planlanip dederlendirilmesini amacliyoruz.
Komite ayda bir toplaniyor ve dijital dontsum
plani Uzerinde gelinen noktayl, yasanan
zorluklari ve gerekli durumlarda plan
revizyonlarini gorusuyor. Komite toplantilarina
Yazilm Gelistirme Muduru baskanlik ediyor.

6@ Surdurilebilirlik
e Komitesi:

Surdurulebilirlik Komitesi ile surdurulebilirlik
konusundaki gelismelerin takibini yapmay!,
hedefler belirlemeyi, yol haritalarini

ve politikalari gdzden gecgirmeyi, iklim
degisikligi ile mUcadele kapsaminda karbon
emisyonunu azaltmayi ve yonetim sistemlerini
gelistirmeyi amacliyoruz. Komite toplantilarina
Surdurulebilirlik ve Yonetim Sistemleri
Yoneticisi baskanlik ediyor. Surdurulebilirlik

ve Yonetim Sistemleri Sorumlusu ise raportor
olarak goérev aliyor.

TOPLUMA

07 08
AR-GE VE EKLER
DiJITALLESME

3 Proses Guvenligi
Komitesi:
<

Proses Guvenligi Komitesi'ni BuyUk Endustriyel
Kazalarin Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltilmasi
Hakkinda Yonetmelik'e gore olusturduk.
Komite ile GUvenlik Yonetim Sistemi’'nin
takibinin yapmayi, blyuk kazalari belirlemeyi ve
degerlendirmeyi, acil durumlar icin planlama
ve operasyonel kontrol yapmayl amacgliyoruz.
Komite, ISG-C Yéneticisi baskanhginda ayda iki
gun toplaniyor.

33
GRI 2-16,3-3
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2.3. Gelecek Planlan

izel Kimya olarak calismalarimizi her gin daha ileri tasimayi hedefliyor ve modern tekniklerle
Uretimimizi her zaman ¢agin gereklilikleri dogrultusunda yeniliyoruz. Bu kapsamdaki hedeflerimiz:

e Enerji Verimliligi ve ¥enilenebilir
\ / Enerji Yatirnmlarg

Gelecek yillarda, Uretim tesislerimizde enerji
verimliligini artirmak amaciyla kapsamli
iyilestirmeler yapmayi planliyoruz. Bu
cercevede, yenilenebilir enerji kaynaklarina
gecis yaparak, gunes enerjisi sistemleri kurma
calismalarimiza devam ediyoruz. Ayrica, enerji
tuketimimizi azaltmak icin ileri duzey enerji
yonetim sistemleri uygulayacagiz.

Azaltilmasi:

1:,, Karbon Emisyonunun

Karbon ayak izimizi azaltmak icin hedefler
belirledik. Uretim sureclerimizde dUsuk karbon
teknolojilerini arastirarak karbonsuzlasma
hedeflerimize ulasmak icin yenilik¢i cozUmler
arlyoruz. Ayrica, enerji verimli ekipman ve
teknolojiler kullanarak operasyonlarimizda
karbon emisyonunu azaltmayi hedefliyoruz.

Surdurilebilir
Uridn Gelistirme:

Cevre dostu ve dusuk etki profiline sahip
recineler gelistirmek icin Ar-Ge calismalarimizi
artiracagiz. Bu Urunlerin, endUstriyel ve

ticari uygulamalarda cevresel etkiyi azaltma
konusunda énemli rol oynayacagdina
inaniyoruz.

/'?\, Tedarik Zinciri

@ @ Ssurdurulebilirligis
~

Tedarik zincirimizi daha surdurulebilir
hale getirmek amaciyla, is ortaklarimizla
yakin calismalar yurttmeyi hedefliyoruz.
Tedarikgilerimizin cevresel ve sosyal
sorumluluk standartlarina uymalarini
destekleyecek ve bu standartlara
uygunluklarini duzenli olarak
degerlendirecegiz.

Calisan Egitimi
ve Farkindalik:

Surdurulebilirlik konusunda tum calisanlarimizi
bilgilendirmek ve farkindalik yaratmak

icin egitim programlari duzenliyoruz.
Calisanlarimizin surddrulebilirlik hedeflerimize
katkida bulunmalarini tesvik edecek ve
surdurulebilirlik kaltlrunu sirket genelinde
yayginlastiracagiz.

Toplumsal Katki ve Sosyal

@ Sorumluluk Projeleri:

Yerel topluluklarla is birligi yaparak sosyal
sorumluluk projelerine destek vermeye devam
edecegdiz. Cevre koruma, egitim ve saglik gibi
alanlarda projeler gelistirerek topluma olan
katkimizi artiracagiz.

Bu stratejik planlarimiz dogrultusunda, sirketimizin gelecekte daha surdurulebilir bir yapiya
kavusmasini ve cevresel etkilerini minimize etmesini hedefliyoruz. Hep birlikte bu hedeflere ulasmak
icin kararlh bir sekilde ilerleyecegiz.

Bununla birlikte;

) Bir Tiirk Markasi olan izel Kimya'y! diinyada rakipler arasinda ilk ve éncelikli tercih olarak
duyurmak,

» Uriin kalitemizde yapacagimiz gelistirmeler ile tim ddnyada Turk Mali imajina olumlu
katki saglamak,

) Uluslararasi markamizi giiclendirmek,

» Marka imajini giiclendirerek markali satislarin toplam ihracat icindeki payini arttirmak.
Dolayisi ile karlihgr artirmalk,

) ihracat yapilan ulkelerin sayisini artirmak gelecekle ilgili &nemli énceliklerimizdendir.

34 ' . ' 35
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2.4. Risk Yonetimi

Sirketimizin varligini, gelisimini ve operasyonlarimizin devamliligini tehlikeye dusurebilecek riskleri
degerlendiriyor ve risklerin tanimlanmasi ile erken tespiti icin gerekli dnlemleri almak Uzere
¢calismalar yurutuyoruz.

Risk degerlendirmeleri esnasinda belirledigimiz risklerin agirlik oranlarini hesaplayarak
derecelendirme yapiyor ve énlem alinmasinin gerekli olup olmadidina karar veriyoruz. Bu dogrultuda
tanimladigimiz riskler sunlardir:

Degerlendirme Sonucunda 400 puandan fazla alan konulardir. Yapilmasi gerekenler:
Tolerans » Belirlenen risk kabul edilebilir bir seviyeye dusurulinceye kadar is baslatiimamalidir.
Gosterilmez Risk » Eger devam eden bir faaliyet varsa derhal durdurulmalidir.

» Gergeklestirilen faaliyetlere ragmen riski distirmek mumkun olmuyorsa faaliyet
engellenmelidir.

Degerlendirme sonucunda 200 ile 400 puan arasinda alan konulardir. Yapilmasi gerekenler:

» Gerektiginde is durdurulur.

» Risk isin devam etmesi ile ilgiliyse acil dnlem alinmali ve bu dnlemler sonucunda faaliyetin
devamina karar verilmelidir.

» Tehlike kontrol altinda tutulur.
» Kontrol icin dokiimante edilmis prosedur/talimatlar olusturulur.
» izleme ve dlcme plani yapilir ve kayitlari tutulur.

» lyilestirmeye yénelik duzeltici ve énleyici faaliyetleri belirlenir, dokimante edilir, uygulanir ve
takip edilir.

» Bu tehlikelerin, kontroller sonucu kabul edilebilir sinirlara indirilmesi hedeflenir.
» MUmkuUn oldugu yerde iyilestirmelerin rakamsal olarak takibi yapilir ve kaydi tutulur.
» Personele, ihtiyag¢ duyulan egitimler verilir.

Degerlendirme sonucunda 70 ile 200 arasinda puan alan konulardir. Yapilmasi gerekenler:
» Tehlike kontrol altinda tutulur.
» Gerekli goruldtgu taktirde kontrol igin talimatlar olusturulur.
» MUmkun oldugunda izlenilirligi ve olculmesi saglanir, kayitlar tutulur.

Anemli Risk » lyilestirmeye yénelik dizeltici ve 6nleyici faaliyetler belirlenir, dokiimante edilir, uygulanir ve
takip edilir.

» Bu tehlikelerin, kontroller sonucu kabul edilebilir sinirlara indirilmesi hedeflenir.
» Personele, ihtiyac duyulan egitimler verilir.
» Bu konudaki tim uygulamalarin belirli periyotlarda denetlenmesi saglanir.

Degerlendirme sonucunda 20 ile 70 arasinda puan alan konulardir. Yapilmasi gerekenler:

Olasi Risk » Gelecekte 6nemli bir tehlikeyi olusturmamasi igin, incelenir ve gerekirse énlemler planlanan
uygulamalar kisminda tarif edilir.

» Uygulama kontrolleri yapilir. Personele ihtiyac duyulan egitimler verilir.

Onemsiz Risk Degerlendirme sonucunda O ile 20 arasinda puan alan konulardir ve dnlem almaya gerek yoktur.

0% 05 06 07 08
CEVRENIN INS!_\NA TOPLUMA AI.Q-_GE VE EKLER
KORUNMASI DEGER KATKI DIJITALLESME

Genel yaklasim cercevesinde ilgili mevzuat ve isyeri kosullarini dikkate alarak risklere karsi gerekli
onlemlere karar veriyor ve hayata geciriyoruz. Isyerindeki riskleri kontrol altina alma yontemlerini,
onceligin derecesine gore ve en dncelikli olandan daha az éncelikli olana dogru siralamak Uzere
asagidaki gibi ele aliyoruz:

» Risklerin dnlenmesi,

» Onlenmesi mUmkin olmayan risklerin analiz edilmesi,

» Risklerle kaynaginda mucadele edilmesi,

» Teknik gelismelere uyum saglanmasi,

» Tehlikeli olanlarin, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanlarla degistirilmesi,

» Teknolojinin, is organizasyonunun, calisma sartlarinin, sosyal iliskilerin ve calisma ortami ile ilgili
faktorlerin etkilerini kapsayan genel bir 6nleme politikasinin gelistirilmesi.

Risk degerlendirmesi sonucu alinmasi gereken veya alinan énlemler ile dnlemlerin yeterliligini
Surdurulebilirlik Komitesi ile takip ediyor, SUrdurulebilirlik ve Yonetim Sistemleri Yoneticisi tarafindan
Genel Mudur'e raporluyoruz. Faaliyetin tamamlanmasindan sonra risk degerlendirmesini tekrar
gozden gecirip yeniden degerlendiriyor ve risk degerlendirme sonugclarini komiteye bildiriyoruz.

37
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2.5. Kurum Politikalari ve Prosediirleri

izel Kimya olarak, strdUrUlebilirlik alanindaki calismalarimizi, kurum kaltGrimtzin yazili taahhatleri
olan politika ve prosedurlerimiz ile takip ediyoruz.

Cevresel, sosyal ve yonetisimsel konularda yururlukte olan politika ve prosedurlerimiz sunlardir:
» Kalite, is Saghgi Glvenligi ve Cevre Politikasi

» Surdurulebilirlik Politikasi

» Bilgi GUvenligi Yonetim Sistemi Politikasi

» Surdurulebilir Tedarik Zinciri Politikasi

» insan Kaynaklari Yénetim Prosedird

» isci ve insan Haklari ProsedUrU

» Kurumsal Sosyal Sorumluluk Proseduru

» Etik ve Ahlak Degerleri Proseduru

» RUsvet ve Yolsuzluk ile MUcadele Politikasi

» Dilek, istek ve Sikayet ProsedUrU
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2.6. Yolsuzlukla Miicadele ve Etik

izel Kimya olarak, is faaliyetlerimizi yaritirken
dogruluk ve durustluk ilkelerine uygun
davranmaya buyuk énem atfediyoruz.
Guvenilirlik, seffaflik, objektiflik, adil ve esit
davranis ilkelerine uygun insan haklarina

sayglll bir calisma ortami olusturmayi, bu
ortamin surekliligini ve gelisimini saglamayi
yoneticilerimiz basta olmak Gzere tim izel Kimya
calisanlarinin bir sorumlulugu olarak géruyoruz.
Bu kapsamda hazirladigimiz “Etik ve Ahlak
Degerleri Prosediri” ile tum paydaslarimizla
olan is iliskilerimizde etik kurallarin dogru
uygulanmasini ve kurallari &ziUmsemis bir

kurum kualttrunun olusmasini destekliyor; yasal
yUukumluluklerimizin 6tesinde, musterilerimize,
calisanlarimiza, tedarikgilerimize, is ortaklarimiza,
rakiplerimize, topluma ve insanhga karsi
sorumluluklarimizi bayuk bir ézenle yerine
getiriyoruz.

Etik kurallarimiz cercevesinde calisanlarimizi
sahit olduklari ihlalleri ivedilikle bildirmeye
tesvik ediyoruz. Bildirimlerin isimli veya isimsiz
olarak, yéneticilere ya da insan Kaynaklari
Departmani’na yazili veya so6zlu olarak
iletebilmesini sagliyoruz. Etik disi bir olayi

veya davranisi bildirmis olmasi nedeniyle bir
calisanin herhangi bir yoneticisi tarafindan

isten cikarilmasi, pozisyonunun (rutbesinin)
dusurulmesi, sozlU ve/veya fiziksel tacize veya
ayrimciliga maruz kalmasinin tespiti haline kisa
sureli uzaklastirma dahil disiplin tedbirlerini
uyguluyoruz. Ayni sekilde, yukarida belirtilen
olumsuz muameleye calisma arkadaslari
tarafindan da maruz kalinmasi halinde ilgili
personele de disiplin tedbirleri uyguluyoruz.

izel Kimya olarak, calisanlarimizin faaliyetlerini
sirket politikalarimiz ve hedeflerimiz
dogrultusunda gerceklestirmelerini, boylelikle
hem kendilerinin hem de sirketimizin itibarini

ve sayginhgini korumalarini bekliyoruz. Bu
sebeple, rusvet ve yolsuzluga karsi sifir tolerans
yaklasimiyla hareket ediyor, ilgili tum kanunlara
uyulmasi konusunda da duzenli takipler
gerceklestiriyoruz. Takip ve prosedurlerimizi, tum
deger zincirimizi kapsayan Rusvet ve Yolsuzluk ile
Mucadele Politikasi dogrultusunda uyguluyoruz.

Olusturdugumuz etik kurallarla ve durustlUkten
odun vermeyen is anlayisimizla, faaliyetlerimizde
suiistimallere ve etik disi davranislara yer
vermeden, belirli kurallar cercevesinde dogru
kararlar ve stratejiler ile verimliligi artirmayi,
cevresel ve sosyal sUrdurulebilirlige katki sunmayi
temel hedefimiz olarak benimsiyoruz.
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3.1. Surdurilebilirlik Stratejisi
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izel Kimya olarak, faaliyetlerimizin kapsamini belirlerken kurumsal stratejimize sturdartlebilirlik
ilkelerini de entegre ediyor ve is sUreclerimizi bu prensiplere bagl kalarak surduruyoruz.
Kaynaklarimizi en verimli sekilde kullanarak cevreye ve dogal kaynaklara etkimizi minimuma
indirmeyi hedefliyor ve paydaslarimizin dnceliklerine gére sekillenen bir surdurulebilirlik yaklasimini

benimsiyoruz.

Suardurulebilirlik yolculugumuzda 2021, 2022 ve 2023 yillari icin olusturdugumuz hedefleri ve ilgili
Anahtar Performans Gostergeleri'ni (APGC'leri) asadida paylasiyoruz.

Hedef Aciklama 2021 2022 2023
. Gelistirilen gevreye duyarli Urun (akrilik

GCevreye Duyarl Urlan Sayisi recinelerde %70 ve Uzeri solventi azaltilan 0 0 5

ve poliaspartik recineler) sayisi
: Bir 6nceki yila gore Uretim basina karbon

Karbon Emisyonu Azaltim Orani ayak izi miktarindaki azalma orani %15 %8,7 %18,75

Universite-Teknopark R C

is Birligi Sayisi Universite-Teknopark Is Birligi Sayisi - 1 3

Gelistirilen Sosyal Sorumluluk Gelistirilen Sosyal Sorumluluk Proje Sayisi - - 4

Proje Sayisi vb.

iklim ve cevre koruma odak alaninda;

cevreye duyarll Urln sayisini artirmaysi,

karbon emisyonlarini azaltmayi, Universite ve
teknoparklarla is birligi kurarak paydas iletisimini
gelistirmeyi ve kurumsal sosyal sorumluluk

proje sayisini artirmayi hedefliyoruz. 2021 yilinda
Sifir Atik Belgesi alarak tehlikesiz atiklarin geri
dénUstirtlmesine katkida bulunduk. Kalite, ISG
ve cevre bilinci olusturmak, yasal mevzuati takip
edip uygulamak, mevcut tehlikeleri tanimlayarak
riskleri asgari duzeye indirmek ve bu riskleri
kontrol altinda tutarak calisanlarimizin saglklarini
korumak ve kazalari azaltmak amaciyla Kalite, ISG
ve Cevre PolitikasI'ni hayata gecirdik.

Yenilikgi ve cevreci Urunlerimize olan
yaklasimimiz ile surdurulebilirlik faaliyetlerimizin
tum deger zincirindeki etkisini ydnetmek ve tium
paydaslarimizi ayni surdurulebilirlik yaklasimina
cekmek icin tedarik zinciri odakli calismalar
yaplyoruz.

Sosyal sorumluluk ve toplumsal katki
kapsaminda, ¢calisanlarimizin ve topluluklarin
refahini artirmak icin projeler gelistiriyoruz.
Bu kapsamda sosyal yardim kampanyalari
duzenliyor, egitim destegdi sagliyor ve kadin
isletmelerini destekliyoruz.

inovasyon ve teknoloji kapsaminda,
surdurulebilirlikle ilgili yenilik¢i cozUmler bulmak
ve teknolojiyi kullanarak verimliligi artirmak

icin calisiyoruz. Dijital sUrecleri gelistiriyor, basili
evrak operasyonlarini azaltiyor, bulut sistemlerini
kullaniyor ve UrUnlerimizi daha surdurulebilir hale
getirmek icin Ar-Ge calismalari yapiyoruz.

Egitim ve farkindalik faaliyetleri kapsaminda,
online egitim platformumuz izel Akademi ile
surdurulebilirlik kalturinu kurum genelinde
benimsemek ve uygulamak amaciyla egitimler
veriyoruz.
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2021 yihnda Sifir Atik Belgesi
alarak tehlikesiz atiklarin geri

doniistiirillmesine katkida

bulunduk.
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3.2. Surdirilebilirlik Yonetisim Yapisi

izel Kimya'da sUrdurulebilirligi sirketin en Ust
seviyesinden baslayarak tum organizasyonel
seviyelerde takip ediyoruz. Genel Mudurumuz,
Yénetim Kurulu Uyesi olarak stUrdurulebilirlik
konularini yakindan takip ediyor. SUrddrulebilirlik
Komite'miz ise dncelikli surdurulebilirlik
konularini, stratejileri, projeleri, performans
kriterlerini ve sonuclarini toplantilarda ele
aliyor. Boylelikle surdurulebilirlikle ilgili mevcut
durumu degerlendiriyor ve gevresel, sosyal ve
ekonomik boyutlari iceren hedefler belirliyoruz.
Surdurulebilirlikle iliskili risk ve firsatlari
belirlemek icin bir tarama yaparak gevresel,
sosyal, yonetisimsel ve ekonomik konulardaki
risklerimizi tespit ediyoruz.

izel Kimya olarak, cevresel, sosyal ve yonetisimsel
konularla ilgili potansiyel risklerle firsatlari
belirliyor ve sureci Surdurulebilirlik Komitemiz
araciliglyla takip ediyoruz. Risk degerlendirmesi
sonucunda alinmasi gereken veya alinan
onlemleri degerlendiriyor, bu 6nlemlerin
yeterliligini SUrdurulebilirlik Komitesi ile ele

aliyoruz. Surdurulebilirlik ve Yonetim Sistemleri
Yoneticisi araciliiyla bu bilgileri Genel Mudur'e
raporluyoruz. Faaliyetin tammamlanmasindan
sonra risk degerlendirmesini tekrar gézden
geciriyor ve sonuclar komitemize bildiriyoruz.

Cevresel risklerimiz arasinda iklim degdisikligi
etkileri, su kithgi ve dogal kaynaklarin azalmasi
gibi faktorleri degerlendiriyoruz. Sosyal riskler
arasinda is gucu yénetimi, insan haklari ihlalleri
ve tedarik zinciri sorunlari yer aliyor. Ekonomik
riskler arasinda ise yesil teknolojilere gecis
maliyetleri ve pazar taleplerinde degisim gibi
faktorleri gdz 6nunde bulunduruyoruz.

Ciddi surdurulebilirlik riskleri ile firsatlari tespit
ettigimizde, Urun ve hammaddelerin insan

ve ¢evre sagligl Uzerindeki olumsuz etkilerini,
hammadde ve tedarik surecinin karbon ayak izini
degerlendiriyoruz. Ayrica, UNGC Geng inovasyon
Calisma Ekibi'nin biyo-bazli Grtnlerin artirilmasi
projesini bir firsat olarak géruyoruz.

TUum departmanlarda surdurulebilirlik politikalarinin sahiplenilmesini saglayan Surdurulebilirlik

Komitemizin yapisi asagidaki gibidir:

Komite Bagkan Vekili:
SurdUrulebilirlik ve Yonetim Sistemleri Yoneticisi

Komite Uyeleri: Uretim ve Teknik Yoneticisi, Proses ve Planlama Mihendisi, Bakim ve Revizyonlar
MUhendisi, Otomasyon Muhendisi, Depo ve Sevkiyat Sure¢ Analisti, ARGE ve Inovasyon Yoneticisi,
Uzman Arastirmaci, Kalite, URGE, Boya ve Uygulamalari Yoneticisi, Arastirmaci, Kidemli insan
Kaynaklari ve idari isler Uzmani, insan Kaynaklari ve idari isler Uzmani, Pazarlama Uzmani, ihracat
Sorumlusu, Yurtici Satis Sorumlusu, ISG ve Cevre Yoneticisi, Kidemli Finans Uzmani, Kidemli
Muhasebe Uzmanlari, Kidemli Tedarik Zinciri Uzmani, Tedarik Zinciri Sorumlusu, Yazilim Gelistirme

Uzmani, Kidemli Bilgi Teknolojileri Uzmani

GRI 2-9, 2-12, 2-13, 2-14, 2-16, 3-3
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3.3. Onceliklendirme Analizi ve Oncelikli Konular

izel Kimya olarak strdUrUlebilirlik hedeflerimizi belirlemek ve bu doJrultuda stratejik adimlar atmak
amaclyla kapsamli bir dnceliklendirme analizi gerceklestirdik. Anket yontemini kullandigimiz

bu calismada, surdurulebilirlik konularinin hem ic hem de dis paydaslarimiz nezdindeki dncelik
sirasini belirlemeyi ve boylelikle surdurdlebilirlik konularinin tum paydaslarimizca nasil ve ne sekilde
degerlendirildigini anlamayi amacladik. Katilimcilar tarafindan iletilen anket yanitlarini inceledik ve
gerceklestirdigimiz detayli analizin ardindan oncelikli konu basliklarimizi belirledik.
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Siirdiiriilebilirlik hedeflerimiz,
kimyamizin gelecegini

sekillendiriyor.
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Analiz sonuclarina gore, surdurulebilirlik konularimizi yuksek oncelikli ve oncelikli olmak Uzere iki
kategoride siniflandirdik. Yaptigimiz bu siniflandirmayi surdurulebilirlik stratejimize yon vermekte ve
hedeflerimizi belirlenmekte yol gdsterici olarak gorlyoruz.

Yuksek Oncelikli Oncelikli

E@ Calisan ve is Sagligi ve Guvenligi (iSG) :@: Kurumsal Yonetisim
Urtin ve Hizmetler gﬁg’% Tedarik Zinciri

—y 2 .
E%:::: Ekonomik Etmenler @ Paydas iliskileri
ey,
) Musteri Memnuniyeti
@ Cevre
LB;% Ar-Ge
%

iklim ve Enerji Calismalari
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GRI 3-1,3-2, 3-3080



o1 02 03 04 05 06 07 08
o-——0 ® KURUMSAL KURUMSAL IZEL KIMYAiGIN GEVRENIN iNSANA TOPLUMA AR-GE VE EKLER
IZEL KIMYA PROFiL YONETiSIM SURDURULEBILIRLIK KORUNMASI DEGER KATKI DIJITALLESME

2023 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

3.4. BM Sirdirilebilir Kalkinma Amaclarina Katki

izel Kimya olarak strdUrUlebilirlik stratejimizi ve éncelikli konularimizi Birlesmis Milletler Yaptigimiz haritalandirma sonucunda yuksek Dolayli iliskili SKA'lar ise sunlardir:
Suardurulebilir Kalkinma Amaglari (SKA) ile uyumlu olarak belirledik. Bu ¢ercevede, en yUuksek dncelikli oncelikli konularimizin dogrudan iliskili oldugu

konulari baz alinarak SKA haritalandirmasi yaptik. SKA'lar sunlardir:

w, ‘
%, Sirdiirilebilir Kalkinmalcin g

“Zan™ KURESELAMAGLAR (22

R B R

PSAVAVAGSRES TEMZSUVE
VEEKINDNKEOYINE SANTASYON

/~/|' SKA 8: insana Yakisir is ve Ekonomik Blytume E SKA 6: Temiz Su ve Sanitasyon

Calisan ve is Saghgi e
Guvenligi (ISG) & SKA 9: Sanayi, Yenilikcilik ve Altyapi
Uriin ve Hizmetler A A 12 s 11 s
e}e) SKA 12: Sorumlu Tuketim ve Uretim :ﬁ? SKA T11: Surdurulebilir Sehirler ve Topluluklar
Ekonomik Etmenler A A|A]| A A RS
13 ‘EKV‘ITM\ 14 ml
Miisteri Memnuniyeti Al A A A &> SKA 13: |klim Eylemi SKA 14: Sudaki Yasam
T
Cevre A A|A| A @ SKA 17: Amaclar icin Ortakliklar
Ar-Ge A A A
iklim ve Enerji Caligmalari A| A
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izel Kimya olarak, Birlesmis Milletler
Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclar:
dogrultusunda, insana yaragir is ve
ekonomik biiyiimeyi desteklerken,
cevreye duyarh iiretim yontemleriyle
siirdiiriilebilir bir gelecek insa ediyoruz.
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04. CEVRENIN KORUNMASI

izel Kimya olarak, cevre kirliligini 6nleme, etkin
atik su yonetimi ve ekolojik yasam alanlarini
koruma amagclari dogrultusunda doga dostu

bir Uretim tesisine sahip olarak strdurulebilirligi
hedefliyoruz. Cevresel yonetim stratejimiz
kapsaminda ¢evresel etkileri azaltmak icin
cesitli prosedur ve uygulamalar gelistiriyoruz. Bu
uygulamalar arasinda enerji verimliligini artirma,
atik yonetimi, su tUketimini azaltma, karbon
ayak izini minimize etme gibi calismalara yer
veriyoruz.

Faaliyetlerimiz sirasinda ulusal cevre mevzuatina
tam uyum sagliyor, bunun yaninda uluslararasi
gereklilikleri ve iyi uygulamalari takip ederek
cevresel etkimizi en aza indirmek icin ¢alisiyoruz.
2023 yilinda yasal duzenlemeler kapsaminda

herhangi bir uygunsuzluga yonelik ceza almadik.
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Faaliyetlerimiz sirasinda
ulusal cevre mevzuatina tam
uyum saghyor, bunun yaninda
uluslararas: gerekliliklerive
iyi uygulamalar t ede

cevresel etkimizi en aza
indirmek icin ¢ahsiyoruz.

Ayrica, Uretim tesisimizin tamamini kapsayan ISO
14001 Cevre Yonetimi Sistemi sertifikasina sahibiz
ve cevre yonetim performansimizi gelistirmeye
yonelik calismalarimiza devam edecegimizi
taahhut ediyoruz.

Cevresel faaliyetler icin 2023 yilinda 2.480.000 TL
harcama yaptik.

Calisanlarimizin da gevresel farkindaligini
artirmak, bir butun olarak cevresel etkilerimizi
minimize etmek icin ¢calisanlarimiza duzenli
araliklarla cevre mevzuati ve idari yaptirnmlar,
cevre Kirliligi cesitleri ve dnleme yollari, atik ve su
yonetimi, atigi kaynaginda ayristirma, tehlikeli
atik sahasi uygulamalari, sifir atik uygulamalari,
bireysel ve kurumsal sorumluluklar konularinda
egitimler veriyoruz.

07 08

CEVRENIN iNSANA TOPLUMA AR-GE VE EKLER

KORUNMASI DEGER KATKI

4.1. iklim Degisikligi ile Miicadele

izel Kimya olarak, iklim degisikligi ile
mucadele konusunu stratejik dnceliklerimiz
arasinda gorUyoruz. iklim degisikligi ve cevre
konularindaki cabalarimizi, klresel iIsinmanin
etkilerini en aza indirmek ve surdurulebilir
bir gelecege katkida bulunmak amaciyla
surduruyoruz.

UNGC imzacisi olarak 13. SKA olan iklim Eylemi
ile ilgili calismalar yUrGtUyoruz. izel Kimya
olarak 2020 yilindan beri karbon ayak izimizi
hesapliyoruz. Sera Gazi Emisyon Envanteri
Raporu’'nda kullanilan hesaplamalari GHG
ProtokolU'nun ve ISO 14064-1:2019 Standardi'nin

DIJITALLESME

belirledigi yontemlere gdre yapiyor ve
raporlamada ISO 14064-1:2019 Standardi'ni baz
aliyoruz. Tesisin faaliyetlerinden kaynaklanan
dogrudan sera gazi emisyonlari, satin alinan
enerji kaynakli dolayli sera gazi emisyonlari,
ulasim kaynakli dolayli sera gazi emisyonlari,
satin alinan Grdn ve/veya hizmetler kaynakli
dolayli sera gazi emisyonlari ve diger dolayl
sera gazl emisyonlari olmak Uzere dogrudan ve
dolayli sera gazi emisyonlarimizi hesapliyoruz.
Son Ug yil icin hesapladigimiz sera gazi emisyon
verilerimize iliskin detaylar bu raporun Ekler
bolumunde verilmektedir.

Sera Gazl 6.000,00
Emisyonlari

5.000,00

20- OO

‘Y
/\ A 4.000,00

@ 3.000,00

2.000,00
2021 2022 2023
Kapsam 1tCO,es 904,96 919,22 1.232,49
Kapsam 2tCO_es 519,22 566,57 841,09
Kapsam 3tCOes 12,41 18,67 5.555,44

2023 yilinda, Kapsam 3 hesaplamalarimiza
tedarik edilen tUm hammadde, malzeme,
ekipman ve ambalajlar dahil ederek daha
kapsamli bir hesaplama gerceklestirdik.

Sera gazi emisyonlarimizi yillara gore izleyerek
azaltmaya yonelik yenilikgi ¢ozUmler ve projeler
gelistirmeyi, boylelikle cevresel ayak izimizi
onemli 6l¢cude azaltmayi hedefliyoruz. 2025 yilina
kadar Kapsam 2 emisyonumuzu sifirlamayi ve
toplam sera gazi emisyon miktarimizi her yil bir
onceki yila gore %10 azaltmayi hedefliyoruz.

Raporlama donemi icinde karbon ayak izimizi
azaltmak icin yenilenebilir enerji kaynaklari
kullanimina yoneldik ve bir gunes enerjisi
santrali (GES) projesi baslattik. Ayrica, bireysel

arag¢ kullanimini azaltmak amaciyla servis
guzergahlarini calisanlarin yasadigi lokasyon ve
vardiya duzeni dogrultusunda gdézden gecgirerek
toplu tasima (servis araci) kullanimini tesvik ettik.

Bunlara ek olarak, karbon ayak izi dusuk

ve cevreye duyarli GrUnleri iklim degdisikligi

ile mucadele icin 6nemli bir firsat olarak
degerlendiriyoruz. Bu dogrultuda ¢evreye duyarli
urunlerin gelistiriimesi ve yayginlastiriimasi icin
projeler Uretiyoruz.

51
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4.2, Enerji Verimliligi
Cevreye olan etkimiz ile karbon ayak izimizi ve maliyetlerimizi azaltmak icin enerji verimliliginin PBE:!te"_VQ 90.000
oneminin farkinda olarak calismalarimizi bu alanda yogunlastiriyoruz. Enerji verimliligimizi artirmak A?'.Ikl eslz
ve yenilenebilir enerji kaynaklarini kullanmak icin calismalar yurtttyoruz. Miktarlari 80.000
2023 yilinda toplam enerji tiketimimizi 14.966,48 GJ olarak olctik. Enerji tiketimimizi azaltmak icin 0 70000
yuruttigumuz bazi calismalar sunlardir: o 0000
» Binalarimiz icinde akilli aydinlatma sistemine gecis yaptik. 50000
» Sogutma veriminin artirilmasi icin klimalari switch yardimiyla camlara bagdlayarak cam acik £0.000
konumdayken klima sigortasinin pasif hale gelmesini sagladik.
30.000
» Isitma sistemini bir boru tipi esanjor yardimiyla kizgin yad hattina baglayarak isitma isleminin
kizgin yag ile yapilmasini sagladik. 20.000
2024 yilinda Uluslararasi Yenilenebilir Enerji Sertifikasi (I-REC) sertifikasi kapsaminda yenilenebilir 10.000
enerji satin almayi ve 2025 yili sonuna kadar ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi’'ni kurup uygulamayi
hedefliyoruz. 2021 2022 2023
Tehlikeli Atik kg 31.320 31.027 90.438

izel Kimya olarak, cevresel sorumlulugu yasal
yukumlultklerin étesinde bir etik yakumluluk
olarak da goruyoruz. Doganin korunmasi ve
gelecek nesillere daha yasanabilir bir dunya
birakma hedefiyle, tum is sUreclerimizi cevresel
etkiyi en aza indirecek sekilde yapilandiriyoruz.

Faaliyetlerimiz sirasinda; Uretimden, ofislerden,
Ar-Ge calismalarindan ve aracglardan kaynaklanan
cesitli atiklarimizi turlerine goére ayristiriyoruz.
Tehlikeli ve tehlikesiz atiklarin yonetimini, ISO
14001 Cevre Yonetim Sistemi standardina ve ilgili
ulusal ve uluslararasi mevzuata uygun olarak
yurutuyoruz.

Meydana gelen atiklarimiz ile ilgili Endustriyel
Atik Yonetim Plani hazirladik. Atik Yonetim
Plani’'nda atiklarin planli bir sekilde yonetilmesini
saglamak ve cevresel tahribatin olusmasini
onlemek amaciyla atik miktarlarinin azaltilmasi,
geri kazanimi ve bertaraf edilmesi ile ilgili
yontemler belirledik. Atik miktarinin azaltilmasi
icin calismalarimiza devam etmenin yaninda
atiklarin kaynaginda ayristirilmasi ile ilgili atik
aylrma sistemi kurarak her bir atik tUrune 6zel
kutular alarak bunlarrilgili yerlere yerlestirdik.

T.C. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakanhgi'nin israfin dnlenmesini, kaynaklarin
daha verimli kullaniimasini, atik olusum
sebeplerinin gozden gecirilerek atik olusumunun
engellenmesini veya minimize edilmesini,

atigin olusmasi durumunda ise kaynaginda ayri
toplanmasi ve geri kazaniminin saglanmasini
kapsayan atik yonetimi ile ilgili Sifir Atik
Belgesi'ne sahibiz. Tehlikesiz atiklarin geri
donusturulmesiicin lisansli firmalarla calisiyoruz.
Bunun yaninda, Uretim sirasinda kullandigimiz
Isi transfer yagi atiginin rafine edilerek yeniden
kullanimi ve kullanim édmrund tamamlamis
elektrikli ve elektronik cihazlarin geri dontsumu
icin yine lisansli firmalarla ¢alisiyoruz.

Toplam atik miktarimizin cogunu tehlikeli atiklar
olusturuyor. Bu nedenle, izel Kimya olarak birim
Uretim basina dusen tehlikeli atik miktarini
azaltmayi hedefliyor ve faaliyetlerimizi buna
yonelik gerceklestiriyoruz.

iklim degisikligine bagl su krizinden faaliyet bélgemizin de etkilenmekte olmasi nedeniyle su

kithgi riskine maruz kaldigimizi biliyor ve bu yonde gerekli dnlemleri aliyoruz. S6z konusu risklerin
azaltilmasina yonelik olarak, su tuketiminin izlenmesini saglayarak calisanlarimiz arasinda da su
verimliligi hakkinda bilingclendirme faaliyetleri gerceklestiriyoruz. Faaliyetlerimiz sirasinda su tuketimi

agirlikli olarak sogutma sisteminden kaynakli olup 2023 yilinda toplam su tuketimimiz 2.470,80 m*'tur.

Mevcut durumda yagmur suyunu toplamaya dair ¢alismalar yUrutuyor ve topladigimiz yagmur
suyunu sogutma sisteminde kullaniyoruz. Ayrica, su kitligiyla mucadele kapsaminda proses suyunun
aritilmasi ve sistemde yeniden kullaniimasiyla ilgili Kictk ve Orta Olcekli isletmeleri Gelistirme ve
Destekleme idaresi Baskanligi (KOSGEB) ile bir proje baslattik.

‘sogutma SIste
kullamyoruz*

- oy
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Basarimizin temelinde en bUyuk paya sahip olan insan sermayesine deger veriyoruz ve her bir bireyin
potansiyelini kesfetmesine olanak taniyarak bu potansiyelin en Ust seviyeye cikariimasi icin gerekli

destegi sagliyoruz.

Kapsamli insan kaynaklari yaklasimimiz ile; tim hizmetlerimiz icin gerekli nitelik ve sayidaki insan
kaynagini olusturarak bu kaynagin etkin yonetimini ve strdurulebilirligini saglamayi hedefliyoruz.
Tum calisanlarimizin guvenli, saglikli ve destekleyici bir calisma ortaminda faaliyet gostermelerini
temin etmek Uzerine kurulu isleyisimiz ile insana daima deger katma ilkesini benimsiyoruz. Bu
anlayisla, birlikte bUyumeye ve basarmaya devam ediyoruz.

5.1. insan Kaynaklar Yaklasimi

izel Kimya olarak, insan kaynaklari stratejimizin
merkezine calisanlarimizin mutlulugunu

ve refahini koyuyoruz. insan kaynagimizi,
sirketimizin en degerli varligi olarak géruyor

ve calisanlarimizin yeteneklerini gelistirmek, is
memnuniyetlerini artirmak igin surekli olarak
kendini yenileyen ve gelisime acik uygulamalari
benimsiyoruz. insan kaynaklar yaklasimimiz ile,
kalifiye insan gucUmuzu uzun yillar korumaya
calisirken calisanlarimizin kariyer yolculuklarinda
ihtiyac duyduklari destegdi de sagliyoruz.

izel Kimya olarak, calisanlarimizin toplu sézlesme
ve sendikalasma hakkina saygi duyuyoruz. insan
haklarina saygili bir calisma ortami sagliyor

ve tum is sureclerimizde cocuk isci calistirma,
zorla calistirma gibi uygulamalara karsi sifir
tolerans gosteriyoruz. Performans degerlendirme
sistemimiz ile calisanlarimizin performanslarini
belirli araliklarla degerlendirerek bireysel gelisim,
egitim planlama, Ucret yonetimi ve kariyer
planlama sistemlerine temel olusturuyoruz.

2023 yilinda birim bazinda gercgeklestirdigimiz
performans degerlendirmesini, stratejik
hedeflerimiz dogrultusunda 2024 yili itibariyla
departman geneline yaymayi hedefliyoruz. Terfi
sureglerimizi bu performans degerlendirmesi
dogrultusunda gdzden gegiriyoruz.

ise alim stireclerinde adaleti gézetiyor ve

en uygun isi en uygun Kisiyle eslestirmeyi
hedefliyoruz. Her bir adaya esit yaklasimi
benimsiyor; cinsiyet ayrimi gézetmeksizin yetkinlik
bazl mulakat teknigi kullaniyoruz. Universitelerle
is birligi gerceklestirerek Universite 6grencilerine
staj olanagi sagliyor ve staj sonrasi izel Kimya
bunyesinde istihndami da destekliyoruz.

GRI 2-7, 2-19, 2-20, 2-25

izel Kimya olarak, ise yeni baslayan
calisanlarimizin kurum kaltdramuaze hizli
uyum saglamalari icin onlari oryantasyon
programimizla destekliyoruz. Bu program ile
yeni calisanlarimizi izel Kimya'nin genel yapisi,
kurum kualtard, is yapma usulleri, calisma
duzenleri ve sagladigimiz sosyal olanaklar/
haklar konusunda bilgilendirmeyi hedefliyoruz.
Programin guncelligini koruyabilmesi amaciyla
yonetim kademelerindeki degisikliklerin yani sira
uygulamadaki diger dokiman ve materyalleri
her yil gézden geciriyoruz.

Sirketimizde calisanlarimizin 6neri ve sikayetlerini
yazili ve sézlU sekilde kabul ediyoruz. Oneri ve
sikayet icin kullanilabilecek kanallari su sekilde
kategorilere ayirdik:

» Yazili (Dilek ve sikayet kutulari)

» S6zIU (isci temsilcilerine)

» E-mail

» Telefon

66

izel Kimya olarak, insan
kaynaklar: stratejimizin
merkezine calisanlarimizin
mutlulugunu ve refahim

koyuyoruz.
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Yazili basvurulari ilgili temsilcilerimizle ayni
anda aclyor, sozlU olarak yapilan basvurulari

ise insan Kaynaklari acik kapi politikasi
kapsaminda dogrudan kabul ediyoruz. Tum
oneri ve sikayetleri her ay duzenlenen c¢alisma
grubu toplantilarinda gundeme aliyoruz.
Calisma grubumuz calisan temsilcisi, insan
Kaynaklari Muduru, Surdurulebilirlik ve Yonetim
Sistemleri Yoneticisi, Saglik Emniyet Cevre (SEQ)

Yoneticisi, Uretim ve Teknik Yoneticisinden
olusuyor. Calisanlarimizin sikayetlerini calisma
gurubumuzla titizlikle degerlendiriyor ve
ulasilan ¢6zum konusunda calisanlarimizia
mutabik kalarak sikayetleri neticelendiriyoruz.
Calisanlarimiz tarafindan iletilen dilek, éneri ve
sikayetleri gelisim yolculugumuzun kiymetli bir
parcasi olarak degerlendiriyoruz.

Calisan 8
Sikayet 7
Sayilarn 7

2021

2022

2023

Calisanlarimiza sagladigimiz yan haklar
Prim

Ramazan Yemek Ucreti

Gida Kolisi

Kurban Bayrami ikramiyesi

Yakacak Yardimi

Evlilik Yardimi

Dogum Yardimi

Vefat Yardimi (1. derece akraba)
Ogrenim Yardimi (Her yilin Eylul ayinda)
Aile Kapsamli Saglik Sigortasi

Sirket Araci (yonetici pozisyonlari igin)

GRI 2-7,2-19, 2-20, 2-25
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5.2. Calisan Profili

izel Kimya ailesi olarak birbirinden farkli disiplinlerden olusan ve cesitli deneyim seviyelerine sahip
calisanlarimizla dinamik bir yapiyl benimsiyoruz. Cinsiyet, egitim ve deneyim gibi ¢alisanlarimizi 6zel
kilan tum farkliliklarimiz ile sirketimizin vizyonunu gerceklestirmek icin el ele vererek calisiyoruz.

izel Kimya'da calisanlarimizin tamami tam zamanl calisanlardan olusuyor. Calisan profilimize ait
verileri mavi yaka, beyaz yaka temelinde, yas ve cinsiyet kirilimlariyla takip ediyoruz. Bu kapsamda

2023 yilinda toplamda 69 beyaz yakall, 52 mavi yakali calisana sahibiz ve bu calisanlarin 52'si 30 yasinin
altinda, 59'u 30-50 yas araliginda ve 10'u 50 yasin Ustundedir.

AN,

S84,

2023 yilinda
toplamda

69 beyaz yakali,
52 mavi yakali
calisana sahibiz.
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5.3. Calisan Baglihgi ve Gelisimi

Calisanlarimizin bagliligi ve strekli gelisimini, izel Kimya'nin strdurUlebilir basarisinin temel taslari
olarak gdéruyoruz. Calisanlarimizin islerine bagliliklarini artirmak icin onlarin memnuniyetine deger
veren ve calisanlari motive edici calisma ortamlari sunuyoruz. Kariyer gelisim programlarimiz ve
egitim olanaklarimiz ile calisanlarimizin bilgi ve becerilerini artiriyor, profesyonel hayatta zamanin
gerekliliklerini yakalayabilmeleri icin var gucumuzle calisiyoruz. Boylelikle, calisanlarimizin kisisel
ve profesyonel gelisimlerini destekleyerek hem bireysel hem de kurumsal basarimiza katkida
bulunuyoruz.

Calisanlarimizin memnuniyetlerinin 6lculmesi ve artirilmasi amaciyla duzenli olarak calisan
memnuniyet anketleri gerceklestiriyor ve calisanlarimizin gdézunden gelisime agik alanlarimizi

belirliyoruz. Bu kapsamda iletilen gorusleri dzenle inceliyor ve gerekli iyilestirmeleri gerceklestiriyoruz.

Calisan memnuniyet anketleri kapsaminda su basliklari ele aliyoruz:

» Ucret Politikasi » Sosyal Faaliyetler

» Calisma Saatleri » Amirinizden Memnuniyetiniz

» Calisma Ortami » Firma ici Egitim Politikasi

» Calisma Arkadaslari » is YUkU Dagihmi

» izin Politikasi » Sosyal Haklar

izel Kimya ailesi olarak, is yerinde verimli bir ortamin saglanabilmesi icin calisan motivasyonunu
on kosul olarak degerlendiriyoruz. Bu inangla ¢alisanlariz icin motivasyon, saglikli yasam, hali saha
turnuvasl, yaza merhaba, dzel gun (kadinlar gunu, ikram gunleri vb.), yilbasi ve sosyal basliklarinda

etkinlikler dlzenliyoruz. Bu etkinlikleri calisanlarimizdan olusan izel GénullUleri ile birlikte belirliyoruz.

Calisanlarimizin bireysel gelisimlerini desteklemek icin ¢esitli egitimler duzenliyoruz. Bolum
mudurleri ve departman ydneticileri tarafindan tespit edilen egitim ihtiyaclarinin insan Kaynaklari
Departmani’na bildirilmesi sonucunda bu ihtiyaclar dogrultusunda gerekli egitimleri calisanlarimiza
sagliyoruz. ihtiyaclarin yaninda; is saglhig, is guvenligi, cevre saghg, sirket kiltlrl ve genel kalite
bilinci gibi zorunlu egitim iceriklerine sahibiz. Zorunlu egitimlerimizin yani sira 2023 yilinda 500.000
TL ayirdigimiz butgemiz ¢ercevesinde asagidaki egitim basliklari ile calisanlarimizi desteklemeyi
surduruyoruz.

Dijital Beceriler Liderlik ve Gelisim

Kisisel Farkindalik Yetkinlik
Aile ve Cocuk Gelisimi Surdurulebilirlik
Satis insan Kaynaklari
Saglik ve Guvenlik ISO Egitimleri
Hareket Okuryazarligi MS Office EQitimleri

Yasam ve Zihin Yabanci Dil
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5.4. Cesitlilik, Kapsayicilik ve Firsat Esitligi

izel Kimya olarak, cesitliligin ve kapsayiciligin
surdurulebilirligin itici glcu olduguna inaniyoruz.
Farkli kokenlerden, yas gruplarindan ve
cinsiyetlerden calisanlarimiz ile, kapsayici bir
calisma ortami yaratarak her bir bireyin sesini
duyurmasina ve potansiyelini gerceklestirmesine
olanak sagliyoruz. Firsat esitligi ilkemizle herkesin
adil ve esit sartlarda calisabilecegi bir is ortami
yaratiyoruz. Her bir izel Kimya calisanina esit
mesafede ve tarafsiz bir sekilde yaklasiyor, esit ise
esit Ucret politikasi uyguluyoruz.

is yerimizde ve tum is iliskilerimizde ayrimcihigin
ve tacizin tum tdrlerine karsi sifir tolerans
konusunda kararl bir durus sergiliyor ve

etkili iletisim kanallarini uygulamaya aliyoruz.
Tedarikgilerimizin de bu yaklasimi sergilemelerini
ve insan haklari konusunda yUksek farkindaliga
sahip olmalarini bekliyoruz.

idari ofis ve Uretim alanlarinda kadin yonetici
veya takim lideri istihndamlari saglayarak
cinsiyet esitligini pozitif yonde artirmaya

yonelik calismalarimizi kurumumuzun her

bir kademesinde hayata geciriyoruz. 2023
yiliitibariyla %25 olan kadin ¢alisan oranimizi
giderek artirmayi hedefliyoruz. Bu hedefle,
Birlesmis Milletler Kuresel ilkeler Sézlesmesi
(UNGQ) liderliginde surdurulen Hedef Toplumsal
Cinsiyet Esitligi programina 2024 yilinda katilm
saglayacagdiz. UNGC tarafindan desteklenen
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Programi'nin

amaci olan is dunyasinda toplumsal cinsiyet
esitligini tesvik etmeyi ve bu alandaki
esitsizliklerle mUcadele etmeyi destekliyoruz ve
sorumluluklarimizi bilerek eyleme geciyoruz.

is ve 6zel yasam dengesini koruyup is yerinde
uzun sure calismayi kolaylastirmak amaciyla
calisma surelerini haftada 45 saatin altinda

37 saat olacak sekilde dlzenleniyoruz. Ayrica
calisanlarimiza Gebze Ticaret Odasl Kimya
isverenleri (GEBKiIM) Organize Sanayi Boélgesi'nde
kres olanagi sunuyoruz.
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Cinsiyete Gore
Calisan Profili

‘ Erkek
‘ Kadin

Sirketimizde engelli bireyleri destekleyen ve erisilebilir bir calisma ortami yaratiyor, sirketimizin
basarilarina hep birlikte katki sagliyoruz. Yasal prosedurler cercevesinde sirketimiz bunyesinde engelli
istihdami sagliyoruz.

TZEL KT \YA
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5.5. is Saghg ve Guvenligi

Tesis icerisinde ve tUum Uretim sureclerinde
calisanlarimizin saghgi ve gavenligini, izel
Kimya'nin en onemli sorumluluk ve oncelikleri
arasinda goruyoruz. Guvenli ve saglikli bir
calisma ortami saglamak icin en yuksek
standartlari uyguluyor ve surekli iyilestirme
calismalari yUrUtUyoruz. is saghgi ve gtvenligi
politikalarimizi, calisanlarimizin fiziksel ve mental
sagliklarini korumak ve gelistirmek Uzerine
kurguluyoruz. Egitim programlarimiz ve proaktif
onlemlerimiz ile her bir calisanimizin guvenli

bir sekilde calismasini garanti altina aliyoruz.

is sagligi ve glvenligi ile ilgili her tlrld konuda
Kalite, is Sagligi Gavenligi ve Cevre Politikamiz
takip ediyoruz.

Sirketimiz bunyesinde is saghgi ve guvenligi
yonetimini, risk odakli bir yaklasimla takip
ediyoruz. Risk degerlendirmelerini, is Saghigi ve

£
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Guvenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi

ve ISO 45001 is Saghgi ve Glvenligi Yonetim
Sistemi standartlarina uygun olarak Fine Kinney
metodu ve HAZOP metodolojileri kullanarak
gerceklestiriyoruz. Tum faaliyetlerin tehlikelerini
belirleyip s6z konusu tehlikelerin risk seviyelerini
tespit ediyoruz. Bu tespitler odaginda eylem
planlari hazirlayarak bunlari QDMS ve ortak
platformlarda yayimliyor, ardindan sorumlularla
birlikte dnlemler gelistiriyoruz.

is sagligi ve glvenligi ile ilgili tim uygulama
sureclerimizi uluslararasi standartlar
dogrultusunda is Saghgi Guvenligi ve Cevre
Birimi araciligiyla yurutuyoruz. Genel mudurun
baskanhgini yaptigi is Saghigi ve Guvenligi
Kurulu’'muzda iSG giindemimizi degerlendiriyor
ve gerekli kararlari aliyoruz.

66

Sirketimiz biinyesinde

is saghg1 ve giivenligi yonetimini,
risk odakh bir yaklagimla

takip ediyoruz.
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is Saghgi ve Guvenligi Kurulu: isyerinde
guvenli calisma ortaminin teminini,

kazalarin en alt duzeye indirilerek can ve mal
emniyetinin saglanmasini, her turlu tesis

ve malzemenin hassasiyetle korunmasini
saglamak amaciyla goérevlendirilen kuruldur.
Kurul, bu faaliyetleri gerceklestirirken bir
master plan dahilinde hareket ediyor. ilgili plan,
onlemler, egitimler, pilot uygulamalar, denetim
gibi bdtln donusum faaliyetlerini iceriyor.

Bunun yani sira A sinifi is guvenligi uzmanimiz,
kismi zamanli is yeri hekimimiz ve saglik
personelimizle calisanlarimiza guvenli calisma
ortamlari sunuyoruz.

izel Kimya olarak, egitimler ile ilgili tim
sUrecleri insan Kaynaklari Departmani
araciligi ile yUrutuyoruz. Yasal mevzuat ve
yapilan ise uygun iSG egitim ihtiyaclarinin
tespitinin ardindan yillik egitim plani hazirliyor
ve bu egitim planina gore ilgili egitimleri
gerceklestiriyoruz. Sirketimiz bunyesinde

Toplam iSG 500
Egitimi
(saat) 800
700
600
500
400
2021 300
200 138
2022 9g 4
) Beyaz Yaka

07 08
AR-GE VE EKLER
DIJITALLESME

gerceklestirdigimiz is saghgi ve guvenligi
konulu egitimler belirtildigi gibidir:

» Temel is guvenligi egitimi

» Temel is sagligr egitimi

» Etiketleme kilitleme egitimleri

» Kapali alanlarda guvenli calisma

» Kimyasal depolarda is sagligi ve guvenligi
egitimi

» Bakim calismalarinda guvenlik egitimi

» YUksekte calisma egitimi

» Patlayici ortamlarda guvenli calisma

» Yangin egitimi

» Laboratuvarda guvenli calisma egitimi

» Cevre egitimi

» ADR (Tehlikeli madde tasimaciligi) egitimi

» Acil durum ekipleri egitimi

» ilk yardim egitimi

832

490

Mavi Yaka
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06. TOPLUMA KATKI

izel Kimya olarak, topluma olan sorumluluklarimizin bilinciyle var glctimuzle ve kararlilikla
calisiyoruz. Sirketimizin basarilarini finansal gdstergelerin yaninda toplumumuza sagladigimiz
katkilarla da ol¢cuyoruz. Toplumun ihtiyaclarini anlamak ve bu ihtiyaclara yonelik ¢dézUmler Uretmek
surdurulebilirlik stratejimizin bir parcasini olusturuyor. Genis bir yelpazede hayata gecirdigimiz
projelerle, her daim toplumumuza deger katmayi hedefliyoruz. Bu anlayisla, her adimimizda
toplumsal faydayi gozeterek hareket ediyor ve gelecege umutla bakiyoruz.

6.1. Paydas Etkilesimi

izel Kimya olarak, basarimizin ve strdurulebilirlik
hedeflerimize ulasmamizin en énemli
unsurlarindan birinin paydaslarimizla
kurdugumuz guclu ve surdurulebilir iliskiler
olduguna inaniyoruz. Paydas etkilesimimizi
seffaflik, karsilikli glven ve surekli iletisim
temellerine dayandiriyoruz. MUsterilerimizden
tedarikgilerimize, calisanlarimizdan yerel
topluluklara kadar genis bir yelpazede
paydaslarimizla is birligi yaparak ortak deger
yaratmaya odaklaniyoruz.

Paydaslarimizin gorus ve beklentilerini anlamalk,
faaliyetlerimizi sekillendirmede kritik bir rol
oynuyor. Duzenli geri bildirim mekanizmalarimiz
ve etkilesim platformlarimiz araciligiyla,
paydaslarimizin intiyaclarini ve endiselerini
dinliyor, bu dogrultuda stratejiler gelistiriyoruz.
Bu sayede hem is sUreclerimizi iyilestiriyor hem
de toplumsal ve cevresel sorumluluklarimizi daha
etkin bir sekilde yerine getiriyoruz.

66

izel Kimya olarak,
paydaslarimizla birlikte,
daha siirdiiriilebilir ve daha
yasanabilir bir diinya icin
kararhhkla calisiyoruz.

66
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izel Kimya'nin paydas etkilesimi yaklasimi,
surdUrulebilir bUyUmemizin anahtaridir.
Paydaslarimizla kurdugumuz is birlikleri sadece
bugunun degil, gelecegin ihtiyaclarina da yanit
verebilecek ¢cozUmler Uretmemize olanak taniyor.
Bu sUrecte, her bir paydasimizin katkisini degerli
buluyor ve birlikte daha guclu bir gelecege adim
atiyoruz.

Sirketimizin strdurulebilirlik yolculugunda,
paydaslarimizla olan iliskilerimizi daha da
guclendirmek ve karsilikli fayda saglayacak
projeler gelistirmek icin calismalarimizi stirdirme
gayemiz ile ilerliyoruz. izel Kimya olarak,
paydaslarimizla birlikte, daha surdurulebilir

ve daha yasanabilir bir dunya icin kararlilikla
calisiyoruz.

Y
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iletisim Yonetimi iletisim Siklig:
» E-mail, telefon ve ylz ylze gorismeler
» Toplantilar ve egitimler
» Dijital iletisim araglari
» Dijital egitim programlari
Calisanlar » Calisan memnuniyeti anketleri Anlk
» Calisanlara 6zel duzenlenen etkinlikler
» Komite toplantilari
» Duyurular ve bildirimler
» Kurum igi yayinlar
» MuUsteri memnuniyeti anketleri
» E-mail, telefon ve yluz ylUze gérusmeler
» MuUsteri ziyaretleri ve toplantilari
» Sergller, Konfferanslar, fuarlar Anlik
» Internet sitesi
» Haberler
» Sosyal medya
» istek/sikayet siteleri
» E-mail, telefon ve ylz yUze gorusmeler
Tedarikgiler » Toplantilar Anlik

» Tedarik¢i denetimleri
» Tedarikgi portallari

» Periyodik raporlama

» Toplanti ve konferanslar

» E-mail, telefon ve yluz ylUze goérusmeler
» Denetimler

Kamu Kurumlari ve Kanun Yapici
Kuruluslar

e ——

~—

s 3 'I‘

—_—

» Klcuk ve Orta Olcekli isletmeleri
Gelistirme ve Destekleme idaresi
Baskanligi (KOSGEB) ve Teknoloji
ve Yenilik Destek Programlari
Baskanligi (TEYDEB) Proje 6neri
sunumlarinda hakem denetimi

» KOSGEB TEYDERB Proje yillik
donem sunumlarinda hakem
denetimi

» Ar-Ge Merkezi yillik denetimi

RI 2-6,2-29, 3-3 I
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6.2. Tedarik Zinciri YOnetimi

Yaptigimiz puanlama neticesinde tedarikci firmalari asagida belirtilen tablo dogrultusunda
kategorize ediyor ve degerlendirme sonucuna karar veriyoruz. Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda
drun/hizmet aldigimiz tUm tedarikgilerimizi Tedarikci Firma Degderlendirme Formu ile
degerlendiriyoruz. Bu degerlendirmeler sonucunda A, B ve C kategorilerinden birinde yer alan
tedarikgileri Onayli Tedarikci Firma Listesi'ne alarak bu tedarikgiler ile calisiyoruz. Onayli Tedarikgi
Firma Listesi'nde yer alan tedarikgilerimizi ise her yil tekrar degerlendirmeye tabi tutuyoruz.

izel Kimya'nin strdUrUlebilirlik vizyonunun merkezinde etkin ve sorumlu tedarik zinciri yénetimi

yer aliyor. Tedarik zincirimizin her halkasinda seffaflik, gtvenilirlik ve strdurulebilirlik ilkelerini
benimseyerek is ortaklarimizla birlikte deger yaratiyoruz. Kuresel tedarik zincirimizi, etik standartlara
ve cevresel duyarliiga uygun sekilde yonetmeyi sirketimizin temel 6nceliklerinden biri olarak
benimsiyoruz.

Tedarik zinciri ydonetimimiz, sadece kaynaklarin verimli kullanimini saglamakla kalmiyor;
ayni zamanda, sosyal ve ¢evresel sorumluluklarimizi yerine getirmemize de olanak taniyor. Puan Kategori
Tedarikgilerimizle kurdugumuz guclu is birlikleri sayesinde, kalite ve sUrdUrulebilirlik standartlarimizi

Degerlendirme sonucu

- . - . . ) : . o 90-100 A Kabul (Cok lyi
surekli olarak yUkseltiyoruz. Her adimda guvenli ve etik calisma kosullarini destekliyor, cevresel etkileri (Cokly)
en aza indirmeye yonelik stratejiler gelistiriyoruz. 80-89 B Kabul (lyi)

. . L . o o L S 70-79 C Gelistirmeye Acik
Izel Kimya olarak, tedarik zinciri sUreclerimizi optimize ederken, yenilikci ve surdurulebilir gézumler
0-69 D Ret

Uretiyoruz. Teknolojinin gucunden faydalanarak izlenebilirlik ve seffafligi artiriyor, tedarikgilerimizin

performansini surekli olarak izliyoruz.
tedarik¢i denetimlerinde tum tedarikgilerimizin

iSG gerekliliklerini uluslararasi standartlarda
yerine getirdigini ve cevrenin korunmasina
yonelik faaliyetler gerceklestirdigini kontrol
ediyor ve uygunlugunu denetliyoruz. Satin alma
asamasinda yaptigimiz sozlesmeler ile is saghgi
ve guvenligi sartnamesi hazirliyor; cevresel

ve sosyal acidan uygunluklari glvence altina

Uran/hizmet tedarik stireclerimizde dikkate
aldigimiz sosyal performans kriterlerini (yasal
gereklilikler, cocuk iscilik, cebri/zorla calistirma,
adil Ucretlendirme, sigorta primleri vs.)
Malzeme Teknik Sartnamesi, Hizmet Teknik
Sartnamesi ve Surdurulebilir Tedarik Zinciri
Politikasi'nda tedarikgilerimize acikca belirtiyor
ve degerlendirmelerimizi bu bilgiler 1siginda

Tedarik¢i segme sureclerimizde asagidaki kriterleri dikkate alarak tedarikgilerimizi her bir kriter icin
olusturdugumuz puanlama sistemi ile degerlendirme kapsamina aliyoruz.

» Urlin kalitesi: Rehber dokiimanlara gére
urun kalitesinin yeterliligi degerlendirilir.
0-15 puan arasl uygun puan verilir.

» Fiyatlandirma: Malzemenin fiyatlandirma
kriterine gore tedarik¢i degerlendirilir. O-15
puan arasi uygun puan verilir.

» Odeme Sartlari (Vade): Urlin veya hizmete
dair 6deme vadesi Uzerinden tedarikgi
puanlanir. 0-15 puan arasl uygun puan
verilir.

» lade/Ret: Satin alinan UrUnlerde iade/ret
olup olmadigina goére puanlanir. 0-10 puan
arasl uygun puan verilir.

» Teslim ve Zamaninda Uygunluk
Puanlamasi: Bu bolumde tedarikgi
teslim zamaninda uygunluk esasli olarak
degerlendirilir. 0-15 puan arasl uygun puan
verilir.

» lletisim/Cézim Odaklilik: iletisim kolayligi
ve ¢6zum odaklihgi degerlendirilir. 0-5 puan
arasl uygun puan verilir.

» ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001
Standartlarina Uyum: Bu boliumde
tedarikgi kalite sistem belgesi, Urun belgesi,
cevre ve is guvenligi kriterlerine gore
degerlendirilir. 0-10 puan arasl uygun puan
verilir.

» Tedarikci Konumu: Teslimat suresi,
lojistik maliyetler vb. durumlar sebebi
ile tedarikginin lokasyon olarak konumu
degerlendirilir. 0-5 puan arasl uygun puan
verilir.

» Personel Tavir ve Davranislari: Calisanlarin
¢cozum odaklihgi ve is etigi cercevesindeki
tavir ve davranislari degerlendirilir. 0-5 puan
arasl uygun puan verilir.

» Satis Sonrasi Destek: Satis sonrasi destege
dair degerlendirme yapilir. 0-5 puan arasi
uygun puan verilir.

» Toplam Puanin Verilmesi: 100 Uzerinden
degerlendirme yapllir.

gerceklestiriyoruz.

izel Kimya olarak tedarikci/ytklenici seciminde
is saghgi ve guvenligi kriterlerine uyuma 6nem
veriyoruz. Bu kriterlere iliskin tum uygunluk
sartlarimizi Yaklenici is Saghigi Gavenligi ve
Cevre Sartnamesi'nde belirtiyoruz. Yaptigimiz

aliyoruz.

Suardurulebilirlik degerlerimiz ve stratejimiz
ISIginda, satin alma surecglerimizi yerel

tedarikgileri dnceliklendirecek sekilde yonetiyor
ve bolgemizdeki yerel ekonomiyi destekliyoruz.

2023 yilindaki yerel tedarikgi oranimiz %83'tur.

-
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6.3. Misteri Memnuniyeti

izel Kimya olarak, musteri memnuniyetini hem kurum degerlerimizde hem de vizyonumuzda
onemli bir yerde konumlandiriyoruz. Musterilerimizin ihtiyag ve beklentilerini karsilamak, onlara
yUksek kalitede Urln ve hizmet sunmak icin her gun daha iyisini yapma gayretini gosteriyoruz.
Musterilerimizin memnuniyetini, uzun vadeli is iliskilerimizin ve surdurulebilir blGyUmemizin de
anahtari olarak nitelendiriyoruz.

Musteri odakli yaklasimimiz, dinamik ve proaktif bir hizmet anlayisina dayaniyor. Her musterimizin
ihtiyaclarini anlamak ve onlara ¢cozUmler sunmak icin surekli olarak calisiyoruz. Geri bildirimleri
dikkatle degerlendiriyor, hizmet kalitemizi surekli olarak iyilestiriyor ve musteri deneyimini

artirmak icin yenilikci yaklasimlar benimsiyoruz. Hizmet kalitemizi artirmak ve bunun devamliligini
saglamak icin teknolojik altyapi, nitelikli insan kaynagi ve diger tum girdilerin surekli gelisime uygun
kullanimina ézen gosteriyoruz.

izel Kimya olarak, tim musterilerimizin olumlu veya olumsuz geri bildirimlerine hassasiyet ve 6zen
gosteriyoruz. MUsterilerimizin, verdigimiz hizmet kaynakli her turll sorusuna cevap verecek bir sistem
araciligiyla hizmetlerimizle ilgili bilgileri musterilerimize bildiriyoruz. Musteri sikayetlerinin nedenlerini
arastirarak sikayetlerin tekrarlanmamasi icin gerekli tum onlemleri aliyoruz. Boylelikle etkin iletisim ve
bilgi alisverisi ile mUsterilerimize en hizli ve glUvenilir hizmeti sunuyoruz.

Musterilerimize deger katmak icin surekli olarak yenilik¢i cozUmler gelistiriyor ve onlarla birlikte
bUyUmeye devam ediyoruz.

Musteri 20
Sikayetleri 79
80

G 70
QU

50

40 34

30

20

Cozumlenen Sikayet Sayilari
2021 2022 2023

GRI 2-6, 3-3
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6.4. Kurumsal Sosyal Sorumluluk

izel Kimya olarak, kurumsal sosyal sorumluluk (KSS) bilincimizin, is stratejimizin ve kurum
kUltdrimuzun ayrilmaz bir pargasi oldugunu vurguluyoruz. Sirketimizin basarisinin yalnizca
ekonomik gostergelerle degil, topluma ve gcevreye sagladigimiz olumlu katkilarla da élculdugune
inaniyoruz. Toplumun refahini artirmak ve ¢evresel sUrdUrulebilirlik agisindan en iyiyi g6z dnunde
bulundurarak gelisime destek sagliyoruz. Bu dogrultuda, faaliyetlerimizin her asamasinda sosyal
sorumluluk bilinciyle hareket ediyor ve surdurulebilir bir gelecek icin ¢calisiyoruz.

izel Kimya olarak:

» Calisanlar arasinda dil, irk, cinsiyet, siyasi » insan kaynaginin strdurulebilir blytmenin

dusuince, inang, yas ve fiziksel engel gibi
ayrimcilik unsurlarini kabul etmeme,

» is birligini destekleyen, pozitif ve uyumlu bir
calisma ortami olusturarak farklh dusunceye
sahip kisilerin etkili bir sekilde bir arada
calismalarini saglama,

» Saglikli yasam programlari ile ¢calisanlarin
saglikh bir yasam surmelerine katkida
bulunma,

temel tasi olduguna inanma ve calisanlarin
0zluk haklarini tam ve dogru bicimde
kullanmalarini saglama,

» Faaliyetlerin cevresel etkilerini en aza
indirmek icin surekli iyilestirme ve
gelistirme calismalarina 6nculuk etme,

» Toplumun gelisimine katkida bulunmak
amaclyla sosyal sorumluluk projelerine
gonullu katihm saglama prensiplerini

benimsiyoruz.
» Calisanlarin insan onuruna uygun, saglikli ve
guvenli bir ortamda ¢alisma hakkini koruma,

» Cevre dostu teknolojilere destek saglama
ve yasal yukumluluklerin étesinde cevresel
¢cdzumleri destekleme,

A
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Kurumsal sosyal sorumluluk projelerimizi birer girisim olmanin 6tesinde, toplumsal deger yaratma
misyonumuzun da somut yansimalari olarak nitelendiriyoruz. Bu dogrultuda sirketimiz bunyesinde

gerceklestirdigimiz projelerimiz sunlardir:

» Hayvanlari Koruma GUnd’'nde izel
Gonulluleriile patili dostlara ziyaret ve
Encander’e destek

» Uluslararasi Biyorafineri ve Proses Guvenligi
Sempozyumu sponsorlugu

» Deprem bolgesindeki yaralari sarmak icin
gerceklestirilen yardimlar

» 5. Uluslararasi EnviroChem Kongresi
sponsorlugu

FA

17EL Itl‘ﬂ?‘

IZEL KiMYA

R&D CENTER
arge.izelkimya.com

04 . 05
CEVRENIN INSANA TOPLUMA
KORUNMASI DEGER KATKI

» Cerrahpasa Tip FakuUltesi doktor adaylarinin
egitim ve arastirma sureglerine destek icin
sponsorluk

» DUnya Cevre GUnU'nde gercgeklestirilen
cevre temizleme faaliyetleri

» DUnya Kadinlar GUnU'nde Mor Cati
Dernegi'ne destek

Sayin BURCIN ARSLAN KILICKESMEZ,

izel Kimya, 1980 yilindan bu yana
kadina yénelik siddet ve toplumsal
cinsiyet esitsizlifiine karss milcadele
eden ve kadinlarla dayamsma amaci
tagiyan Vakhmiza ve afet btigesindek
kurduy afina

sizin adiniza ﬂesmlk ol&iu.

8 Mart DUmya Kadinlar Gund'nde de

dayamsmarizi siddetsiz bir dinyaigin
ke

afjirniza verdifjiniz destek igin cok
tegekklr ederiz.
2023

KoL G

07 08
AR-GE VE EKLER
DIJITALLESME

» Kocaeli Universitesi ile yapilan calisma
ile genclerin kotu aliskanliklardan
uzaklastiriimasi

» Kocaeli Universitesi is birligi ile ortaokul
ogrencileriyle birlikte sokaktaki hayvanlar
icin barinak yapimi ve beslenme destegi

» Universite 6grencilerine izel Kimya tesis
gezileri olanagi

» 34. Ulusal Kimya Kongresi Sponsorlugu

» Ortaokul 6grencileri ile birlikte geri
donusturulebilir malzemeler kullanilarak
tasarlanan Cevizli Sifir Atik ve Geri D6nuUsUm
Parki

» Orman Genel Mudurldgu is birligi ile fidan
dikim etkinligi

Bu sosyal sorumluluk bilincimiz ile izel Kimya
olarak gelecege umutla bakiyor, birlikte
bUyumeye devam ediyoruz. KSS faaliyetlerimiz,
surdurulebilirlik yolculugumuzun énemli bir
parcasi olarak daha iyi bir dinya icin attigimiz
adimlarin temelini olusturuyor.
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07. AR-GE VE DiJITALLESME

izel Kimya olarak dijitallesme, teknolojik déntistim, Ar-Ge ve inovasyon alanlarinda énemli adimlar
atilmasi yonundeki calismalarimizi surduruyoruz. Operasyonel verimliligi artirarak modern
teknolojilerin sundugu olanaklari kullaniyor ve bilgi guvenligini en Ust dUzeyde saglamak icin
siber guvenlik onlemleri aliyoruz. Sureclerimizi iyilestirerek dijital donUsUm stratejileri ve yenilikgi
¢codzUmlerle surdurulebilirlik hedeflerimize ulasmak icin caba gdsteriyoruz.

7.1. Ar-Ge ve inovasyon

Ar-Ge merkezimizin kisa vadeli hedefleri arasinda;
personel sayisini ve niteligini guclendirmek,
konferans ve kongre gibi akademik faaliyetlere
katilim saglamak, ulusal destek programlarina
basvurular yapmak, personelimizi yuksek
ogrenime tesvik etmek ve Universite-sanayi is
birliklerini cesitlendirerek artirmak yer aliyor.
Ayrica, galisanlarimiz icin patent, proje yazma ve
makale yazma gibi konularda egitimlere katilimi
tesvik ediyoruz.

Orta vadeli hedeflerimiz arasinda tezlerden
yayinlar yapmak, personelimizin kongre ve
konferanslarda poster ve sézel sunumlar yaparak
bildiri yayinlatmasini sirdurmek ve yerli Ar-Ge

Alaninda uzman Ar-Ge
ekibimizle sektoriimiizde

daima daha ileriyi hedefliyoruz._

76
GRI3-3

merkezleri ile ortak projeler yurutmek bulunuyor.

Uzun vadeli hedeflerimiz ise ihracat payimizi
artirmak ve patent basvurularinda bulunmaktan
olusuyor.

inovasyon kapsaminda belirledigimiz hedefler
ve APG'lerin ilerleme durumuna iliskin olarak,
inovasyon alaninda ¢evreye duyarli Urunlerin
saylisini artirmak ve performans testlerini
gerceklestirmek, iyilestirilen Urtnlerin sayisini
artirmak ve performans testlerini raporlamak,
devam eden proje sayisini ve Universite-
teknopark is birligi sayisini artirmak ve patent

basvurularinda bulunmak gibi hedefler belirledik.
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7.2. Siirdiirilebilir Uriinler

Dogamiza kattigimiz deger yolculugunda, cevre
dostu Urunler ve projelerle strdurulebilirlik
vizyonumuzu ileriye tasiyoruz. Biyo-bazli
recinelerimiz, daha dusuk kurlenme sicakliklari
ve dUsUk ucucu organik bilesik (VOC) emisyonlari
ile cevreye olan etkileri minimize ederken,
poliaspartik (IZASP 14, IZASP 15, IZASP 285, IZASP
151) reginelerimiz dusuk VOC, solventsiz %100 kati
formulasyon ve hizli kirlenme 6zellikleriyle dikkat
cekiyor ve akrilik recinelerimiz (IZASP 14, IZASP
15, IZASP 285, IZASP 151) de dUsuk VOC ve yUksek
kati formulasyon ozellikleri sunuyor.

Biyo-bazli kimyasallardan yuksek katili akrilik
recinelerin gelistiriimesi ve kaplama uygulamalari
gibi projelerle doga dostu yenilikleri destekliyoruz.
Bu projelerimizle Biyo-bazli monomerler
tamamen ya da oransal olarak kullanilarak elde
edilen, %70 ve Uzerinde kati oranina sahip 1K

ve 2 K akrilik recineler Uretiyoruz. Ayrica, gliserin
karbonat iceren termoset akrilik kopolimerlerle
izosiyanat icermeyen poliuretan kaplamalarda
kullanim projemiz tamamlanmis olup bitkisel
kaynaklardan degerli kimyasallarin Gretimi

ve fonksiyonel recinelerin gelistirilmesi, biyo-
bazl halkali karbonat yapilarinin ve bunlardan
izosiyanat icermeyen poliuretan akrilat
kaplamalarda kulllanilacak fonksiyonel recinelerin
(GCMA, %1 GCMA kopolimeri, %1,5 GCMA
kopolimeri) Uretilmesi sayesinde surdurulebilirlik
hedeflerimizi pekistiriyoruz. Biyo-bazli kardanol
yapllariiceren sertlestirici sentezleri ve kaplama
uygulamalari gibi projelerimizle de ¢dzUlcu
icermeyen, cevre dostu Urunlerin Gretimini
hedefliyoruz. Epoksi recine sertlestirici 6zellige
sahip olan KAR-EDA, KAR-TETA ve KAR-DETANIN
bUyuk olcekli Uretimi de planlanan Urunlerimiz
arasinda bulunuyor.

Suardurulebilir dranlerimiz asagida listelenmistir;

» DUsUKk VOC ve yUksek kati dzellikli akrilik
recineler,

» DUsUk VOC, solventsiz, %100 kati ve hizli
kurlenme ozelliklerine sahip poliaspartik
recineler,

» Biyo-bazli halkall karbonat yapilarinin ve
bunlardan Uretilen izosiyanat icermeyen
politretan akrilat kaplamalarda kullanilacak
fonksiyonel recineler,

» Biyo-uyumlu, cevre dostu, ¢ézUcu
icermeyen ve bitkisel kaynakli Grdnlerin
sentezi ve kullanimina yonelik epoksi recine
sertlestiricilerdir.

Sentetik recineler (alkid, akrilik, polyester,
poliaspartik), genis bir endustriyel kullanim
alanina (boya, kaplama, plastik, yapistirici vb.)
sahip olmakla birlikte, Uretim surecleri cevresel
etkilere duyarlilik gerektirir. izel Kimya olarak,
surdurulebilirlik hedeflerimize ulasmak amaciyla
Uretim sureclerimizde enerji verimliligini
artirmayi ve yenilenebilir enerji kaynaklarini
kullanmayi dnceliklendiriyoruz. Ayrica, atik
yonetimi stratejilerimizle Uretimden kaynaklanan
atiklari geri donudstme kazandiriyor ve cevresel
etkileri minimuma indiriyoruz. Biyo-esasli
hammaddelerin kullanimi ile gevresel ayak
izimizi azaltmayi hedefleyen Ar-Ge projelerimiz,
akilli Uretim tesisimiz ve yesil uygulamalarimizla
sektorde surdurulebilir gelisime dnculuk
ediyoruz.
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7.3. Dijitallesme ve Bilgi Glivenligi

Dijitallesme kapsaminda belirledigimiz hedefler
ve APC'lerin ilerleme durumuna iliskin olarak,
dijitallesme alaninda operasyonel yetkinligimizi
artirmayi ve Ar-Ge ile boya Uretim proseslerinin
dijital ortamda gergeklesme oranini yukseltmeyi
amacliyoruz.

Dijitallesme hedeflerimiz arasinda tum is
sureclerini dijital ortamlara tasimak, yapay zeka
kullanarak raporlama sistemlerini gelistirmek,
cloud sistemlerini kullanmak ve yayginlastirmak,
Uretim, depolama ve sevkiyat sureclerinin
otomasyonunu saglamak, izin, avans, masraf
ve satin alma talepleri gibi self-servis surecleri
dijitallestirmek ve bilisim teknolojisi (IT) altyapl
sistemlerini iyilestirmek yer aliyor. Bu hedefler
dogrultusunda, ariza ve bakim sUreclerini ERP
yazilimina tasimayl tamamladik.

Sirketimizde bilgi guvenligi uygulamalari
yurutUyoruz. Sahip oldugumuz ISO 27001 Bilgi
Guvenligi Yonetim Sistemi (BGYS) Politikasi
dogrultusunda, kurumsal ve kisisel bilgileri
kritik degerli varliklar olarak kabul ediyor ve
tum calisanlarimizla paydaslarimizin bu bilgileri
barindiran sistemler ile fiziki is alanlarini sturekli
korumasini sagliyoruz. Bilgi guvenligiyle ilgili
yasalara, yonetmeliklere ve prosedurlere uyum
gosteriyor, Bilgi GUvenligi Yonetim Sistemi'ni

02 03
KURUMSAL iZEL KIMYA iCIN
YONETiSIM SURDURULEBILIRLIK

ISO 27001 standardina uygun olarak planlayip
gelistiriyoruz. Kurumsal bilgi sistemlerimizin
gizliligini, butunludgunu ve kullanilabilirligini
surekli kontrol altinda tutuyoruz. Bilgi guvenligi
zafiyetlerini ve olaylarini bildirmeye, bilgi
guvenligi yonetim sistemini strdurulebilir kilmak
icin profesyonel yetkinliklerimizi artirmaya

dzen gdsteriyoruz. is stireclerimizi BGYS ile
uyumlu hale getirip performanslarini duzenli
olarak izleyip iyilestiriyoruz. Ayrica, Kisisel

Verileri Koruma Kanunu (KVKK) kapsaminda

ve uluslararasi veri koruma politikalarina uyum
saglayarak, calisanlarimiz ve paydaslarimizla
birlikte uluslararasi mevzuata uygun sekilde
calismayli taahhut ediyoruz. QNAP sisteminde
veri yedeklemesini ve yonetimini sagliyor,
antivirus, firewall ve erisim yetkisi kontrol
uygulamalariyla bilgi guvenligini en Ust duzeyde
tutuyoruz.

Kurumumuzun veri guvenligi ve gizlilige

yonelik tutumunu ISO 27001 BGYS Politikasi ile
destekleyerek bu alanda yurutulen projelerle
pekistiriyoruz. Sistemimizdeki acikliklari tespit
etmek icin sizma testi, siber saldiri simulasyonlari
ve oltalama gibi yontemleri kullanarak

guvenlik aciklarini belirliyoruz. Ayrica, ERP

yetki matrislerini gelistirerek veri erisimini ve
kontroliunu daha da gUclendiriyoruz.
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Bilgi Giivenligi Yonetim
Sistemi’ni ISO 27001
standardina uygun olarak
planlayip gelistiriyoruz.

04 05 06 08
CEVRENIN INS!\NA TOPLUMA AR-GE VE EKLER
KORUNMASI DEGER KATKI DIJITALLESME

Dijital Projelerimiz

IFST0ERP sUrumune gegildi (YGM-Yazilim Gelistirme Metodolojisi).

Endustri 4.0 kapsaminda Uretim otomasyon sistemi kuruldu.

Yedekleme Unitelerinde sanal sunuculara gecildi.

Ucret ve is degerleme yazilimina gegildi.

Ofislerde akilli bina kapsaminda aydinlatma ve iklimlendirme otomasyon sistemi devreye alind.
QDMS yazilimina gecildi.

Qliksence Bl programina projesi baslatildi. (ERP entegrasyonu ile Raporlama)

IFS El terminali Yazilim Projesi (YGM)

Otomasyon sisteminde regete kullanilarak Uretime gecildi.

Bilgi Teknolojileri ve Yazilim Gelistirme taleplerinin takibi icin HelpDesk uygulamasina gegildi.

79
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08.

EKLER

8.1. Uyelikler

Suardurulebilirlik alanindaki taahhutlerimizi destekleyen ve sektorle olan etkilesimimizi guclendiren
stratejik Uyeliklerimiz sunlardir:

«; BOSAD

HE ASSOCIATION OF PAINT INDUSTRY

Boya Sanayicileri Dernegi (BOSAD)

- -
[stanbul
Kimyevi Maddeler ve Mamulleri
Ihracatgilar Birligi

Istanbul Chemicals and Chemical Products Evporters' Association

istanbul Kimyevi Maddeler ve Mamulleri ihracatgilarn Birligi (IKMiB)

] ]
istanbul Maden ve Metaller
ihracatg Birlikleri

istanbul Maden ve Metaller ihracatgi Birlikleri (iMMIB)

8.2. Odiiller

Surdurulebilirlik hedeflerimize olan baghligimizin ve basarili calismalarimizin bir gdstergesi olarak
kazandigimiz édullerimiz sunlardir:

2017

2018

2022

2023

2024

Cizgi UstU Sektérel Performans Odulu-Kimya Sanayi Sektér
KOSGEB 5. KOBI ve Girisimcilik OdulU-Yilin Cevre Dostu KOBI Oduli
Uluslararasi Cevre Kimyasi Kongresi-Akademik Calisma Odulleri ikincilik ve UctncUlik Oduli

11. Ar-Ge Proje Pazari-Boya ve Yapistiricilar Kategorisi Birincilik Odull ve Plastik ve Kaucuk
Kategorisi Uctnculik Oduld

Uluslararasi Cevre Kimyasi Kongresi-Akademik Calisma Odulleri Birincilik Od il

Uluslararasi Cevresel, Gida ve Klinik Analizlerde Biyosensorler ve Biyoanalitik Mikroteknikler
Calistayi-Akademik Calismna Odulleri Uctnculuk Oduli

04 ) 05
CEVRENIN INSANA
KORUNMASI DEGER

8.3. Sertifikalar

06 07
AR-GE VE
KATKI DIJITALLESME

TOPLUMA

Kalite, cevresel ve sosyal konulardaki taahhutlerimizi destekleyen sertifikalarimiz sunlardir:

1ISO 9001:2015
Kalite Yonetim Sistemi

CERTIFICATE

Quality Management System

I1SO 14001:2015

Cevre Yonetim Sistemi

CERTIFICATE

Envienamental Managemenk System

Uluslararasi Yenilenebilir Enerji
Sertifikasi (I-REC)

THE INTERNATIONAL
)9 REC STANDARD

sepes
sozomien “g !

Ev.

ISO 45001:2018 is Saghdi ve
Guvenligi Yonetim Sistemi

CERTIFICATE 5

Ocoupational Health and Safety Masagement System

KEEL s San

150 45012018
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(Temel Seviye)
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Adresi: DILOVAS! Turkiye
Vorgi No: 4830341636
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8.4. Performans Gostergeleri

8.4.1. Cevresel Performans Gostergeleri

Sera gazi emisyonlari Birim 2021 pLoyyl ployki Geri kazanilan atik verileri

Kapsam 1 tCOes 904,96 919,22 1.232,49 Kagit/karton kg 210 1.450 1.460

Kapsam 2 tCOes 519,22 566,57 841,09 Plastik kg - 490 _

Kapsam 3 tCOes 12,41 18,67 5.555,44 Ist transfer yagdi kg R R 19.300

Toplam tCO,es 1.436,59 1.504,46 7.629,02 Karisik ambalaj kg R - 540
Toplam kg 210 1.940 21.300

Enerji tiketim verileri

Elektrik tuketimi kWh 1.136,391 2.257.061,19 4.157.355,71 . .
Geri kazanilan atik verileri
Yenilenebilir kaynakli elektrik tiketimi kWh - - -
Kagit/karton kg 210 1.450 1.460
Dogal gaz tuketimi sSm? 340.432,30 366.054,30 515.125,63
Plastik kg - 490 -
Toplam enerji tuketimi 4.091,00 14.966,48
. o . o . ) . o Isi transfer yagi kg - - 19.300
*2023 yilindaki enerji tuketimindeki artis Uretim kapasitemizdeki %52'lik buyumeden kaynaklanmistir.
Karisik ambalaj kg - - 540
Toplam kg 210 1.940 21.300
Atik verileri Birim 2021 2022 2023
Kagit ve karton ambalaj-150101 kg 210 1.450 1.460
Plastik ambalaj kg - 490 - Su tiketim verileri
Karigik ambalaj-150106 kg - - 540 Sebeke suyu tuketimi m3 143616 1107,80 2.470,80

Toplam tehlikesiz atik miktari Desarj edilen su miktari m? 143616 1107,80 2.470,80

Sentetik yalitim ve isi iletim yaglari-130308 kg - - 19.300 Toplam su tiiketimi 1.107.80 2.470.80
Tehlikeli maddelerin kalintilarini iceren ya
da tehlikeli maddelerle kontamine olmus kg 13.675 16.590 40.930

ambalajlar-150110

Tehlikeli maddelerle kirlenmis emiciler, filtre

malzemeleri (baska sekilde tanimlanmamis

ise yag filtreleri), temizleme bezleri, koruyucu kg 17.525 14.290 23.390
giysiler-150202

Laboratuvar kimyasallari karisimlari dahil tehlikeli
maddelerden olusan ya da tehlikeli maddeler kg - - 3.950
iceren laboratuvar kimyasallari-160506

Tehlikeli maddeler iceren ya da bunlardan olusan

iskarta organik kimyasallar-160508 kg B B 2.850
20 01 33 disindaki pil ve akimulatorler-200134 kg - - 18
Enfeksiyonu 6nlemek amaci ile toplanmalari ve K B 7 B
bertarafi 6zel isleme tabi olan atiklar-180103 9

20 01 21 ve 20 01 23 disindaki tehlikeli parcalar

iceren ve iskartaya ¢ikmis elektrikli ve elektronik kg 100 140 -
ekipmanlar-200135

Tehlikeli maddeler iceren atik baski kg 20 ) :

tonerleri-080317

Toplam tehlikeli atik miktari

Toplam atik miktari kg 31.530 32.967 92.438

84 85
GRI 302-1, 302-4, 303-5, 305-1, 305-2, 305-3, 306-3, 306-4 GRI 303-5, 306-3, 306-4
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8.4.2. Sosyal Performans Géstergeleri

Toplam calisan kisi sayisi

Beyaz yakali ¢alisan kisi
sayIsl

Mavi yakali ¢alisan Kisi sayisi

Yonetim organlari ve
Yonetim Kurulu'nda yer alan
kisi sayisi

Yénetim organlari hari¢
calisan kisi sayisi

30 yas alti galisan sayisi

30-50 yas araligindaki
calisan sayisi

50 yas Ustundeki ¢alisan
sayisl

Calisma stirelerine goére
calisan sayisi

Engelli calisan sayisi

Engelli calisan orani (%)

Yeni ise baslayan calisan
sayisi

Turnover-calisan devir orani
(%)

86
GRI 2-7

Mavi Yaka Beyaz Yaka
28 49
77
Erkek Kadin
31 18
49
Erkek Kadin
28 (0]
28
Erkek Kadin
1 0
1
Erkek Kadin
58 18
76
Erkek Kadin
4 0]

4
Erkek Kadin
34 7
41
Erkek Kadin
8 0
8
Tam Zamanli  Yari Zamanl
77 0
Erkek Kadin
1 0
1
Erkek Kadin
%1,3 0
%1,3%

Erkek Kadin
15 9
24

%2

02
KURUMSAL
YONETiSIM

Mavi Yaka Beyaz Yaka
30 57
87
Erkek Kadin
34 23
57
Erkek Kadin
30 0
30
Erkek Kadin
1 0
1
Erkek Kadin
63 23
86
Erkek Kadin
20 13
33
Erkek Kadin
35 10
45
Erkek Kadin
9 0

Tam Zamanl Yari Zamanli

87 0
Erkek Kadin
1 0
1
Erkek Kadin

%1,15
%1,15
Erkek Kadin
20 8
28
%2,5

o3
iZEL KIMYAICIN
SURDURULEBILIRLIK

Mavi Yaka Beyaz Yaka
52 69
121
Erkek Kadin
50 30
80
Erkek Kadin
41 0]
4]

Erkek Kadin
1 0
1
Erkek Kadin
90 30
120
Erkek Kadin
32 20
52
Erkek Kadin
47 12
59
Erkek Kadin
10 0
10

Tam Zamanl Yari Zamanli

121 0
Erkek Kadin
1 0
1
Erkek Kadin

%0,80
%0,80
Erkek Kadin
42 13
55

%9

04 05 06
CEVRENIN INSANA TOPLUMA
KORUNMASI DEGER KATKI
Erkek Kadin
Calisanlarin ortalama
hizmet stiresi (yil) 3 7
27
X . Erkek Kadin
Lise ve alti egitim
seviyesine sahip calisan 30 4
sayisi (YK dahil)
34
. . . . Erkek Kadin
Lisans diizeyinde egitim
seviyesine sahip calisan 19 8
sayisi (YK dahil)
27
Erkek Kadin
Lisans Ustu egitim
seviyesine sahip calisan 4 5
sayisli (YK dahil) 5

Calisan sikayet sayilari

Mesleki, ki§isel gelisim,
teknik egitimler (zorunlu
egitimler harig)

Toplam egitim alan kisi
sayisi

Toplam egitim (saat)

Toplam egitim (kisi.saat)

Mavi Yaka Beyaz Yaka
n 16
27
Mavi Yaka Beyaz Yaka
56 64
120
Mavi Yaka Beyaz Yaka
5] 4
4,4

07
AR-GE VE
DIJITALLESME
Erkek Kadin
32 2
29
Erkek Kadin
32 5
37
Erkek Kadin
19 9
28
Erkek Kadin
6 8
14

Mavi Yaka Beyaz Yaka
19 40
59
Mavi Yaka
61 299
360
Mavi Yaka
32 7.4
6,1

Beyaz Yaka

Beyaz Yaka

Erkek Kadin
16 15
16
Erkek Kadin
43 5
48
Erkek Kadin
32 14
46
Erkek Kadin
8 7
15

Mavi Yaka Beyaz Yaka
32 64
96
Mavi Yaka Beyaz Yaka
247 314
561
Mavi Yaka
7,7 4.9
58

Beyaz Yaka

87
GRI 2-7
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2021
Mavi Yaka Beyaz Yaka
Toplam iSG egitimi verilen
kisi sayisi — =
77
. Calisan Taseron
Toplam ISG egitimi verilen 77 0
kisi sayisi
77
X . Mavi Yaka Beyaz Yaka
Toplam ISG egitimi 448 o8
(saat)
546
X Mavi Yaka Beyaz Yaka
Toplam ISG egitimi
. . 16 2
(kisi.saat)
18
Calisan Taseron
Kaza sayisi 7 (0]
7
Calisan Taseron
Olimli kaza sayisi 0 0
0
Kaza siklik oranr*
Kaza agirlik orani* 13 kayip gun

02
KURUMSAL
YONETiSIM

2022
Mavi Yaka Beyaz Yaka
30 57
87
Calisan Taseron
87 0
87
Mavi Yaka Beyaz Yaka
480 N4
594
Mavi Yaka Beyaz Yaka
16 2
18
Calisan Taseron
n 0

Calisan Taseron
0 0

44,2
019

o3
iZEL KIMYAICIN
SURDURULEBILIRLIK

2023
Mavi Yaka Beyaz Yaka
52 69
121
Calisan
121
121
Mavi Yaka Beyaz Yaka
832 138
970
Mavi Yaka
6 2

Beyaz Yaka

Calisan Taseron
12 0
12
Calisan Taseron
0 0

34,82
0,12

* Kaza Siklik Orani (KSO) = Belirli bir sure icinde 1 milyon is saatinde olusan is kaza sayisini ifade eder. Kaza Siklik Orani

(KSO) = (Toplam s Kazasi Sayisi / Toplam calisma saati) x 108

Toplam Calisma Saati = (Toplam ¢alisma gunu-Kayip gun sayisi) x Gunluk Calisma

Kaza Agirlik Orani (KAO) = Belirli bir sUre icinde is kazasi nedeniyle kaybedilen gun sayisini ifade eder. (Bu oranin
hesaplanmasi sirasinda eger 6lumlu is kazasi veya surekli is géremezlik durumu mevcut ise, kazalardan dolayi toplam
kayip gun sayisina, her 8lUmlU ve/veya surekli is géremezlik olayi icin ayri ayri 7500 gun eklenmesi gerekmektedir.)

Kaza Agirlik Orani (KAO) = (is Kazasi nedeniyle olusan kayip giin sayisi / (Toplam galisma ginu- toplam calisma olmayan

04 05 06 07

CEVRENIN INSANA TOPLUMA
KORUNMASI DEGER KATKI

Tedarikgi verileri

Yerel Yabanci Yerel

Toplam Tedarikgi Sayisi

Yerel Tedarik¢i Orani (%) %93 %90
Yerel Yab Yerel
Cevresel ve Sosyal Uygunluk ere avbanci ere
Degerlendirmesine Tabi 15 0 18
Tutulan Tedarikgi Sayisi
15 18
Yerel Yabanci Yerel
Vil iginde Gergeklestirilen 0 0 0
Denetim Sayisi
0 0
Yerel Yabanci Yerel
Olumsuzluk Tespit Edilen 0 0 0
Tedarikgi Sayisi
0 0
) Yerel Yabanci Yerel
Duzeltme/iyilestirme Plani 0 0 0
Yapilan Tedarikgi Sayisi
0 0
Denetim Bulgulari Sonucu i§ Yerel Yabanci Yerel
Akdine Son Verilen Tedarikgi
Sayisi 0 0 0
Musteri sikayetleri 2021 2022
Musteri iletisim merkezine 10 24

iletilen sikayet sayisi

Musteri iletisim merkezi
tarafindan yanitlanan 10 34
sikayet sayisi

Musteri iletisim merkezi
tarafindan ¢6zimlenen 10 34
sikayet sayisi

Musteri iletisim merkezine
iletilen sikayetlerin 100 100
yanitlanma orani (%)

AR-GE VE
DIJITALLESME

Yabanci

Yabanci
0

Yabanci
0

Yabanci
0

Yabanci
0

Yabanci

Yerel

Yerel

Yerel

Yerel

Yerel

Yabanci

%83
Yabanci

0

Yabanci
0

Yabanci
0

Yabanci
0

Yabanci

100

gun) x 1000
8.4.3. Ekonomik Performans Géstergeleri
Ciro ($) 14.272.763,00 19.138.839,00 29.528.547,00
ihracat ($) 6.322.446,22 9.664.577,69 14.367.595,69
Ar-Ge Harcamalari 2021 2022 2023
2180.000 5.500.000 15.850.000
88 89

GRI 3-3, 403-2, 403-3, 403-5, 403-9 GRI 201-1, 308-2, 414-2
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8.5. GRI icerik Endeksi

GRI 1: Temel 2021

01 02

KURUMSAL KURUMSAL
PROFiIL YONETISIM

03 04

iZELKIMYAICIN CEVRENIN
SURDURULEBILIRLIK KORUNMASI

CONTENT INDEX
ESSENTIALS SERVICE

GRI Standardi

izel Kimya, Ocak-Aralik 2023 dénemi icin GRI Standartlari'na (GRI Standards) uyumlu olarak raporlama yapmistir.

GRI Hizmetleri Ekibi, Content Index -Essentials Service kapsaminda, bilgilerin GRI Standartlari (GRI Standards) raporlama gereklilikleriyle
uygun bir sekilde sunuldugunu ve endeksteki bilgilerin paydaslar i¢in acik ve erisilebilir oldugunu incelemistir. Hizmet, raporun Turkge

versiyonu Uzerinde gergeklestirilmistir.

GRI Standardi Bildirim

Sayfa numaralari ve/veya aciklamalar

Kurumsal Profil, Kurumsal Yonetisim ve Etkin Risk Yonetimi

Hari¢ Tutulanlar

2-1 Kurum Profili

2-2 Surdurulebilirlik
raporlamasina dahil edilen
kuruluslar

2-3 Raporlama periyodu, sikhgi
ve iletisim bilgisi

2-4 Onceki raporlara gére
yeniden dlzenlenen bilgi

2-5 Dis Denetim

2-6 Faaliyetler, deger zinciri ve
diger is iliskileri

GRI 2: Genel

Rl < 2-7 Calisanlar
Bildirimler 2021

2-8 Taseron firmaya ait ¢alisanlar

2-9 Yonetisim yapisi

2-10 En yUksek yonetisim
organinin Uyelerinin yetkinlik ve
yeterliliklerinin belirlenme sureci

2-1 En yUksek yonetisim
organinin baskani

2-12 En yUksek yonetisim
organinin kurulusun faaliyetleri
kaynakli olusan etkilerin
yonetilmesindeki rolt

2-13 Faaliyet kaynakli olusan
etkilerin yonetilmesinde
sorumluluk iradesi

20
GRI 3-3, 403-2, 403-3, 403-5, 403-9

Rapor Hakkinda, 5S4
Kurumsal Profil, +5.14-27
Rapor Hakkinda, 8.4
Rapor Hakkinda, +S.4

Bu rapor, izel Kimya'nin ilk strdUrulebilirlik raporudur.

Surdurudlebilirlik raporu kapsaminda herhangi bir dis
denetim alinmamistir.

»s.14
.28.26-27
.»5.30

izel Kimya Hakkinda
is Birlikleri ve Ortaklik Projeleri,.
Kurumsal Yonetisim Yaklasimi,..

Paydas Etkilesimi, 25.66-67
Tedarik Zinciri Yonetimi, +5.68-69
MUsteri Memnuniyeti, +s.70
izel Kimya Hakkinda 5814
insan Kaynaklari Yaklasimi, ..»5.56-57

.»5.86-87

Sosyal Performans Gostergeleri,

25.62-63
»5.68-69

is Sagligi ve Guvenligi,

Tedarik Zinciri Yonetimi,

Kurumsal Yonetisim Yaklasimi,
Surdurudlebilirlik Yonetisim Yapisi,

Yonetim Kurulu Baskaninin Mesajl,.....eeeeeennn. 25.6-7
Kurumsal Yonetisim YakIasimi, o eeereeeeeeennns 2s.30

Kurumsal Yonetisim Yaklasimi,

Surdurdlebilirlik Yonetisim Yapisi, ...

Kurumsal Yonetim YakIlagiml, ..cccereeenennns +s.30
Surdurdlebilirlik Yonetisim Yapisl, e 5S.43

GRI 2: Genel
Bildirimler 2021

Gizlilik Kisitlamalari

Ozel bir sirket olarak izel
Kimya yonetim kurulu
Uyeleri, diger iliskiler vb.
ile ilgili ayrintilari gizli
tutmakta ve kamuya
aciklamamaktadir.

05
INSANA
DEGER

Bildirim

2-14 Surdurulebilirlik
raporlamasinda en yuksek
yonetisim organinin rolU

2-15 Cikar catismalarini
engelleyen suregler

2-16 Kritik konularin en yuksek
yonetisim organina aktariimasi
sureci

2-17 En yuksek yonetisim
organinin yeterlilikleri

2-18 En yUksek yonetisim
organinin performansinin
degerlendirilmesi

2-19 Ucret politikalari

2-20 Ucretlerin belirlenmesine
yonelik sUreg

2-21VYillik toplam Ucret orani

2-22 Surdurulebilir kalkinma
stratejisine iliskin agiklama

2-23 Politika taahhutleri

2-24 Politika taahhutlerinin
uygulanmasi

2-25 Olumsuz etkileri
iyilestirmeye yonelik sUregler

2-26 Etik ve yasal davranisla ilgili
konular hakkinda 6neri alinmasi
ve endiselerin dile getirilmesine
yonelik mekanizmalar

2-27 Yasal mevzuata uyum
2-28 Kurumsal Uyelikler

2-29 Paydas katilimi

2-30 Toplu is sdzlesmesine tabi
calisan oranlari

06
TOPLUMA
KATKI

07
AR-GE VE

Sayfa numaralari ve/veya aciklamalar

Surdurulebilirlik YONetisim Yapisl, ...eeeeeeees

Yolsuzlukla MUcadele ve Etik, ..o

Yonetim Kurulu ve Ust YONETIM, .o

Yolsuzlukla MUcadele ve EtiK, ...

Risk Yonetimi,
Surdurulebilirlik YONetisim Yapisl, ..eeeeeeees

Raporlama déneminde izel Kimya'ya herhangi
sorun ulasmamistir.

Kurumsal Yonetisim YaKIasimi e

insan Kaynaklari Yaklasimi, ....
Calisan Bagliligi ve Gelisimi,...

insan Kaynaklari Yaklasimi,
Cesitlilik, Kapsayicilik ve Firsat ESitligi, ...

Yonetim Kurulu Baskaninin Mesajl,.....ne
Sardurulebilirlik Stratejisi,

Kurum Politikalari ve ProsedUrleri, ..o

Kurumsal Yonetisim YaKIasimi, . eeceemnenin
Kurum Politikalari ve ProsedUrleri, ..o
iklim Degisikligi ile Mlcadele, .......oereerrvere.
Enerji Verimliligi,
Cevresel Sorumluluk,
insan Kaynaklari YaKIaSIMI, wooevveeeeveeeeeeemmmeemsmmesemsaessmsaennanes

Tedarik Zinciri Yonetimi,

Yolsuzlukla MUcadele ve Etik, ..o

Yolsuzlukla MUcadele ve EtiK, ..o

Uyelikler,

Paydas Etkilesimi,

izel Kimya'da toplu is sézlesmesine bagli
calisan bulunmamaktadir.

DiJIiTALLESME

Hari¢ Tutulanlar

28.43 -
»5.39
2s.31-33
25.39
+5.36-37 )
+8.43
bir kritik
-s.30
Gizlilik Kisitlamalari
Ozel bir sirket olarak izel
Kimya yonetim kurulu
Uyeleri, diger iligkiler vb.
ile ilgili ayrintilari gizli
tutmakta ve kamuya
aciklamamaktadir.
+5.56-57

»s.59
+5.56-57
2s.60
Gizlilik Kisitlamalari

Ozel bir sirket olarak izel
Kimya yoénetim kurulu
Uyeleri, diger iligkiler vb.
ile ilgili ayrintilari gizli
tutmakta ve kamuya
aciklamamaktadir.

+8.6-7
-+S.42

25.38 -

»s.30
2538

»s.51

2s.52

+s.52-53 -
+s.56-57

+5.68-69

+5.39 -

+5.39 -

25.82

+5.66-67 =
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8.5. GRI icerik Endeksi

GRI Standardi Bildirim

Oncelikli Konular

3-1 Oncelikli konularin
belirlenmesine yonelik streg

GRI 3: Oncelikli

3-2 Oncelikli konularin listesi
Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Galisan ve is Sagligi ve Givenligi (iSG)

Sayfa numaralari ve/veya aciklamalar

Hari¢ Tutulanlar

Onceliklendirme Analizi ve Oncelikli Konular, ....25.44-45 -

Onceliklendirme Analizi ve Oncelikli Konular, ....»s.44-45
BM Surdurulebilir Kalkinma Amaclarina Katki,..»s.46-47
Onceliklendirme Analizi ve Oncelikli Konular, ....»s.44-45
BM Surdurulebilir Kalkinma Amaclarina Katki,..»s.46-47

GRI 3: Oncelikli

Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yénetimi

403-1 is sagligi ve guvenligi
yodnetim sistemi

403-2 Yaralanma tUru ve kaza
siklik oranlari, melek hastaliklari,
kayip gun ve devamsizlik ve isle
baglantili toplam 6lum vakasi
sayllari

403-3 is saghigi hizmetleri

A 403-4 is sagligina ve glvenligine

GRI 403: Is calisan katilimi, danisma ve

Sagligive iletisim

Guvenligi 2018
403-5 is sagligi ve guvenligi ile
ilgili calisan egitimi
403-6 Calisan sagliginin tesviki
403-7 s iliskileriyle dogrudan
baglantili is saghgi ve guvenligi
etkilerinin 6nlenmesi ve
azaltilmasi

403-9 is kaynakl yaralanmalar

Uriin ve Hizmetler

is Saghgi ve Guvenligi, +5.62-63
Sosyal Performans Gostergeleri, ... +5.88

is Saghgi ve Guvenligi, 55.62-63 -
is Saghgi ve Guvenligi, +5.62-63
Sosyal Performans Gostergeleri, -5.88

is Saghgi ve Guvenligi, +5.62-63
Sosyal Performans Gostergeleri, +5.88

is Saghgi ve Guvenligi, 55.62-63
is Sagligi ve Guvenligi, +5.62-63
Sosyal Performans Gostergeleri, . +5.88

is Saghgi ve Guvenligi, +5.62-63
is Saghgi ve Guvenligi, 55.62-63
Sosyal Performans Gostergeleri, . »s.88

GRI 3: Oncelikli

Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Ekonomik Etmenler

Urdnler +s.18-22
Cevresel Sorumluluk, +s.52-53

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

GRI 201
Ekonomik
Performans 2016

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

201-1 Uretilen ve dagitilan
dogrudan ekonomik deger

Mdusteri Memnuniyeti

Surdurdlebilirlik Yonetisim Yapisl, . eeeenns +S.43 -

Ekonomik Performans Gostergeleri, ... +5.89 -

GRI 3: Oncelikli

Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yénetimi

92
GRI 3-3, 403-2, 403-3, 403-5, 403-9

Musteri Memnuniyeti +s.70 -

GRI Standardi Bildirim Sayfa numaralari ve/veya agiklamalar Hari¢ Tutulanlar

GRI 3: Oncelikli

Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yénetimi  Cevresel Sorumluluk +s.52-53 -
ggg;ﬁgtﬁgﬁumu ve atiklailgili Cevresel Sorumluluk, +s.52-53
I;?I(Gi[ezr?‘n%r:gtia\ngarla e Cevresel Sorumluluk, 55.52-53

GRI 306: Atik 2

2020 evresel Sorumluluk s.52-53

0 306-3 Olusan atiklar ¢ - : ?
Cevresel Performans Gostergeleri, ... +5.84-85
Cevresel Sorumluluk +s.52-53

306-4 Bertaraf edilen atiklar

Cevresel Performans Gostergeleri, ... +5.84-85

GRI 303: Su ve 303-5 Su tiketimi Cevresel Sorumluluk »s.52-53
: -5 Su tUketimi R
Desarjlar 2018 Cevresel Performans Géstergeleri, ... 55.84-85
Ar-Ge
GRI 3: Oncelikli 3-3 Oncelikli konunun yénetimi  Ar-Ge ve Dijitallesme, +s.76-79 -

Konular 2021

iklim ve Enerji Calismalari

GRI 3: Oncelikli . o . Iklim Degisikligi ile Mucadele,
3-3 Oncelikli konunun yénetimi . T
Konular 2021 Enerji Verimliligi,

305-1 Dogrudan (Kapsam 1) sera  Iklim Degisikligi ile Mucadele,
gazi emisyonlari Cevresel Performans Gostergeleri,

GRI 305: 305-2 Dolayli enerji (Kapsam 2 ve  Iklim Degisikligi ile Mucadele,..
Emisyonlar 2016~ Kapsam 3) sera gazi emisyonlar  Cevresel Performans Gostergeleri,

305-5 Sera gazi emisyon|ar|n|n iklim Deg|§|kl@| ile MUcadele, ...

azaltiimasi Cevresel Performans Gostergeleri,

302-1 Organizasyonun enetji Enerji Verimliligi,

GRI 302: taketimi Cevresel Performans Gostergeleri,
Enerji 2016 I Enerji Verimliligi,
302-4 Enerji tuketiminin azaltimi . K

Cevresel Performans Gostergeleri,

Kurumsal Yonetisim

Kurumsal Profil

. il N Kurumsal Yonetisim Yaklasimi,....
el eh Dec i 3-3 Oncelikli konunun yénetimi . ,5, s
Konular 2021 Kurumsal Yonetisim Yapisi, ...

Kurum Politikalari ve ProsedUrleri,.......ccoeevvceerrvenn. -+s.38

Tedarik Zinciri

GRI 3: Oncelikli

Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yénetimi  Tedarik Zinciri Yonetimi, 25.68-69 -
308-1 Cevre kriterler kullanilarak ~ Tedarik Zinciri Yonetimi, +5.68-69 )

GRI 308: bulunan yeni tedarikgiler Gelecek Planlari +5.34-35

Tedarikei Gevre Tedarik Zinciri Yonetimi, +5.68-69

Degerlendirmesi 308-2 Tedarik zincirindeki

2016 olumsuz gevresel etkiler ve Gelecek Planlari +5.34-35 -
alinan énlemler Sosyal Performans Gostergeleri, ..., 55.89
414-1 Sosyal kriterler kullanilarak ~ Tedarik Zinciri Yénetimi, +5.68-69 )
GRI 414: bulunan yeni tedarikgiler Gelecek Planlari +5.34-35
-lI:—)eedgaer:'I(egrlwgﬁixaeLi o ) Tedarik Zinciri Yonetimi, +5.68-69
2016 414-2 Tedarik zincirindeki olumsuz Gelecek Planlari 56.34-35 .

sosyal etkiler ve alinan énlemler ) ”
Sosyal Performans Gostergeleri,. 2s.89

Paydas iligkileri

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun ydnetimi  Paydas Etkilesimi, +5.66-67 -
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8.6. UNGC icerik Endeksi

Konular

¥
25

13

L
r
-

insan Haklari

Calisma
Standartlan

Cevre

Yolsuzlukla
Micadele

Kiresel ilkeler

ilke 1: is dunyas, ilan edilmis insan haklarini
desteklemeli ve haklara saygi duymali.

ilke 2: is duinyasi, insan haklari ihlallerinin
sug ortagi olmamal.

ilke 3: is dunyasi, calisanlarin sendikalasma
ve toplu muzakere 6zgurliguna
desteklemeli.

ilke 4: Zorla ve zorunlu isci calistirma
uygulamasina son verilmeli.

ilke 5: Her turlU cocuk isci calistirimasina
son verilmeli.

ilke 6: ise alim ve ise yerlestirmede
ayrimciliga son verilmeli.

ilke 7: is dunyasi, cevre sorunlarina karsi
ihtiyati yaklasimlari desteklemeli.

ilke 8: Cevresel sorumlulugu artiracak her
tarlG faaliyete ve olusuma destek vermeli.

ilke 9: Cevre dostu teknolojilerin gelismesini
ve yayginlasmasini desteklemeli.

ilke 10: is dUinyasi, risvet ve harac dahil her
tarlG yolsuzlukla savasmali.

02 03

KURUMSAL IZEL KIMYA iGiN
YONETISIM SURDURULEBILIRLIK
m(’vchL:o%
ff/ = United Nations Global Compact
L

Referans ve Aciklamalar

Cesitlilik, Kapsayicilik ve Firsat Esitligi,
Kurum Politikalari ve Prosedurleri,
Yolsuzlukla MUcadele ve Etik, ..o

Tedarik Zinciri Yonetimi, +5.68-69
insan Kaynaklari Yaklagimi, +5.56-57
insan Kaynaklari Yaklasimi, +5.56-57
Tedarik Zinciri Yonetimi, -5.68-69
insan Kaynaklari Yaklasimi, +5.56-57
Tedarik Zinciri Yonetimi, +5.68-69
Yolsuzlukla MUcadele Ve Etik, ... +5.39

Cesitlilik, Kapsayicilik ve Firsat ESitligi,...coenn. +5.60-61
Kurumsal Sosyal SOrumIUIUK, ... -s.71-73
Cevrenin Korunmasi »5.50-53
Cevrenin Korunmasi +s5.50-53
suardurulebilir Urtnler, +s.77

Yolsuzlukla MUcadele ve Etik, ... +5.39

04
CEVRENIN
KORUNMASI

05
INSANA
DEGER

06
TOPLUMA
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07
AR-GE VE
DiJITALLESME
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