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İzel Kimya olarak, temellerimizin atıldığı 1996 
yılından bu yana, güçlü bilgi birikimimiz ve 
donanımlı insan kaynağımız ile sektörümüzde 
çağı yakalayan öncü kurumlardan biri haline 
gelerek yolculuğumuza devam ediyoruz.

Topluma ve çevreye karşı sorumluluklarımızın 
bilinciyle sürdürülebilirlik yolculuğumuzda 
gerçekleştirdiğimiz faaliyetleri, GRI 
Standartları’na (GRI Standards) uygun biçimde 
hazırladığımız bu ilk Sürdürülebilirlik Raporumuz 
ile paydaşlarımıza sunuyoruz.

Kocaeli’de bulunan üretim tesisimizdeki 
faaliyetleri kapsayan bu raporda, 1 Ocak 
2023-31 Aralık 2023 dönemine ait çevresel, 
sosyal ve ekonomik veriler ışığında bugüne 
kadar yürüttüğümüz çalışmaları ve gelecek 
hedeflerimizi detaylı bir şekilde açıklıyoruz. 
Sürdürülebilirlik performansımızı ilerleyen 
süreçte de yıllık olarak raporlamayı ve siz değerli 
paydaşlarımızla paylaşmayı planlıyoruz.

Paydaşlarımızın görüşlerini alarak 
sürdürülebilirlik önceliklerimizi belirlediğimiz 
ve geri bildirimlerini dikkatle inceleyerek 
hazırladığımız bu raporda, paydaşlarımızla 
iş birliklerimizi de detaylı olarak kamuoyuna 
sunuyoruz. Bu raporda ayrıca, imzacısı 
olduğumuz Birleşmiş Milletler Küresel 
İlkeler Sözleşmesi’ne (UNGC) katkı sağlayan 
çalışmalarımızı da paylaşıyoruz.

İzel Kimya olarak, paydaşlarımızla güçlü bir 
iletişimi her zaman faaliyetlerimizin merkezinde 
görüyor ve sizlerden gelen bildirimleri 
sürdürülebilirlik yolculuğumuzun geliştirici bir 
parçası olarak değerlendiriyoruz. Rapor ile ilgili 
görüş ve önerileriniz için info@izelkimya.com.tr 
üzerinden bizimle iletişime geçebilirsiniz.
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YÖNETIM KURULU 
BAŞKANININ 
MESAJI

Değerli Paydaşlarımız,

İzel Kimya olarak, 1996 yılında çıktığımız yolda 
Türkiye’nin alkid, termoplastik akrilik ve termoset 
akrilik reçineleri, doymuş polyester reçineleri, 
epoksi sertleştiricileri ile alifatik poliüreler/
poliaspartik reçinelerini aynı anda üretebilen 
ilk ve tek firması olmanın haklı gururunu 
yaşıyoruz. Bugün, müşterilerimize geniş bir 
ürün yelpazesi sunuyor ve güçlü iş birliklerimizle 
modern yöntemleri yakından takip eden üretim 
standardımızı her geçen gün daha ileri taşıyoruz.

Hedeflerimize ulaşmak ve gelecek nesillere 
yaşanabilir bir dünya bırakmak için 
faaliyetlerimizin temelini oluşturan öncelikli 
yönetim değerlerimizden biri, hiç şüphesiz ki 
sürdürülebilirlik. İzel Kimya olarak bu doğrultuda 
geliştirdiğimiz “Sürdürülebilirlik Politikası”nı 
tüm süreçlerimizde rehber alıyoruz. Bunun 
yanı sıra kurumsal ilkelerimiz ve değerlerimiz, 
paydaşlarımızın beklentileri ile kurumsal 
stratejimizi dikkate alarak değerlendirdiğimiz 
önceliklendirme analizi sayesinde öncelikli 
sürdürülebilirlik konularımızı sistematik bir 
şekilde takip ederek sürdürülebilirlik stratejimizin 
odağına yerleştiriyoruz.

Karşı karşıya olduğumuz iklim krizi ve azalan 
doğal kaynaklar karşısında harekete geçmek 
için çok vaktimizin kalmadığını görüyoruz. 
Hem insanlara hem de doğaya karşı taşıdığımız 
sorumluluk bizi tüm faaliyetlerimizde çevresel 
etkilerimizi en aza indirmek konusunda önlemler 
almaya, yeşil yatırımlara ve çevreci projeler 
üretmeye yönlendiriyor. Bu bağlamda, karbon 
emisyonlarının azaltımı, enerji ve su verimliliği 
gibi konularda projeler yürütüyor, ayrıca yeni ve 
daha gelişmişlerini yürütmeyi hedefliyoruz.

Etkilerimizi yönetmenin bir parçasının da sosyal etkilerin ele alınması olduğunun bilinciyle 
çalışanlarımız ve içinde bulunduğumuz toplum için örnek projeler üretmeye devam ediyoruz. 
Çalışanlarımızın motivasyonunu ve refahını artıracak çalışmalar yürütüyor, onların gönüllü 
katılımlarıyla oluşturduğumuz “İzel Gönüllüleri” ile kurumsal sosyal sorumluluk çalışmalarımıza yön 
veriyoruz. Kurumsal sosyal sorumluluk uygulamalarımız kapsamında eğitim, insan hakları ve çevrenin 
korunmasını aktif olarak destekliyoruz. Bu kapsamda 2023 yılında fidanlarımızı toprakla buluşturduk, 
hayvan sevgisinin yayılması ve hayvan hakları konusunda farkındalığın artması için adımlar attık. Eğitimin 
desteklenmesi ve farkındalığı yüksek nesillerin yetiştirilmesi amacıyla okullara sponsorluk sağladık.

İzel Kimya olarak, sürdürülebilirliği stratejimizin ayrılmaz bir parçası olarak görüyor ve 
gelecekte de var olmak için operasyonel verimliliği maksimum düzeye taşımayı hedefliyoruz. 
Sürdürülebilirlik yolculuğumuzu, paydaşlarımızın katkılarıyla ve onlarla yürütülen sıkı iş birliği 
sayesinde başarabileceğimizin bilinciyle hareket ediyoruz. Sürdürülebilirlik yaklaşımımızı gelecek 
dönemlerde de bu doğrultuda yürütmeyi ve bu alandaki faaliyetlerimizi paydaşlarımızın beklentileri 
doğrultusunda çeşitlendirerek ilerletmeyi hedefliyoruz.

Sürdürülebilirlik yolculuğumuzdaki çalışmalarımızı paylaştığımız bu ilk Sürdürülebilirlik Raporu’muzu 
okuyan siz değerli paydaşlarımıza ve sahip olduğumuz sürdürülebilirlik anlayışımızı her geçen gün bir 
adım daha ileri taşımamızı sağlayarak bu rapora katkı veren İzel Kimya’nın tüm çalışanlarına teşekkür 
ediyorum.

Saygılarımla,

Tuncay ÜNAL
Yönetim Kurulu Başkanı

İzel Kimya olarak, 
sürdürülebilirliği stratejimizin 
ayrılmaz bir parçası olarak 
görüyor ve gelecekte de 
var olmak için operasyonel 
verimliliği maksimum düzeye 
taşımayı hedefliyoruz. 
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Değerli Çalışanlarımız, İş Ortaklarımız 
ve Müşterilerimiz,

Sürdürülebilirlik, İzel Kimya’nın stratejik planının 
merkezinde yer alan temel değerlerden biridir. 
Alkid, akrilik, poliaspartik ve doymuş polyester 
reçine üretiminde uzun yıllardır süregelen 
tecrübemizle, çevresel etkilerimizi minimize 
ederek topluma ve gezegenimize olan 
sorumluluğumuzu yerine getirmekte kararlıyız.

Son yıllarda sürdürülebilirlik yolculuğumuzu 
daha da ileriye taşımak amacıyla birçok önemli 
adım attık. Yenilikçi üretim süreçlerimiz sayesinde 
enerjiyi daha verimli kullanıyor ve atıklarımızı 
azaltıyoruz. Sektöründe öncü Ar-Ge merkezimiz 
ile çevreye duyarlı malzemeler kullanarak çevre 
dostu ürünler geliştirmeye ve üretmeye devam 
ediyoruz. Ayrıca, karbon ayak izimizi azaltmak için 
sürekli olarak yeni stratejiler geliştiriyoruz.

Bu süreçte, çevresel etki kadar toplumsal 
katkıyı da ön planda tutuyoruz. Çalışanlarımızın 
sürdürülebilirlik bilincini artırmak amacıyla 
düzenlediğimiz eğitimler ve yerel topluluklarla 
iş birliği yaparak destek verdiğimiz sosyal 
sorumluluk projeleri bu anlayışımızın birer 
örneğidir.

GENEL MÜDÜRÜN 
MESAJI

Gelecek nesillere daha yaşanabilir bir dünya bırakma hedefimiz doğrultusunda, sürdürülebilirlik 
yolunda attığımız adımları sizlerle paylaşmak ve bu yolculukta sizlerin de desteğini almak bizim 
için büyük bir önem taşıyor. Birlikte çalışarak hem sektörümüzde hem de toplumda olumlu bir fark 
yaratabileceğimize inanıyoruz.

Bu vizyon doğrultusunda, sizlerin de katkılarıyla daha yaşanabilir ve sürdürülebilir bir geleceğe 
doğru ilerlemeye devam edeceğiz. Birlik içinde çevremizi koruyarak ve kaynakları etkin bir şekilde 
kullanarak daha parlak bir gelecek inşa edeceğimize olan inancımız tamdır.

Destekleriniz ve iş birliğiniz için teşekkür ederim.

Saygılarımla,

Alev SÜNGÜ
Genel Müdür

Gelecek nesillere daha 
yaşanabilir bir dünya bırakma 
hedefimiz doğrultusunda, 
sürdürülebilirlik yolunda 
attığımız adımları sizlerle 
paylaşmak ve bu yolculukta 
sizlerin de desteğini almak 
bizim için büyük bir önem 
taşıyor. 
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İlkler İZ Bırakır…

Değerli Paydaşlarımız,

Bu yıl ilk kez hazırladığımız ve yayımladığımız 
İzel Kimya  Sürdürülebilirlik Raporu’nu sizlerle 
paylaşmanın mutluluğunu ve heyecanını 
yaşıyoruz.

İzel Kimya olarak sürdürülebilirliği yalnızca bir 
hedef değil, iş modelimizin merkezinde yer alan 
ve tüm süreçlerimizi şekillendiren bir felsefe 
olarak ele alıyoruz. Bu doğrultuda, çevresel 
ve sosyal etkilerimizi dikkate alarak iş yapma 
biçimimizi sürekli olarak dönüştürüyor ve yenilikçi 
yaklaşımlar geliştiriyoruz. Doğaya, topluma ve 
geleceğe karşı duyduğumuz sorumluluk bilinciyle 
attığımız her adımda daha sürdürülebilir bir 
dünya için uzun vadeli değer yaratıyoruz.

Karbon ayak izimizi azaltma ve su kaynaklarımızı 
verimli kullanma konusundaki kararlılığımızı 
tüm çalışanlarımızla ortak bir hedef olarak 
paylaşıyoruz. Üretim süreçlerimizde yenilenebilir 
enerji kullanımını artırarak emisyonlarımızı her yıl 
bir önceki yıla oranla azaltmayı hedefliyoruz. Aynı 
zamanda, su tüketimimizi en aza indirmek ve 
su ayak izimizi düşürmek için yenilikçi çözümler 
üretiyor ve projeler geliştiriyoruz.

Çevre dostu ürünler sunma taahhüdümüzü yalnızca işimize değil, aynı zamanda toplumumuza                 
ve gezegenimize duyduğumuz saygının bir yansıması olarak değerlendiriyoruz. Çevreye duyarlı              
biyo-bazlı hammaddelerle yaptığımız inovasyonlarla sürdürülebilir bir gelecek için önemli adımlar 
atıyoruz.

Sürdürülebilirlik yolculuğumuzda, tüm paydaşlarımızla iş birliği içinde hareket ediyoruz. Daha yeşil           
ve sürdürülebilir bir dünya için çalışmalarımıza hız kesmeden devam etmeyi taahhüt ediyoruz.

Saygılarımla,

Bulut YILMAZ
Sürdürülebilirlik ve Yönetim Sistemleri Yöneticisi

Karbon ayak izimizi azaltma 
ve su kaynaklarımızı verimli 
kullanma konusundaki 
kararlılığımızı tüm 
çalışanlarımızla ortak bir hedef 
olarak paylaşıyoruz. 

YÖNETİCİ 
MESAJI
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1.1. İzel Kimya Hakkında 1.2. Bir Bakışta İzel Kimya

01. KURUMSAL 
PROFIL

İzel Kimya olarak, 1996 yılında boya ve vernik 
üreticilerine alkid reçine tedarik etmek amacıyla 
İstanbul’da başladığımız yolculuğumuza Kocaeli 
Gebze Kimya Sanayi Bölgesi’ndeki tesisimizle 
devam ediyoruz. 8.500 m2’si kapalı alan olmak 
üzere 10.000 m2’lik alana sahip olan modern 
üretim tesisimiz ile Türkiye ve Avrupa’nın önde 
gelen boya üreticilerine ihtiyaçları doğrultusunda 
yüksek performanslı ürünler tedarik ediyoruz. 
Yatırıma ve genişlemeye açık şekilde tasarlanan 
üretim tesisimiz ile sürekli büyümeyi ve sektördeki 
gelişmelere uyum sağlamayı hedefliyoruz.

Birçok farklı ürün gamını aynı anda üretebilen 
bir firma olarak ürünlerimizi, müşterilerimizin 
taleplerine uygun olarak tasarlıyor ve yüksek kaliteli 
standartlarla uyumlu şekilde üretiyoruz. 2023 yılı 
itibarıyla toplam üretimimizin yaklaşık %50’sini 
70’ten fazla ülkede, 500’ün üzerinde müşterimize 
ihraç ediyor ve 5 kıtada faaliyet gösteriyoruz.

130’a ulaşan çalışan sayımız ile sürdürülebilir ürün 
kalitesi, üstün ürün performansı ve etkin teknik 
destek konularında güçlü bir üne sahibiz. Müşteri 
memnuniyeti odaklı yaklaşımımızla hem yurt 
içinde hem de uluslararası alanda kurduğumuz 
sağlam ve güvenilir marka imajımızı her geçen 
gün daha da güçlendirerek sürdürüyoruz.

Temel prensiplerimizden biri olan sürdürülebilirlik 
doğrultusunda çevresel sorumluluklarımızı yerine 
getirmeyi, sürdürülebilir iş uygulamalarını teşvik 
etmeyi ve topluma katkıda bulunmayı vizyon ve 
stratejimizin merkezinde görüyoruz. Birleşmiş 
Milletler Küresel İlkeler Sözleşmesi’ne (UNGC) 
bağlı olarak yürüttüğümüz sürdürülebilirlik 
faaliyetlerimiz ile kendimizi yeniliyor ve sürekli 
gelişimi hedefliyoruz.

8.500   m2’si kapalı alan

10.000 m2’lik toplam alan
modern üretim tesisimiz ile Türkiye ve Avrupa’nın önde 
gelen boya üreticilerine ihtiyaçları doğrultusunda yüksek 
performanslı ürünler tedarik ediyoruz. 

28 
Yıllık
Tecrübe

120+ 
çalışan

85.680.000 TL FAVÖK değeri

70+    ülke
500+ müşteri 

Modern üretim alanımız ve 
güçlü bilgi birikimimiz ile 
dünyaya üretiyoruz.

Alkid reçine, Türkiye’de 
ilk epoksi sertleştirici, 
termoplastik akrilik 
reçineleri, termoset akrilik 
reçineleri, Türkiye’de ilk 
doymuş polyester reçineleri, 
epoksi sertleştiricileri ve 
Türkiye’de ilk, dünyada 
üçüncü poliaspartik 
reçineleri aynı anda 
üretebilen ilk ve tek firma.

14 15
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1.3. Tarihçe ve Kilometre Taşları

Kuruluşumuzdan bu yana, büyük önem verdiğimiz Ar-Ge çalışmalarımız sayesinde ürün yelpazemizi 
genişleterek kimya sektöründe önemli bir oyuncu olarak öne çıkmış bulunuyoruz.

1.4. Vizyon, Misyon ve Değerler

İstanbul Tesisinin
kuruluşu

1996

Türkiye’ de ilk 
Doymuş Polyester Reçine 

Üretimi 

2014

Alkid Reçine Üretimi

1998

Akredite
Ar-Ge Merkezi

2017

Türkiye’ de ilk, 
Dünya’da 3. Poliaspartik 

Reçine Üretimi

2019

Türkiye’ de ilk 
Akrilik Reçine Üretimi 

2014

GEBKİM Yerleşkesine Geçiş

2011

Türkiye’ de ilk 
Epoksi Sertleştirici Üretimi

2013

Değerlerimiz: 
Müşteri Odaklılık

Yenilikçilik
Şeffaflık

Çevreye Duyarlılık
Çözüm Odaklılık

Vizyonumuz: 
Sektörün değişen 

ihtiyaçlarına inovatif 
çözümler sunan, insana ve 
çevreye duyarlı, alanında 

tercih edilen ilk marka 
olmak.

Misyonumuz: 
Sürdürülebilir çevre 

politikamız, sektörün öncüsü 
Ar-Ge merkezimiz, gelişen 
teknolojik altyapımız ve iş 

gücümüzle iş ortaklarımıza 
kattığımız değeri sürekli 

olarak artırmak.

16 17

2023 SÜRDÜRÜLEBILIRLIK RAPORU

01
KURUMSAL
PROFİL

02
KURUMSAL
YÖNETİŞİM

03
İZEL KİMYA İÇİN 
SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK

04
ÇEVRENİN
KORUNMASI

05
İNSANA
DEĞER

06
TOPLUMA
KATKI

07
AR-GE VE
DİJİTALLEŞME

08
EKLER

16 17
GRI 2-1, 3-3GRI 2-1, 3-3



1.5. Ürünler

Alkid reçine üretimi ile çıktığımız yolda büyümeyi, gelişmeyi ve daha iyi olmayı hedefleyerek son 20 
yıl içinde ürün yelpazemizi akrilik reçineler, doymuş polyester reçineler, epoksi reçine sertleştiriciler ve 
poliaspartik reçineleri kapsayacak şekilde genişlettik.

Ürün Gruplarımız:

Aerosol
Boyalar

Yol Çizgi
Boyaları

Ahşap
Kaplamalar

Endüstriyel
Kaplamalar

AVANTAJLAR

AVANTAJLAR

Oto Tamir 
Boyaları

Ahşap Yüzey
Kaplamaları

Plastik Yüzey
Kaplamaları

Kürlenme 
Süresi

Mekanik Direnç Sertlik Yapışma Korozyon Direnci Hava Şartlarına 
Dayanıklılık

Renk Dayanımı Kimyasal Direnç UV
Direnci

Kolay 
Uygulama

Yüksek Parlaklık ve 
Renk Kalitesi

Kimyasala Karşı 
Direnç

Esneklik İyi Yapışma Mekanik Dayanım Geniş Kullanım 
Alanı

Düşük Maliyet

Yüksek Parlaklık 
Koruması

UZUN YAĞLI
ALKİDLER

ORTA YAĞLI 
ALKİDLER

Endüstriyel Kaplamalar

KISA YAĞLI 
ALKİDLER

RAPİD
ALKİDLER

Ahşap Boya ve VernikleriDekoratif Kaplamalar Yol Çizgi Boyaları

TERMOSET
AKRİLİK REÇİNELER

TERMOPLASTİK
AKRİLİK REÇİNELER

ÜRETAN
ALKİDLER

POLİÜRETAN
ALKİDLER

AKRİLİK REÇİNELER ALKİD REÇİNELER

18 19
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Dış Mekan
Zemin Kaplamaları

Otel-Hastane ve
AVM Zemin Kaplamaları

Yüzme Havuzları

Çatı Kaplamaları

Uçak
Hangarları

Garaj Zemin 
Kaplamaları

Eğlence Parkları ve 
Oyun Alanları

Rüzgar Enerji
Santralleri

Boru Kaplamaları

AVRUPA’NIN DENEYIMLI 
POLIASPARTIK REÇINE 
TEDARIKÇISI

TÜRKİYE’DE İLK, 
DÜNYADA İLK 3 
ÜRETİCİDEN BİRİSİYİZ.

POLİASPARTİK REÇİNELER

Beton, çelik, 
alüminyum, 

plastik, ahşap 
vb. yüzeylerde 

mükemmel 
yapışma

İki bileşenli 
topcoat ve çözücü 

içermeyen kaplama 
malzemeleri için 
düşük viskoziteli, 

solventsiz sıvı form

Korozyon 
dayanımı 
istenen 

Endüstriyel 
kaplamalar 

ve OEM 
kaplamalar

Mükemmel 
Mekanik Özellikler

100%
Renk Stabilitesi

Mükemmel
Kimyasal Dayanım

Mükemmel 
Sararma Direnci

Hava Koşullarına 
Mükemmel 

Dayanım

Düşük VOC Yüksek Adezyon

Yüksek
Yüzey Sertliği

Mekanik Dayanım Sıvı ve Yağ 
Geçirmeme

Çizilmez

POLİASPARTİK REÇİNELERİN
 ÖNE ÇIKAN ÖZELLİKLERİ

20 21
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Sorumlu üretim, sağlıklı yarınlar: 
Doğaya duyarlı ürünlerimizle
gelecek bizim elimizde.

DOYMUŞ POLYESTER REÇİNELER

Kutu Kaplamaları Bobin Kaplamaları OEM

AVANTAJLAR

Hava Şartlarına 
Dayanıklılık

Yüksek
Sıcaklık Direnci

Metal Yüzeylere
İyi Tutunma

Su ve Kimyasal
Çeşitliliğe 
Dayanım

Esneklik Sertlik ve 
Dayanıklılık

Yüksek UV
Direnci

Mükemmel
Parlaklık

GRI 2-1, 3-3GRI 2-1, 3-3
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Satış Gerçekleşmelerimiz

Amerika

Avrupa

Afrika ve 
OrtaDoğu

Asya

Avustralya

%20

%50

%9

%20

%1

%20

%50

%09

%20
%124 25
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1.6. İş Birlikleri ve Ortaklık Projeleri

İzel Kimya olarak, sektördeki lider konumumuzu 
sürdürmek ve inovasyon kapasitemizi artırmak 
amacıyla stratejik iş birliklerine ve ortaklık 
projelerine büyük önem veriyoruz. Kurduğumuz 
iş birlikleri ve ortaklıklarla sadece teknolojik ve 
operasyonel yetkinliklerimizi güçlendirmekle 
kalmıyor, aynı zamanda müşterilerimize daha 
kapsamlı ve yenilikçi çözümler sunabiliyoruz.

Global ve yerel düzeyde birçok farklı iş ortağıyla 
gerçekleştirdiğimiz projeler, ürün geliştirme 
süreçlerinden teknik destek hizmetlerine kadar 
geniş bir yelpazeyi kapsıyor. Ortaklıklarımız, 

ticari başarılarımızın yanında sürdürülebilirlik 
hedeflerimizi ve çevresel sorumluluklarımızı da 
destekliyor.

Sürekli olarak genişleyen iş ağı ve ortaklık 
portföyümüz, bizi hem ulusal hem de uluslararası 
platformda daha rekabetçi ve etkili kılıyor; 
müşterilerimize en yüksek kalitede ürün ve 
hizmeti sunma amacımıza hizmet ediyor.

İzel Kimya olarak iş birliği içinde olduğumuz 
çözüm ortaklarımız ve iş birliği türlerimiz 
şunlardır:

İş Birliği Kapsamları

Özel Şirketler ile Ortak Ürün/Proje Geliştirme

Akademik Proje Danışmanlığı

Özel Danışmanlık (Patent)

52% 43%

5%

GRI 2-1, 2-6, 3-3GRI 2-1, 2-6, 3-3

Paydaş grupları İş birliği yapılan kurum Ülke İş birliği türü

Üniversiteler Orta Doğu Teknik Üniversitesi Türkiye TÜBİTAK projesi 
danışmanlığı

Üniversiteler Marmara Üniversitesi Türkiye Akademik danışmanlık

Diğer/Kurum, Kuruluş, Vakıf 
ve Fonlar Özel Şirket İngiltere Ortak proje

Diğer/Kurum, Kuruluş, Vakıf 
ve Fonlar Özel Şirket Türkiye Ortak ürün geliştirme

Diğer/Kurum, Kuruluş, Vakıf 
ve Fonlar Özel Şirket Türkiye Ortak ürün geliştirme

Diğer/Kurum, Kuruluş, Vakıf 
ve Fonlar Özel Şirket Türkiye Ortak ürün geliştirme

Üniversiteler Marmara Üniversitesi Türkiye Akademik danışmanlık

Diğer/Kurum, Kuruluş, Vakıf 
ve Fonlar Özel Patent Danışmanlık Şirketi Türkiye Patent danışmanlığı

Üniversiteler Gebze Teknik Üniversitesi Türkiye Akademik danışmanlık

Üniversiteler Yıldız Teknik Üniversitesi Türkiye Akademik danışmanlık

Üniversiteler İstanbul Teknik Üniversitesi Türkiye Akademik danışmanlık

Üniversiteler Kocaeli Üniversitesi Türkiye Üniversite–sanayi iş birliği

Diğer/Kurum, Kuruluş, Vakıf 
ve Fonlar Özel Şirket Türkiye Ortak ürün geliştirme

Diğer/Kurum, Kuruluş, Vakıf 
ve Fonlar Özel Şirket Türkiye Ortak ürün geliştirme

Diğer/Kurum, Kuruluş, Vakıf 
ve Fonlar Özel Şirket Türkiye Ortak ürün geliştirme

Diğer/Kurum, Kuruluş, Vakıf 
ve Fonlar Özel Şirket Türkiye Ortak ürün geliştirme

Diğer/Kurum, Kuruluş, Vakıf 
ve Fonlar Özel Şirket Türkiye Ortak ürün geliştirme

Diğer/Kurum, Kuruluş, Vakıf 
ve Fonlar Özel Şirket Türkiye Ortak ürün geliştirme

Diğer/Kurum, Kuruluş, Vakıf 
ve Fonlar Özel Şirket Türkiye Ortak proje geliştirme

Üniversiteler Yıldız Teknik Üniversitesi Türkiye Proje danışmanlığı

Üniversiteler Marmara Üniversitesi Türkiye Proje danışmanlığı
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2.1. Kurumsal Yönetişim Yaklaşımı

İzel Kimya olarak kurumsal yönetişimin kurumların uzun vadeli başarısı için kritik bir unsur olduğu 
bilinciyle hareket ediyor, belirlemiş olduğumuz kurumsal yönetişim çerçevesi ile paydaşlarımızla 
olan ilişkilerimizde açık, hesap verebilir, adil ve sorumlu bir yaklaşım sergiliyoruz. Bununla birlikte 
çevreye ve insana karşı olan sorumluluğumuzu etik davranış kurallarımız, kurumsal stratejimiz, 
risk yönetimimiz ve sürdürülebilirlik anlayışımız ile pekiştiriyoruz. Yönetişim yapımızın merkezinde 
bulunup tüm süreçlerimizin etkin ve çağın gereklilikleri çerçevesinde yürütülmesini sağlayan 
Yönetim Kurulu’muzun liderliğinde ve sürdürülebilir finansal büyümenin benimsendiği bir iş modeli 
çerçevesinde, kurumsal yönetim ilkelerine uyumlu bir yapı ile faaliyetlerimizi sürdürüyoruz.

2.2. Kurumsal Yönetişim Yapısı

2.2.1. Yönetim Kurulu ve Üst Yönetim

Üst Yönetim olarak tüm paydaşlarla şeffaf ve etkili iletişim kurulmasını oldukça önemli buluyor 
ve doğru bilginin paydaşlara aktarılmasının bu yöntemle mümkün olduğunu biliyoruz. Yönetişim 
yapımızı Yönetim Kurulu ve Üst Yönetim etrafında şekillendiriyoruz. Yürüttüğümüz faaliyetler sonucu 
oluşan çevresel, sosyal, yönetişimsel ve finansal alandaki çıktılar Yönetim Kurulu’muz tarafından 
değerlendirilirken, takip ettiğimiz ulusal ve uluslararası standartlarca denetleniyor ve stratejimizi bu 
doğrultuda belirliyoruz. Yönetim Kurulu’muzun başkanlığı Tuncay ÜNAL tarafından yürütülüyor.

02. KURUMSAL 
YÖNETIŞIM

Yönetim Kurulu

İç Denetim
Komitesi

Yalın 
Dönüşüm
Komitesi

Bütçe ve 
Maliyet

Komitesi

Stratejik 
Planlama ve

Kurumsal 
Performans

Komitesi

Dijitalleşme
Komitesi

Sürdürülebilirlik 
Komitesi

Proses 
Güvenliği 
Komitesi

Özgün ÇINAR
Bağımsız 
Yönetim Kurulu 
Üyesi

Alev SÜNGÜ
Yönetim Kurulu Üyesi
Genel Müdür

Tuncay ÜNAL
Yönetim Kurulu 
Başkanı

Hasan KOÇHAN
Bağımsız 
Yönetim Kurulu 
Üyesi

Kurumsal yönetişim çerçevesi 
ile paydaşlarımızla olan 
ilişkilerimizde açık, hesap 
verebilir, adil ve sorumlu bir 
yaklaşım sergiliyoruz.

GRI 2-16, 3-3GRI 2-6, 2-9, 2-11, 2-12, 2-13, 2-17, 2-24, 3-3
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Yönetim Kurulu’na bağlı olarak çalışmalarını yürüten 7 komiteye sahibiz. Komitelerimizin görevleri 
şunlardır:

İç Denetim 
Komitesi: 

Stratejik Planlama ve Kurumsal 
Performans Komitesi: 

Bütçe ve Maliyet 
Komitesi:

Dijitalleşme 
Komitesi:

Proses Güvenliği 
Komitesi: 

Sürdürülebilirlik 
Komitesi:

Yalın Dönüşüm 
Komitesi:

Dijitalleşme Komitesi ile operasyonlarımızdaki 
dijital dönüşüm sürecinin sistematik olarak 
planlanıp değerlendirilmesini amaçlıyoruz. 
Komite ayda bir toplanıyor ve dijital dönüşüm 
planı üzerinde gelinen noktayı, yaşanan 
zorlukları ve gerekli durumlarda plan 
revizyonlarını görüşüyor. Komite toplantılarına 
Yazılım Geliştirme Müdürü başkanlık ediyor.

Proses Güvenliği Komitesi’ni Büyük Endüstriyel 
Kazaların Önlenmesi ve Etkilerinin Azaltılması 
Hakkında Yönetmelik’e göre oluşturduk. 
Komite ile Güvenlik Yönetim Sistemi’nin 
takibinin yapmayı, büyük kazaları belirlemeyi ve 
değerlendirmeyi, acil durumlar için planlama 
ve operasyonel kontrol yapmayı amaçlıyoruz. 
Komite, İSG-Ç Yöneticisi başkanlığında ayda iki 
gün toplanıyor.

Bütçe ve Maliyet Komitesi, muhasebe 
raporlarını, ödeme ve tahsilat durum 
değerlendirmesi gibi konuları konuşmak üzere 
15 günde bir toplanıyor. Komite toplantılarına 
Finans Müdürü başkanlık ediyor. Komite 
toplantısı katılımcıları arasında Muhasebe 
Müdürü, Tedarik Zinciri Müdürü, Satış ve 
Pazarlama Müdürü, Üretim Planlama Uzmanı, 
Ar-Ge ve İnovasyon Müdürü bulunuyor. Bunun 
yanı sıra, ihtiyaç halinde Başkan toplantıya 
başka birimlerden ilgili sorumluları davet 
edebiliyor. Kıdemli Muhasebe Uzmanı ise 
raportör olarak görev alıyor.

Kurumsal sürdürülebilir şirket alt yapısını 
oluşturmak için iç denetim mekanizması 
kullanıyor ve gerekli adımları atıyoruz. 
İç Denetim Komitesi toplantılarına 
YSürdürülebilirlik ve Yönetim Sistemleri 
Yöneticisi başkanlık ediyor. İnsan Kaynakları 
ve İdari İşler Uzmanı ise raportör olarak 
görev alıyor. İç Denetim Komitesi toplantısı 
katılımcıları İnsan Kaynakları ve İdari İşler 
Müdürü, Yazılım Geliştirme Müdürü, Muhasebe 
Müdürü, Finans Müdürü, Üretim ve Planlama 
Yöneticisi, İSG Yöneticisi, Ar-Ge ve İnovasyon 
Yöneticisidir. Komite yılda iki defa toplanıyor.

Yalın Dönüşüm Komitesi ile tüm operasyon ve 
süreçlerimizde yalın kültürün benimsenmesini 
ve ilgili uygulamaların yapılmasını amaçlıyoruz. 
Yalın dönüşüm konusunda gerekli olan 
eğitimleri veriyor ya da yetkili kurumlardan 
dış destek alıyoruz. Komite, faaliyetlerini 
gerçekleştirirken bir master plan dahilinde 
hareket ediyor. Bu planda, haftalık ve 
aylık yapılacaklar, verilecek eğitimler, pilot 
uygulamalar, denetimler gibi bütün dönüşüm 
faaliyetleri yer alıyor. Komite, fabrikadaki 
yalın dönüşüm sürecinin sistematik olarak 
planlanıp değerlendirilmesi için periyodik 
olarak toplanarak yalın dönüşüm master planı 
üzerinde gelinen noktayı, yaşanan zorlukları 
ve gerekli durumlarda plan revizyonlarını 
görüşüyor. Yalın Dönüşüm Komitesi 
toplantılarına Üretim ve Planlama Müdürü 
başkanlık ediyor.

Stratejik Planlama ve Kurumsal Performans 
Komitesi ile gelecek belirsizlikleri minimize 
etmeyi ve sürdürülebilir rekabet üstünlüğü 
sağlamak amacıyla değişen iş koşullarına göre 
yol haritası belirlemeyi hedefliyoruz. Komite, 
vizyonlarımız doğrultusunda aksiyon planları 
oluşturmak, hedef ve amaçları belirlemek ve 
değerlendirmek, rekabet analizi yapmak için 
yılda dört kez toplanıyor. Komite toplantılarına 
Genel Müdür başkanlık ediyor. Sürdürülebilirlik 
ve Yönetim Sistemleri Yöneticisi ise raportör 
olarak görev alıyor. Komite toplantısı 
katılımcıları arasında Üretim ve Teknik Müdürü, 
Ar-Ge ve İnovasyon Müdürü, Tedarik Zinciri 
Müdürü, Yazılım Geliştirme Müdürü, İnsan 
Kaynakları ve İdari İşler Müdürü, Muhasebe 
Müdürü, Finans Müdürü, Satış ve Pazarlama 
Müdürü ve Bilgi Teknolojileri Müdürü 
bulunuyor.

Sürdürülebilirlik Komitesi ile sürdürülebilirlik 
konusundaki gelişmelerin takibini yapmayı, 
hedefler belirlemeyi, yol haritalarını 
ve politikaları gözden geçirmeyi, iklim 
değişikliği ile mücadele kapsamında karbon 
emisyonunu azaltmayı ve yönetim sistemlerini 
geliştirmeyi amaçlıyoruz. Komite toplantılarına 
Sürdürülebilirlik ve Yönetim Sistemleri 
Yöneticisi başkanlık ediyor. Sürdürülebilirlik 
ve Yönetim Sistemleri Sorumlusu ise raportör 
olarak görev alıyor.

GRI 2-16, 3-3GRI 2-16, 3-3
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2.3. Gelecek Planları

İzel Kimya olarak çalışmalarımızı her gün daha ileri taşımayı hedefliyor ve modern tekniklerle 
üretimimizi her zaman çağın gereklilikleri doğrultusunda yeniliyoruz. Bu kapsamdaki hedeflerimiz:

Bu stratejik planlarımız doğrultusunda, şirketimizin gelecekte daha sürdürülebilir bir yapıya 
kavuşmasını ve çevresel etkilerini minimize etmesini hedefliyoruz. Hep birlikte bu hedeflere ulaşmak 
için kararlı bir şekilde ilerleyeceğiz.

Bununla birlikte;Enerji Verimliliği ve Yenilenebilir 
Enerji Yatırımları: 

Tedarik Zinciri 
Sürdürülebilirliği: 

Çalışan Eğitimi 
ve Farkındalık: 

Karbon Emisyonunun 
Azaltılması:

Sürdürülebilir 
Ürün Geliştirme: 

Gelecek yıllarda, üretim tesislerimizde enerji 
verimliliğini artırmak amacıyla kapsamlı 
iyileştirmeler yapmayı planlıyoruz. Bu 
çerçevede, yenilenebilir enerji kaynaklarına 
geçiş yaparak, güneş enerjisi sistemleri kurma 
çalışmalarımıza devam ediyoruz. Ayrıca, enerji 
tüketimimizi azaltmak için ileri düzey enerji 
yönetim sistemleri uygulayacağız.

Karbon ayak izimizi azaltmak için hedefler 
belirledik. Üretim süreçlerimizde düşük karbon 
teknolojilerini araştırarak karbonsuzlaşma 
hedeflerimize ulaşmak için yenilikçi çözümler 
arıyoruz. Ayrıca, enerji verimli ekipman ve 
teknolojiler kullanarak operasyonlarımızda 
karbon emisyonunu azaltmayı hedefliyoruz.

Çevre dostu ve düşük etki profiline sahip 
reçineler geliştirmek için Ar-Ge çalışmalarımızı 
artıracağız. Bu ürünlerin, endüstriyel ve 
ticari uygulamalarda çevresel etkiyi azaltma 
konusunda önemli rol oynayacağına 
inanıyoruz.

Tedarik zincirimizi daha sürdürülebilir 
hale getirmek amacıyla, iş ortaklarımızla 
yakın çalışmalar yürütmeyi hedefliyoruz. 
Tedarikçilerimizin çevresel ve sosyal 
sorumluluk standartlarına uymalarını 
destekleyecek ve bu standartlara 
uygunluklarını düzenli olarak 
değerlendireceğiz.

Sürdürülebilirlik konusunda tüm çalışanlarımızı 
bilgilendirmek ve farkındalık yaratmak 
için eğitim programları düzenliyoruz. 
Çalışanlarımızın sürdürülebilirlik hedeflerimize 
katkıda bulunmalarını teşvik edecek ve 
sürdürülebilirlik kültürünü şirket genelinde 
yaygınlaştıracağız.

Yerel topluluklarla iş birliği yaparak sosyal 
sorumluluk projelerine destek vermeye devam 
edeceğiz. Çevre koruma, eğitim ve sağlık gibi 
alanlarda projeler geliştirerek topluma olan 
katkımızı artıracağız.

Bir Türk Markası olan İzel Kimya’yı dünyada rakipler arasında ilk ve öncelikli tercih olarak 
duyurmak,

Ürün kalitemizde yapacağımız geliştirmeler ile tüm dünyada Türk Malı imajına olumlu 
katkı sağlamak,

Uluslararası markamızı güçlendirmek,

Marka imajını güçlendirerek markalı satışların toplam ihracat içindeki payını arttırmak. 
Dolayısı ile karlılığı artırmak,

İhracat yapılan ülkelerin sayısını artırmak gelecekle ilgili önemli önceliklerimizdendir.

Toplumsal Katkı ve Sosyal 
Sorumluluk Projeleri: 
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Genel yaklaşım çerçevesinde ilgili mevzuat ve işyeri koşullarını dikkate alarak risklere karşı gerekli 
önlemlere karar veriyor ve hayata geçiriyoruz. İşyerindeki riskleri kontrol altına alma yöntemlerini, 
önceliğin derecesine göre ve en öncelikli olandan daha az öncelikli olana doğru sıralamak üzere 
aşağıdaki gibi ele alıyoruz:

	» Risklerin önlenmesi,

	» Önlenmesi mümkün olmayan risklerin analiz edilmesi,

	» Risklerle kaynağında mücadele edilmesi,

	» Teknik gelişmelere uyum sağlanması,

	» Tehlikeli olanların, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanlarla değiştirilmesi,

	» Teknolojinin, iş organizasyonunun, çalışma şartlarının, sosyal ilişkilerin ve çalışma ortamı ile ilgili 
faktörlerin etkilerini kapsayan genel bir önleme politikasının geliştirilmesi.

Risk değerlendirmesi sonucu alınması gereken veya alınan önlemler ile önlemlerin yeterliliğini 
Sürdürülebilirlik Komitesi ile takip ediyor, Sürdürülebilirlik ve Yönetim Sistemleri Yöneticisi tarafından 
Genel Müdür’e raporluyoruz. Faaliyetin tamamlanmasından sonra risk değerlendirmesini tekrar 
gözden geçirip yeniden değerlendiriyor ve risk değerlendirme sonuçlarını komiteye bildiriyoruz.

2.4. Risk Yönetimi

Şirketimizin varlığını, gelişimini ve operasyonlarımızın devamlılığını tehlikeye düşürebilecek riskleri 
değerlendiriyor ve risklerin tanımlanması ile erken tespiti için gerekli önlemleri almak üzere 
çalışmalar yürütüyoruz.

Risk değerlendirmeleri esnasında belirlediğimiz risklerin ağırlık oranlarını hesaplayarak 
derecelendirme yapıyor ve önlem alınmasının gerekli olup olmadığına karar veriyoruz. Bu doğrultuda 
tanımladığımız riskler şunlardır:

Tolerans 
Gösterilmez Risk

Değerlendirme Sonucunda 400 puandan fazla alan konulardır. Yapılması gerekenler:
	» Belirlenen risk kabul edilebilir bir seviyeye düşürülünceye kadar iş başlatılmamalıdır.
	» Eğer devam eden bir faaliyet varsa derhal durdurulmalıdır.
	» Gerçekleştirilen faaliyetlere rağmen riski düşürmek mümkün olmuyorsa faaliyet 
engellenmelidir.

Esaslı Risk

Değerlendirme sonucunda 200 ile 400 puan arasında alan konulardır. Yapılması gerekenler:

	» Gerektiğinde iş durdurulur.
	» Risk işin devam etmesi ile ilgiliyse acil önlem alınmalı ve bu önlemler sonucunda faaliyetin 
devamına karar verilmelidir.

	» Tehlike kontrol altında tutulur.
	» Kontrol için dokümante edilmiş prosedür/talimatlar oluşturulur.
	» İzleme ve ölçme planı yapılır ve kayıtları tutulur.
	» İyileştirmeye yönelik düzeltici ve önleyici faaliyetleri belirlenir, dokümante edilir, uygulanır ve 
takip edilir.

	» Bu tehlikelerin, kontroller sonucu kabul edilebilir sınırlara indirilmesi hedeflenir.
	» Mümkün olduğu yerde iyileştirmelerin rakamsal olarak takibi yapılır ve kaydı tutulur.
	» Personele, ihtiyaç duyulan eğitimler verilir.

Önemli Risk

Değerlendirme sonucunda 70 ile 200 arasında puan alan konulardır. Yapılması gerekenler:
	» Tehlike kontrol altında tutulur.
	» Gerekli görüldüğü taktirde kontrol için talimatlar oluşturulur.
	» Mümkün olduğunda izlenilirliği ve ölçülmesi sağlanır, kayıtlar tutulur.
	» İyileştirmeye yönelik düzeltici ve önleyici faaliyetler belirlenir, dokümante edilir, uygulanır ve 
takip edilir.

	» Bu tehlikelerin, kontroller sonucu kabul edilebilir sınırlara indirilmesi hedeflenir.
	» Personele, ihtiyaç duyulan eğitimler verilir.
	» Bu konudaki tüm uygulamaların belirli periyotlarda denetlenmesi sağlanır.

Olası Risk

Değerlendirme sonucunda 20 ile 70 arasında puan alan konulardır. Yapılması gerekenler:
	» Gelecekte önemli bir tehlikeyi oluşturmaması için, incelenir ve gerekirse önlemler planlanan 
uygulamalar kısmında tarif edilir.

	» Uygulama kontrolleri yapılır. Personele ihtiyaç duyulan eğitimler verilir.

Önemsiz Risk Değerlendirme sonucunda 0 ile 20 arasında puan alan konulardır ve önlem almaya gerek yoktur.

GRI 2-16GRI 2-16
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2.5. Kurum Politikaları ve Prosedürleri

İzel Kimya olarak, sürdürülebilirlik alanındaki çalışmalarımızı, kurum kültürümüzün yazılı taahhütleri 
olan politika ve prosedürlerimiz ile takip ediyoruz.

Çevresel, sosyal ve yönetişimsel konularda yürürlükte olan politika ve prosedürlerimiz şunlardır:

2.6. Yolsuzlukla Mücadele ve Etik

İzel Kimya olarak, iş faaliyetlerimizi yürütürken 
doğruluk ve dürüstlük ilkelerine uygun 
davranmaya büyük önem atfediyoruz. 
Güvenilirlik, şeffaflık, objektiflik, adil ve eşit 
davranış ilkelerine uygun insan haklarına 
saygılı bir çalışma ortamı oluşturmayı, bu 
ortamın sürekliliğini ve gelişimini sağlamayı 
yöneticilerimiz başta olmak üzere tüm İzel Kimya 
çalışanlarının bir sorumluluğu olarak görüyoruz. 
Bu kapsamda hazırladığımız “Etik ve Ahlak 
Değerleri Prosedürü” ile tüm paydaşlarımızla 
olan iş ilişkilerimizde etik kuralların doğru 
uygulanmasını ve kuralları özümsemiş bir 
kurum kültürünün oluşmasını destekliyor; yasal 
yükümlülüklerimizin ötesinde, müşterilerimize, 
çalışanlarımıza, tedarikçilerimize, iş ortaklarımıza, 
rakiplerimize, topluma ve insanlığa karşı 
sorumluluklarımızı büyük bir özenle yerine 
getiriyoruz.

Etik kurallarımız çerçevesinde çalışanlarımızı 
şahit oldukları ihlalleri ivedilikle bildirmeye 
teşvik ediyoruz. Bildirimlerin isimli veya isimsiz 
olarak, yöneticilere ya da İnsan Kaynakları 
Departmanı’na yazılı veya sözlü olarak 
iletebilmesini sağlıyoruz. Etik dışı bir olayı 
veya davranışı bildirmiş olması nedeniyle bir 
çalışanın herhangi bir yöneticisi tarafından 

işten çıkarılması, pozisyonunun (rütbesinin) 
düşürülmesi, sözlü ve/veya fiziksel tacize veya 
ayrımcılığa maruz kalmasının tespiti haline kısa 
süreli uzaklaştırma dahil disiplin tedbirlerini 
uyguluyoruz. Aynı şekilde, yukarıda belirtilen 
olumsuz muameleye çalışma arkadaşları 
tarafından da maruz kalınması halinde ilgili 
personele de disiplin tedbirleri uyguluyoruz.

İzel Kimya olarak, çalışanlarımızın faaliyetlerini 
şirket politikalarımız ve hedeflerimiz 
doğrultusunda gerçekleştirmelerini, böylelikle 
hem kendilerinin hem de şirketimizin itibarını 
ve saygınlığını korumalarını bekliyoruz. Bu 
sebeple, rüşvet ve yolsuzluğa karşı sıfır tolerans 
yaklaşımıyla hareket ediyor, ilgili tüm kanunlara 
uyulması konusunda da düzenli takipler 
gerçekleştiriyoruz. Takip ve prosedürlerimizi, tüm 
değer zincirimizi kapsayan Rüşvet ve Yolsuzluk ile 
Mücadele Politikası doğrultusunda uyguluyoruz.

Oluşturduğumuz etik kurallarla ve dürüstlükten 
ödün vermeyen iş anlayışımızla, faaliyetlerimizde 
suiistimallere ve etik dışı davranışlara yer 
vermeden, belirli kurallar çerçevesinde doğru 
kararlar ve stratejiler ile verimliliği artırmayı, 
çevresel ve sosyal sürdürülebilirliğe katkı sunmayı 
temel hedefimiz olarak benimsiyoruz.

	» Kalite, İş Sağlığı Güvenliği ve Çevre Politikası

	» Sürdürülebilirlik Politikası

	» Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi Politikası

	» Sürdürülebilir Tedarik Zinciri Politikası

	» İnsan Kaynakları Yönetim Prosedürü

	» İşçi ve İnsan Hakları Prosedürü

	» Kurumsal Sosyal Sorumluluk Prosedürü

	» Etik ve Ahlak Değerleri Prosedürü

	» Rüşvet ve Yolsuzluk ile Mücadele Politikası

	» Dilek, İstek ve Şikayet Prosedürü

GRI 2-15, 2-16, 2-26, 2-27GRI 2-23, 2-24, 3-3
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3.1. Sürdürülebilirlik Stratejisi

İzel Kimya olarak, faaliyetlerimizin kapsamını belirlerken kurumsal stratejimize sürdürülebilirlik 
ilkelerini de entegre ediyor ve iş süreçlerimizi bu prensiplere bağlı kalarak sürdürüyoruz. 
Kaynaklarımızı en verimli şekilde kullanarak çevreye ve doğal kaynaklara etkimizi minimuma 
indirmeyi hedefliyor ve paydaşlarımızın önceliklerine göre şekillenen bir sürdürülebilirlik yaklaşımını 
benimsiyoruz.

Sürdürülebilirlik yolculuğumuzda 2021, 2022 ve 2023 yılları için oluşturduğumuz hedefleri ve ilgili 
Anahtar Performans Göstergeleri’ni (APG’leri) aşağıda paylaşıyoruz.

Hedef Açıklama 2021 2022 2023

Çevreye Duyarlı Ürün Sayısı
Geliştirilen çevreye duyarlı ürün (akrilik 
reçinelerde %70 ve üzeri solventi azaltılan 
ve poliaspartik reçineler) sayısı

0 0 5

Karbon Emisyonu Azaltım Oranı Bir önceki yıla göre üretim başına karbon 
ayak izi miktarındaki azalma oranı %15 %8,7 %18,75

Üniversite–Teknopark 
İş Birliği Sayısı Üniversite–Teknopark İş Birliği Sayısı - 1 3

Geliştirilen Sosyal Sorumluluk 
Proje Sayısı vb. Geliştirilen Sosyal Sorumluluk Proje Sayısı - - 4

3.2. Sürdürülebilirlik Yönetişim Yapısı

03. İZEL KIMYA İÇIN 
SÜRDÜRÜLEBILIRLIK 

İklim ve çevre koruma odak alanında; 
çevreye duyarlı ürün sayısını artırmayı, 
karbon emisyonlarını azaltmayı, üniversite ve 
teknoparklarla iş birliği kurarak paydaş iletişimini 
geliştirmeyi ve kurumsal sosyal sorumluluk 
proje sayısını artırmayı hedefliyoruz. 2021 yılında 
Sıfır Atık Belgesi alarak tehlikesiz atıkların geri 
dönüştürülmesine katkıda bulunduk. Kalite, İSG 
ve çevre bilinci oluşturmak, yasal mevzuatı takip 
edip uygulamak, mevcut tehlikeleri tanımlayarak 
riskleri asgari düzeye indirmek ve bu riskleri 
kontrol altında tutarak çalışanlarımızın sağlıklarını 
korumak ve kazaları azaltmak amacıyla Kalite, İSG 
ve Çevre Politikası’nı hayata geçirdik.

Yenilikçi ve çevreci ürünlerimize olan 
yaklaşımımız ile sürdürülebilirlik faaliyetlerimizin 
tüm değer zincirindeki etkisini yönetmek ve tüm 
paydaşlarımızı aynı sürdürülebilirlik yaklaşımına 
çekmek için tedarik zinciri odaklı çalışmalar 
yapıyoruz.

Sosyal sorumluluk ve toplumsal katkı 
kapsamında, çalışanlarımızın ve toplulukların 
refahını artırmak için projeler geliştiriyoruz. 
Bu kapsamda sosyal yardım kampanyaları 
düzenliyor, eğitim desteği sağlıyor ve kadın 
işletmelerini destekliyoruz.

İnovasyon ve teknoloji kapsamında, 
sürdürülebilirlikle ilgili yenilikçi çözümler bulmak 
ve teknolojiyi kullanarak verimliliği artırmak 
için çalışıyoruz. Dijital süreçleri geliştiriyor, basılı 
evrak operasyonlarını azaltıyor, bulut sistemlerini 
kullanıyor ve ürünlerimizi daha sürdürülebilir hale 
getirmek için Ar-Ge çalışmaları yapıyoruz.

Eğitim ve farkındalık faaliyetleri kapsamında, 
online eğitim platformumuz İzel Akademi ile 
sürdürülebilirlik kültürünü kurum genelinde 
benimsemek ve uygulamak amacıyla eğitimler 
veriyoruz.

İzel Kimya’da sürdürülebilirliği şirketin en üst 
seviyesinden başlayarak tüm organizasyonel 
seviyelerde takip ediyoruz. Genel Müdürümüz, 
Yönetim Kurulu üyesi olarak sürdürülebilirlik 
konularını yakından takip ediyor. Sürdürülebilirlik 
Komite’miz ise öncelikli sürdürülebilirlik 
konularını, stratejileri, projeleri, performans 
kriterlerini ve sonuçlarını toplantılarda ele 
alıyor. Böylelikle sürdürülebilirlikle ilgili mevcut 
durumu değerlendiriyor ve çevresel, sosyal ve 
ekonomik boyutları içeren hedefler belirliyoruz. 
Sürdürülebilirlikle ilişkili risk ve fırsatları 
belirlemek için bir tarama yaparak çevresel, 
sosyal, yönetişimsel ve ekonomik konulardaki 
risklerimizi tespit ediyoruz.

İzel Kimya olarak, çevresel, sosyal ve yönetişimsel 
konularla ilgili potansiyel risklerle fırsatları 
belirliyor ve süreci Sürdürülebilirlik Komitemiz 
aracılığıyla takip ediyoruz. Risk değerlendirmesi 
sonucunda alınması gereken veya alınan 
önlemleri değerlendiriyor, bu önlemlerin 
yeterliliğini Sürdürülebilirlik Komitesi ile ele 

alıyoruz. Sürdürülebilirlik ve Yönetim Sistemleri 
Yöneticisi aracılığıyla bu bilgileri Genel Müdür’e 
raporluyoruz. Faaliyetin tamamlanmasından 
sonra risk değerlendirmesini tekrar gözden 
geçiriyor ve sonuçları komitemize bildiriyoruz.

Çevresel risklerimiz arasında iklim değişikliği 
etkileri, su kıtlığı ve doğal kaynakların azalması 
gibi faktörleri değerlendiriyoruz. Sosyal riskler 
arasında iş gücü yönetimi, insan hakları ihlalleri 
ve tedarik zinciri sorunları yer alıyor. Ekonomik 
riskler arasında ise yeşil teknolojilere geçiş 
maliyetleri ve pazar taleplerinde değişim gibi 
faktörleri göz önünde bulunduruyoruz.

Ciddi sürdürülebilirlik riskleri ile fırsatları tespit 
ettiğimizde, ürün ve hammaddelerin insan 
ve çevre sağlığı üzerindeki olumsuz etkilerini, 
hammadde ve tedarik sürecinin karbon ayak izini 
değerlendiriyoruz. Ayrıca, UNGC Genç İnovasyon 
Çalışma Ekibi’nin biyo-bazlı ürünlerin artırılması 
projesini bir fırsat olarak görüyoruz.

Tüm departmanlarda sürdürülebilirlik politikalarının sahiplenilmesini sağlayan Sürdürülebilirlik 
Komitemizin yapısı aşağıdaki gibidir:

Komite Başkanı: 
Genel Müdür

Komite Başkan Vekili: 
Sürdürülebilirlik ve Yönetim Sistemleri Yöneticisi 

Komite Raportörü: 
Sürdürülebilirlik ve Yönetim Sistemleri Sorumlusu

Komite Üyeleri: Üretim ve Teknik Yöneticisi, Proses ve Planlama Mühendisi, Bakım ve Revizyonlar 
Mühendisi, Otomasyon Mühendisi, Depo ve Sevkiyat Süreç Analisti, ARGE ve İnovasyon Yöneticisi, 
Uzman Araştırmacı, Kalite, ÜRGE, Boya ve Uygulamaları Yöneticisi, Araştırmacı, Kıdemli İnsan 
Kaynakları ve İdari İşler Uzmanı, İnsan Kaynakları ve İdari İşler Uzmanı, Pazarlama Uzmanı, İhracat 
Sorumlusu, Yurtiçi Satış Sorumlusu, İSG ve Çevre Yöneticisi, Kıdemli Finans Uzmanı, Kıdemli 
Muhasebe Uzmanları, Kıdemli Tedarik Zinciri Uzmanı, Tedarik Zinciri Sorumlusu, Yazılım Geliştirme 
Uzmanı, Kıdemli Bilgi Teknolojileri Uzmanı

2021 yılında Sıfır Atık Belgesi 
alarak tehlikesiz atıkların geri 
dönüştürülmesine katkıda 
bulunduk.

GRI 2-9, 2-12, 2-13, 2-14, 2-16, 3-3GRI 2-22
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3.3. Önceliklendirme Analizi ve Öncelikli Konular

İzel Kimya olarak sürdürülebilirlik hedeflerimizi belirlemek ve bu doğrultuda stratejik adımlar atmak 
amacıyla kapsamlı bir önceliklendirme analizi gerçekleştirdik. Anket yöntemini kullandığımız 
bu çalışmada, sürdürülebilirlik konularının hem iç hem de dış paydaşlarımız nezdindeki öncelik 
sırasını belirlemeyi ve böylelikle sürdürülebilirlik konularının tüm paydaşlarımızca nasıl ve ne şekilde 
değerlendirildiğini anlamayı amaçladık. Katılımcılar tarafından iletilen anket yanıtlarını inceledik ve 
gerçekleştirdiğimiz detaylı analizin ardından öncelikli konu başlıklarımızı belirledik.

Analiz sonuçlarına göre, sürdürülebilirlik konularımızı yüksek öncelikli ve öncelikli olmak üzere iki 
kategoride sınıflandırdık. Yaptığımız bu sınıflandırmayı sürdürülebilirlik stratejimize yön vermekte ve 
hedeflerimizi belirlenmekte yol gösterici olarak görüyoruz.
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Sürdürülebilirlik hedeflerimiz, 
kimyamızın geleceğini 
şekillendiriyor.

Yüksek Öncelikli Öncelikli

Çalışan ve İş Sağlığı ve Güvenliği (İSG) Kurumsal Yönetişim

Ürün ve Hizmetler Tedarik Zinciri

Ekonomik Etmenler Paydaş İlişkileri
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Çevre
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GRI 3-1, 3-2, 3-3
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3.4. BM Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarına Katkı

İzel Kimya olarak sürdürülebilirlik stratejimizi ve öncelikli konularımızı Birleşmiş Milletler 
Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları (SKA) ile uyumlu olarak belirledik. Bu çerçevede, en yüksek öncelikli 
konuları baz alınarak SKA haritalandırması yaptık.

Yaptığımız haritalandırma sonucunda yüksek 
öncelikli konularımızın doğrudan ilişkili olduğu 
SKA’lar şunlardır:

SKA 8: İnsana Yakışır İş ve Ekonomik Büyüme

SKA 9: Sanayi, Yenilikçilik ve Altyapı

SKA 12: Sorumlu Tüketim ve Üretim

SKA 13: İklim Eylemi

SKA 17: Amaçlar İçin Ortaklıklar

Dolaylı ilişkili SKA’lar ise şunlardır:

SKA 6: Temiz Su ve Sanitasyon

SKA 7: Erişilebilir ve Temiz Enerji

SKA 11: Sürdürülebilir Şehirler ve Topluluklar

SKA 14: Sudaki Yaşam

Çalışan ve İş Sağlığı 
Güvenliği (İSG)

Ürün ve Hizmetler

Ekonomik Etmenler

Müşteri Memnuniyeti

Çevre

Ar-Ge

İklim ve Enerji Çalışmaları

İzel Kimya olarak, Birleşmiş Milletler 
Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları 
doğrultusunda, insana yaraşır iş ve 
ekonomik büyümeyi desteklerken, 
çevreye duyarlı üretim yöntemleriyle 
sürdürülebilir bir gelecek inşa ediyoruz.

GRI 3-2, 3-3GRI 3-2, 3-3
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04. ÇEVRENİN KORUNMASI
4.1. İklim Değişikliği ile Mücadele

İzel Kimya olarak, iklim değişikliği ile 
mücadele konusunu stratejik önceliklerimiz 
arasında görüyoruz. İklim değişikliği ve çevre 
konularındaki çabalarımızı, küresel ısınmanın 
etkilerini en aza indirmek ve sürdürülebilir 
bir geleceğe katkıda bulunmak amacıyla 
sürdürüyoruz.

UNGC imzacısı olarak 13. SKA olan İklim Eylemi 
ile ilgili çalışmalar yürütüyoruz. İzel Kimya 
olarak 2020 yılından beri karbon ayak izimizi 
hesaplıyoruz. Sera Gazı Emisyon Envanteri 
Raporu’nda kullanılan hesaplamaları GHG 
Protokolü’nün ve ISO 14064-1:2019 Standardı’nın 

İzel Kimya olarak, çevre kirliliğini önleme, etkin 
atık su yönetimi ve ekolojik yaşam alanlarını 
koruma amaçları doğrultusunda doğa dostu 
bir üretim tesisine sahip olarak sürdürülebilirliği 
hedefliyoruz. Çevresel yönetim stratejimiz 
kapsamında çevresel etkileri azaltmak için 
çeşitli prosedür ve uygulamalar geliştiriyoruz. Bu 
uygulamalar arasında enerji verimliliğini artırma, 
atık yönetimi, su tüketimini azaltma, karbon 
ayak izini minimize etme gibi çalışmalara yer 
veriyoruz.

Faaliyetlerimiz sırasında ulusal çevre mevzuatına 
tam uyum sağlıyor, bunun yanında uluslararası 
gereklilikleri ve iyi uygulamaları takip ederek 
çevresel etkimizi en aza indirmek için çalışıyoruz. 
2023 yılında yasal düzenlemeler kapsamında 
herhangi bir uygunsuzluğa yönelik ceza almadık. 

Ayrıca, üretim tesisimizin tamamını kapsayan ISO 
14001 Çevre Yönetimi Sistemi sertifikasına sahibiz 
ve çevre yönetim performansımızı geliştirmeye 
yönelik çalışmalarımıza devam edeceğimizi 
taahhüt ediyoruz.

Çevresel faaliyetler için 2023 yılında 2.480.000 TL 
harcama yaptık.

Çalışanlarımızın da çevresel farkındalığını 
artırmak, bir bütün olarak çevresel etkilerimizi 
minimize etmek için çalışanlarımıza düzenli 
aralıklarla çevre mevzuatı ve idari yaptırımlar, 
çevre kirliliği çeşitleri ve önleme yolları, atık ve su 
yönetimi, atığı kaynağında ayrıştırma, tehlikeli 
atık sahası uygulamaları, sıfır atık uygulamaları, 
bireysel ve kurumsal sorumluluklar konularında 
eğitimler veriyoruz.

belirlediği yöntemlere göre yapıyor ve 
raporlamada ISO 14064-1:2019 Standardı’nı baz 
alıyoruz. Tesisin faaliyetlerinden kaynaklanan 
doğrudan sera gazı emisyonları, satın alınan 
enerji kaynaklı dolaylı sera gazı emisyonları, 
ulaşım kaynaklı dolaylı sera gazı emisyonları, 
satın alınan ürün ve/veya hizmetler kaynaklı 
dolaylı sera gazı emisyonları ve diğer dolaylı 
sera gazı emisyonları olmak üzere doğrudan ve 
dolaylı sera gazı emisyonlarımızı hesaplıyoruz. 
Son üç yıl için hesapladığımız sera gazı emisyon 
verilerimize ilişkin detaylar bu raporun Ekler 
bölümünde verilmektedir.

2023 yılında, Kapsam 3 hesaplamalarımıza 
tedarik edilen tüm hammadde, malzeme, 
ekipman ve ambalajlar dahil ederek daha 
kapsamlı bir hesaplama gerçekleştirdik.

Sera gazı emisyonlarımızı yıllara göre izleyerek 
azaltmaya yönelik yenilikçi çözümler ve projeler 
geliştirmeyi, böylelikle çevresel ayak izimizi 
önemli ölçüde azaltmayı hedefliyoruz. 2025 yılına 
kadar Kapsam 2 emisyonumuzu sıfırlamayı ve 
toplam sera gazı emisyon miktarımızı her yıl bir 
önceki yıla göre %10 azaltmayı hedefliyoruz.

Raporlama dönemi içinde karbon ayak izimizi 
azaltmak için yenilenebilir enerji kaynakları 
kullanımına yöneldik ve bir güneş enerjisi 
santrali (GES) projesi başlattık. Ayrıca, bireysel 

araç kullanımını azaltmak amacıyla servis 
güzergahlarını çalışanların yaşadığı lokasyon ve 
vardiya düzeni doğrultusunda gözden geçirerek 
toplu taşıma (servis aracı) kullanımını teşvik ettik.

Bunlara ek olarak, karbon ayak izi düşük 
ve çevreye duyarlı ürünleri iklim değişikliği 
ile mücadele için önemli bir fırsat olarak 
değerlendiriyoruz. Bu doğrultuda çevreye duyarlı 
ürünlerin geliştirilmesi ve yaygınlaştırılması için 
projeler üretiyoruz.

Faaliyetlerimiz sırasında 
ulusal çevre mevzuatına tam 
uyum sağlıyor, bunun yanında 
uluslararası gereklilikleri ve 
iyi uygulamaları takip ederek 
çevresel etkimizi en aza 
indirmek için çalışıyoruz.  

2023 yılında 
çevresel 

faaliyetler için
2.480.000 TL 

harcama yaptık.

2021 2022 2023
Kapsam 1 tCO2eş 904,96 919,22 1.232,49

Kapsam 2 tCO2eş 519,22 566,57 841,09

Kapsam 3 tCO2eş 12,41 18,67 5.555,44

6.000,00Sera Gazı 
Emisyonları

5.000,00

4.000,00

3.000,00

2.000,00

1.000,00
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4.2. Enerji Verimliliği

Çevreye olan etkimiz ile karbon ayak izimizi ve maliyetlerimizi azaltmak için enerji verimliliğinin 
öneminin farkında olarak çalışmalarımızı bu alanda yoğunlaştırıyoruz. Enerji verimliliğimizi artırmak 
ve yenilenebilir enerji kaynaklarını kullanmak için çalışmalar yürütüyoruz.

2023 yılında toplam enerji tüketimimizi 14.966,48 GJ olarak ölçtük. Enerji tüketimimizi azaltmak için 
yürüttüğümüz bazı çalışmalar şunlardır:

	» Binalarımız içinde akıllı aydınlatma sistemine geçiş yaptık.

	» Soğutma veriminin artırılması için klimaları switch yardımıyla camlara bağlayarak cam acık 
konumdayken klima sigortasının pasif hale gelmesini sağladık.

	» Isıtma sistemini bir boru tipi eşanjör yardımıyla kızgın yağ hattına bağlayarak ısıtma işleminin 
kızgın yağ ile yapılmasını sağladık.

2024 yılında Uluslararası Yenilenebilir Enerji Sertifikası (I-REC) sertifikası kapsamında yenilenebilir 
enerji satın almayı ve 2025 yılı sonuna kadar ISO 50001 Enerji Yönetim Sistemi’ni kurup uygulamayı 
hedefliyoruz.

İklim değişikliğine bağlı su krizinden faaliyet bölgemizin de etkilenmekte olması nedeniyle su 
kıtlığı riskine maruz kaldığımızı biliyor ve bu yönde gerekli önlemleri alıyoruz. Söz konusu risklerin 
azaltılmasına yönelik olarak, su tüketiminin izlenmesini sağlayarak çalışanlarımız arasında da su 
verimliliği hakkında bilinçlendirme faaliyetleri gerçekleştiriyoruz. Faaliyetlerimiz sırasında su tüketimi 
ağırlıklı olarak soğutma sisteminden kaynaklı olup 2023 yılında toplam su tüketimimiz 2.470,80 m3’tür. 
Mevcut durumda yağmur suyunu toplamaya dair çalışmalar yürütüyor ve topladığımız yağmur 
suyunu soğutma sisteminde kullanıyoruz. Ayrıca, su kıtlığıyla mücadele kapsamında proses suyunun 
arıtılması ve sistemde yeniden kullanılmasıyla ilgili Küçük ve Orta Ölçekli İşletmeleri Geliştirme ve 
Destekleme İdaresi Başkanlığı (KOSGEB) ile bir proje başlattık.

4.3. Çevresel Sorumluluk

İzel Kimya olarak, çevresel sorumluluğu yasal 
yükümlülüklerin ötesinde bir etik yükümlülük 
olarak da görüyoruz. Doğanın korunması ve 
gelecek nesillere daha yaşanabilir bir dünya 
bırakma hedefiyle, tüm iş süreçlerimizi çevresel 
etkiyi en aza indirecek şekilde yapılandırıyoruz.

Faaliyetlerimiz sırasında; üretimden, ofislerden, 
Ar-Ge çalışmalarından ve araçlardan kaynaklanan 
çeşitli atıklarımızı türlerine göre ayrıştırıyoruz. 
Tehlikeli ve tehlikesiz atıkların yönetimini, ISO 
14001 Çevre Yönetim Sistemi standardına ve ilgili 
ulusal ve uluslararası mevzuata uygun olarak 
yürütüyoruz.

Meydana gelen atıklarımız ile ilgili Endüstriyel 
Atık Yönetim Planı hazırladık. Atık Yönetim 
Planı’nda atıkların planlı bir şekilde yönetilmesini 
sağlamak ve çevresel tahribatın oluşmasını 
önlemek amacıyla atık miktarlarının azaltılması, 
geri kazanımı ve bertaraf edilmesi ile ilgili 
yöntemler belirledik. Atık miktarının azaltılması 
için çalışmalarımıza devam etmenin yanında 
atıkların kaynağında ayrıştırılması ile ilgili atık 
ayırma sistemi kurarak her bir atık türüne özel 
kutular alarak bunları ilgili yerlere yerleştirdik.

T.C. Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği 
Bakanlığı’nın israfın önlenmesini, kaynakların 
daha verimli kullanılmasını, atık oluşum 
sebeplerinin gözden geçirilerek atık oluşumunun 
engellenmesini veya minimize edilmesini, 
atığın oluşması durumunda ise kaynağında ayrı 
toplanması ve geri kazanımının sağlanmasını 
kapsayan atık yönetimi ile ilgili Sıfır Atık 
Belgesi’ne sahibiz. Tehlikesiz atıkların geri 
dönüştürülmesi için lisanslı firmalarla çalışıyoruz. 
Bunun yanında, üretim sırasında kullandığımız 
ısı transfer yağı atığının rafine edilerek yeniden 
kullanımı ve kullanım ömrünü tamamlamış 
elektrikli ve elektronik cihazların geri dönüşümü 
için yine lisanslı firmalarla çalışıyoruz.

Toplam atık miktarımızın çoğunu tehlikeli atıklar 
oluşturuyor. Bu nedenle, İzel Kimya olarak birim 
üretim başına düşen tehlikeli atık miktarını 
azaltmayı hedefliyor ve faaliyetlerimizi buna 
yönelik gerçekleştiriyoruz.

2021 2022 2023
Tehlikeli Atık kg 31.320 31.027 90.438

Tehlikesiz Atık kg 210 1.940 2.000

Tehlikeli ve 
Tehlikesiz 
Atık 
Miktarları
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Yağmur suyunu 
toplamaya dair çalışmalar 
yürütüyor ve topladığımız 
yağmur suyunu 
soğutma sisteminde 
kullanıyoruz. 
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05. İNSANA DEĞER

Başarımızın temelinde en büyük paya sahip olan insan sermayesine değer veriyoruz ve her bir bireyin 
potansiyelini keşfetmesine olanak tanıyarak bu potansiyelin en üst seviyeye çıkarılması için gerekli 
desteği sağlıyoruz.

Kapsamlı insan kaynakları yaklaşımımız ile; tüm hizmetlerimiz için gerekli nitelik ve sayıdaki insan 
kaynağını oluşturarak bu kaynağın etkin yönetimini ve sürdürülebilirliğini sağlamayı hedefliyoruz. 
Tüm çalışanlarımızın güvenli, sağlıklı ve destekleyici bir çalışma ortamında faaliyet göstermelerini 
temin etmek üzerine kurulu işleyişimiz ile insana daima değer katma ilkesini benimsiyoruz. Bu 
anlayışla, birlikte büyümeye ve başarmaya devam ediyoruz.

5.1. İnsan Kaynakları Yaklaşımı

İzel Kimya olarak, insan kaynakları stratejimizin 
merkezine çalışanlarımızın mutluluğunu 
ve refahını koyuyoruz. İnsan kaynağımızı, 
şirketimizin en değerli varlığı olarak görüyor 
ve çalışanlarımızın yeteneklerini geliştirmek, iş 
memnuniyetlerini artırmak için sürekli olarak 
kendini yenileyen ve gelişime açık uygulamaları 
benimsiyoruz. İnsan kaynakları yaklaşımımız ile, 
kalifiye insan gücümüzü uzun yıllar korumaya 
çalışırken çalışanlarımızın kariyer yolculuklarında 
ihtiyaç duydukları desteği de sağlıyoruz.

İzel Kimya olarak, çalışanlarımızın toplu sözleşme 
ve sendikalaşma hakkına saygı duyuyoruz. İnsan 
haklarına saygılı bir çalışma ortamı sağlıyor 
ve tüm iş süreçlerimizde çocuk işçi çalıştırma, 
zorla çalıştırma gibi uygulamalara karşı sıfır 
tolerans gösteriyoruz. Performans değerlendirme 
sistemimiz ile çalışanlarımızın performanslarını 
belirli aralıklarla değerlendirerek bireysel gelişim, 
eğitim planlama, ücret yönetimi ve kariyer 
planlama sistemlerine temel oluşturuyoruz. 
2023 yılında birim bazında gerçekleştirdiğimiz 
performans değerlendirmesini, stratejik 
hedeflerimiz doğrultusunda 2024 yılı itibarıyla 
departman geneline yaymayı hedefliyoruz. Terfi 
süreçlerimizi bu performans değerlendirmesi 
doğrultusunda gözden geçiriyoruz.

İşe alım süreçlerinde adaleti gözetiyor ve 
en uygun işi en uygun kişiyle eşleştirmeyi 
hedefliyoruz. Her bir adaya eşit yaklaşımı 
benimsiyor; cinsiyet ayrımı gözetmeksizin yetkinlik 
bazlı mülakat tekniği kullanıyoruz. Üniversitelerle 
iş birliği gerçekleştirerek üniversite öğrencilerine 
staj olanağı sağlıyor ve staj sonrası İzel Kimya 
bünyesinde istihdamı da destekliyoruz.

İzel Kimya olarak, işe yeni başlayan 
çalışanlarımızın kurum kültürümüze hızlı 
uyum sağlamaları için onları oryantasyon 
programımızla destekliyoruz. Bu program ile 
yeni çalışanlarımızı İzel Kimya’nın genel yapısı, 
kurum kültürü, iş yapma usulleri, çalışma 
düzenleri ve sağladığımız sosyal olanaklar/
haklar konusunda bilgilendirmeyi hedefliyoruz. 
Programın güncelliğini koruyabilmesi amacıyla 
yönetim kademelerindeki değişikliklerin yanı sıra 
uygulamadaki diğer doküman ve materyalleri 
her yıl gözden geçiriyoruz.

Şirketimizde çalışanlarımızın öneri ve şikayetlerini 
yazılı ve sözlü şekilde kabul ediyoruz. Öneri ve 
şikâyet için kullanılabilecek kanalları şu şekilde 
kategorilere ayırdık:

	» Yazılı (Dilek ve şikâyet kutuları)

	» Sözlü (İşçi temsilcilerine)

	» E-mail

	» Telefon

Yazılı başvuruları ilgili temsilcilerimizle aynı 
anda açıyor, sözlü olarak yapılan başvuruları 
ise İnsan Kaynakları açık kapı politikası 
kapsamında doğrudan kabul ediyoruz. Tüm 
öneri ve şikayetleri her ay düzenlenen çalışma 
grubu toplantılarında gündeme alıyoruz. 
Çalışma grubumuz çalışan temsilcisi, İnsan 
Kaynakları Müdürü, Sürdürülebilirlik ve Yönetim 
Sistemleri Yöneticisi, Sağlık Emniyet Çevre (SEÇ) 

Yöneticisi, Üretim ve Teknik Yöneticisinden 
oluşuyor. Çalışanlarımızın şikayetlerini çalışma 
gurubumuzla titizlikle değerlendiriyor ve 
ulaşılan çözüm konusunda çalışanlarımızla 
mutabık kalarak şikayetleri neticelendiriyoruz. 
Çalışanlarımız tarafından iletilen dilek, öneri ve 
şikayetleri gelişim yolculuğumuzun kıymetli bir 
parçası olarak değerlendiriyoruz.

İzel Kimya olarak, insan 
kaynakları stratejimizin 
merkezine çalışanlarımızın 
mutluluğunu ve refahını 
koyuyoruz.  

Çalışan 
Şikayet 
Sayıları
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-
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2021

2022

2023

Çalışanlarımıza sağladığımız yan haklar

Prim Doğum Yardımı

Ramazan Yemek Ücreti Vefat Yardımı (1. derece akraba)

Gıda Kolisi Öğrenim Yardımı (Her yılın Eylül ayında)

Kurban Bayramı İkramiyesi Aile Kapsamlı Sağlık Sigortası

Yakacak Yardımı Şirket Aracı (yönetici pozisyonları için)

Evlilik Yardımı
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5.2. Çalışan Profili

İzel Kimya ailesi olarak birbirinden farklı disiplinlerden oluşan ve çeşitli deneyim seviyelerine sahip 
çalışanlarımızla dinamik bir yapıyı benimsiyoruz. Cinsiyet, eğitim ve deneyim gibi çalışanlarımızı özel 
kılan tüm farklılıklarımız ile şirketimizin vizyonunu gerçekleştirmek için el ele vererek çalışıyoruz.

İzel Kimya’da çalışanlarımızın tamamı tam zamanlı çalışanlardan oluşuyor. Çalışan profilimize ait 
verileri mavi yaka, beyaz yaka temelinde, yaş ve cinsiyet kırılımlarıyla takip ediyoruz. Bu kapsamda 
2023 yılında toplamda 69 beyaz yakalı, 52 mavi yakalı çalışana sahibiz ve bu çalışanların 52’si 30 yaşının 
altında, 59’u 30-50 yaş aralığında ve 10’u 50 yaşın üstündedir.

5.3. Çalışan Bağlılığı ve Gelişimi

Çalışanlarımızın bağlılığı ve sürekli gelişimini, İzel Kimya’nın sürdürülebilir başarısının temel taşları 
olarak görüyoruz. Çalışanlarımızın işlerine bağlılıklarını artırmak için onların memnuniyetine değer 
veren ve çalışanları motive edici çalışma ortamları sunuyoruz. Kariyer gelişim programlarımız ve 
eğitim olanaklarımız ile çalışanlarımızın bilgi ve becerilerini artırıyor, profesyonel hayatta zamanın 
gerekliliklerini yakalayabilmeleri için var gücümüzle çalışıyoruz. Böylelikle, çalışanlarımızın kişisel 
ve profesyonel gelişimlerini destekleyerek hem bireysel hem de kurumsal başarımıza katkıda 
bulunuyoruz.

Çalışanlarımızın memnuniyetlerinin ölçülmesi ve artırılması amacıyla düzenli olarak çalışan 
memnuniyet anketleri gerçekleştiriyor ve çalışanlarımızın gözünden gelişime açık alanlarımızı 
belirliyoruz. Bu kapsamda iletilen görüşleri özenle inceliyor ve gerekli iyileştirmeleri gerçekleştiriyoruz. 
Çalışan memnuniyet anketleri kapsamında şu başlıkları ele alıyoruz:

	» Ücret Politikası

	» Çalışma Saatleri

	» Çalışma Ortamı

	» Çalışma Arkadaşları

	» İzin Politikası

	» Sosyal Faaliyetler

	» Amirinizden Memnuniyetiniz

	» Firma İçi Eğitim Politikası

	» İş Yükü Dağılımı

	» Sosyal Haklar

İzel Kimya ailesi olarak, iş yerinde verimli bir ortamın sağlanabilmesi için çalışan motivasyonunu 
ön koşul olarak değerlendiriyoruz. Bu inançla çalışanlarız için motivasyon, sağlıklı yaşam, halı saha 
turnuvası, yaza merhaba, özel gün (kadınlar günü, ikram günleri vb.), yılbaşı ve sosyal başlıklarında 
etkinlikler düzenliyoruz. Bu etkinlikleri çalışanlarımızdan oluşan İzel Gönüllüleri ile birlikte belirliyoruz.

Çalışanlarımızın bireysel gelişimlerini desteklemek için çeşitli eğitimler düzenliyoruz. Bölüm 
müdürleri ve departman yöneticileri tarafından tespit edilen eğitim ihtiyaçlarının İnsan Kaynakları 
Departmanı’na bildirilmesi sonucunda bu ihtiyaçlar doğrultusunda gerekli eğitimleri çalışanlarımıza 
sağlıyoruz. İhtiyaçların yanında; iş sağlığı, iş güvenliği, çevre sağlığı, şirket kültürü ve genel kalite 
bilinci gibi zorunlu eğitim içeriklerine sahibiz. Zorunlu eğitimlerimizin yanı sıra 2023 yılında 500.000 
TL ayırdığımız bütçemiz çerçevesinde aşağıdaki eğitim başlıkları ile çalışanlarımızı desteklemeyi 
sürdürüyoruz.

Dijital Beceriler Liderlik ve Gelişim

Kişisel Farkındalık Yetkinlik

Aile ve Çocuk Gelişimi Sürdürülebilirlik

Satış İnsan Kaynakları

Sağlık ve Güvenlik ISO Eğitimleri

Hareket Okuryazarlığı MS Office Eğitimleri

Yaşam ve Zihin Yabancı Dil

2023 yılında 
toplamda 
69 beyaz yakalı, 
52 mavi yakalı 
çalışana sahibiz.
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5.4. Çeşitlilik, Kapsayıcılık ve Fırsat Eşitliği

İzel Kimya olarak, çeşitliliğin ve kapsayıcılığın 
sürdürülebilirliğin itici gücü olduğuna inanıyoruz. 
Farklı kökenlerden, yaş gruplarından ve 
cinsiyetlerden çalışanlarımız ile, kapsayıcı bir 
çalışma ortamı yaratarak her bir bireyin sesini 
duyurmasına ve potansiyelini gerçekleştirmesine 
olanak sağlıyoruz. Fırsat eşitliği ilkemizle herkesin 
adil ve eşit şartlarda çalışabileceği bir iş ortamı 
yaratıyoruz. Her bir İzel Kimya çalışanına eşit 
mesafede ve tarafsız bir şekilde yaklaşıyor, eşit işe 
eşit ücret politikası uyguluyoruz.

İş yerimizde ve tüm iş ilişkilerimizde ayrımcılığın 
ve tacizin tüm türlerine karşı sıfır tolerans 
konusunda kararlı bir duruş sergiliyor ve 
etkili iletişim kanallarını uygulamaya alıyoruz. 
Tedarikçilerimizin de bu yaklaşımı sergilemelerini 
ve insan hakları konusunda yüksek farkındalığa 
sahip olmalarını bekliyoruz.

İdari ofis ve üretim alanlarında kadın yönetici 
veya takım lideri istihdamları sağlayarak 
cinsiyet eşitliğini pozitif yönde artırmaya 

yönelik çalışmalarımızı kurumumuzun her 
bir kademesinde hayata geçiriyoruz. 2023 
yılı itibarıyla %25 olan kadın çalışan oranımızı 
giderek artırmayı hedefliyoruz. Bu hedefle, 
Birleşmiş Milletler Küresel İlkeler Sözleşmesi 
(UNGC) liderliğinde sürdürülen Hedef Toplumsal 
Cinsiyet Eşitliği programına 2024 yılında katılım 
sağlayacağız. UNGC tarafından desteklenen 
Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Programı’nın 
amacı olan iş dünyasında toplumsal cinsiyet 
eşitliğini teşvik etmeyi ve bu alandaki 
eşitsizliklerle mücadele etmeyi destekliyoruz ve 
sorumluluklarımızı bilerek eyleme geçiyoruz.

İş ve özel yaşam dengesini koruyup iş yerinde 
uzun süre çalışmayı kolaylaştırmak amacıyla 
çalışma sürelerini haftada 45 saatin altında 
37 saat olacak şekilde düzenleniyoruz. Ayrıca 
çalışanlarımıza Gebze Ticaret Odası Kimya 
İşverenleri (GEBKİM) Organize Sanayi Bölgesi’nde 
kreş olanağı sunuyoruz.

Şirketimizde engelli bireyleri destekleyen ve erişilebilir bir çalışma ortamı yaratıyor, şirketimizin 
başarılarına hep birlikte katkı sağlıyoruz. Yasal prosedürler çerçevesinde şirketimiz bünyesinde engelli 
istihdamı sağlıyoruz.

Cinsiyete Göre 
Çalışan Profili

Erkek

Kadın

%75

%25
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5.5. İş Sağlığı ve Güvenliği

Tesis içerisinde ve tüm üretim süreçlerinde 
çalışanlarımızın sağlığı ve güvenliğini, İzel 
Kimya’nın en önemli sorumluluk ve öncelikleri 
arasında görüyoruz. Güvenli ve sağlıklı bir 
çalışma ortamı sağlamak için en yüksek 
standartları uyguluyor ve sürekli iyileştirme 
çalışmaları yürütüyoruz. İş sağlığı ve güvenliği 
politikalarımızı, çalışanlarımızın fiziksel ve mental 
sağlıklarını korumak ve geliştirmek üzerine 
kurguluyoruz. Eğitim programlarımız ve proaktif 
önlemlerimiz ile her bir çalışanımızın güvenli 
bir şekilde çalışmasını garanti altına alıyoruz. 
İş sağlığı ve güvenliği ile ilgili her türlü konuda 
Kalite, İş Sağlığı Güvenliği ve Çevre Politikamızı 
takip ediyoruz.

Şirketimiz bünyesinde iş sağlığı ve güvenliği 
yönetimini, risk odaklı bir yaklaşımla takip 
ediyoruz. Risk değerlendirmelerini, İş Sağlığı ve 

Güvenliği Risk Değerlendirmesi Yönetmeliği 
ve ISO 45001 İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim 
Sistemi standartlarına uygun olarak Fine Kinney 
metodu ve HAZOP metodolojileri kullanarak 
gerçekleştiriyoruz. Tüm faaliyetlerin tehlikelerini 
belirleyip söz konusu tehlikelerin risk seviyelerini 
tespit ediyoruz. Bu tespitler odağında eylem 
planları hazırlayarak bunları QDMS ve ortak 
platformlarda yayımlıyor, ardından sorumlularla 
birlikte önlemler geliştiriyoruz.

İş sağlığı ve güvenliği ile ilgili tüm uygulama 
süreçlerimizi uluslararası standartlar 
doğrultusunda İş Sağlığı Güvenliği ve Çevre 
Birimi aracılığıyla yürütüyoruz. Genel müdürün 
başkanlığını yaptığı İş Sağlığı ve Güvenliği 
Kurulu’muzda İSG gündemimizi değerlendiriyor 
ve gerekli kararları alıyoruz.

İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulu: İşyerinde 
güvenli çalışma ortamının teminini, 
kazaların en alt düzeye indirilerek can ve mal 
emniyetinin sağlanmasını, her türlü tesis 
ve malzemenin hassasiyetle korunmasını 
sağlamak amacıyla görevlendirilen kuruldur. 
Kurul, bu faaliyetleri gerçekleştirirken bir 
master plan dahilinde hareket ediyor. İlgili plan, 
önlemler, eğitimler, pilot uygulamalar, denetim 
gibi bütün dönüşüm faaliyetlerini içeriyor.

Bunun yanı sıra A sınıfı iş güvenliği uzmanımız, 
kısmi zamanlı iş yeri hekimimiz ve sağlık 
personelimizle çalışanlarımıza güvenli çalışma 
ortamları sunuyoruz.

İzel Kimya olarak, eğitimler ile ilgili tüm 
süreçleri İnsan Kaynakları Departmanı 
aracılığı ile yürütüyoruz. Yasal mevzuat ve 
yapılan işe uygun İSG eğitim ihtiyaçlarının 
tespitinin ardından yıllık eğitim planı hazırlıyor 
ve bu eğitim planına göre ilgili eğitimleri 
gerçekleştiriyoruz. Şirketimiz bünyesinde 

2021

2022

2023

Toplam İSG 
Eğitimi
(saat)
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-
Mavi YakaBeyaz Yaka

98 114 138

448
490

832

Şirketimiz bünyesinde 
iş sağlığı ve güvenliği yönetimini, 
risk odaklı bir yaklaşımla 
takip ediyoruz.

gerçekleştirdiğimiz iş sağlığı ve güvenliği 
konulu eğitimler belirtildiği gibidir:

	» Temel iş güvenliği eğitimi

	» Temel iş sağlığı eğitimi

	» Etiketleme kilitleme eğitimleri

	» Kapalı alanlarda güvenli çalışma

	» Kimyasal depolarda iş sağlığı ve güvenliği 
eğitimi

	» Bakım çalışmalarında güvenlik eğitimi

	» Yüksekte çalışma eğitimi

	» Patlayıcı ortamlarda güvenli çalışma

	» Yangın eğitimi

	» Laboratuvarda güvenli çalışma eğitimi

	» Çevre eğitimi

	» ADR (Tehlikeli madde taşımacılığı) eğitimi

	» Acil durum ekipleri eğitimi

	» İlk yardım eğitimi
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06. TOPLUMA KATKI

Paydaşlar İletişim Yönetimi İletişim Sıklığı

Çalışanlar

	» E-mail, telefon ve yüz yüze görüşmeler
	» Toplantılar ve eğitimler
	» Dijital iletişim araçları
	» Dijital eğitim programları
	» Çalışan memnuniyeti anketleri
	» Çalışanlara özel düzenlenen etkinlikler
	» Komite toplantıları
	» Duyurular ve bildirimler
	» Kurum içi yayınlar

Anlık

Müşteriler

	» Müşteri memnuniyeti anketleri
	» E-mail, telefon ve yüz yüze görüşmeler
	» Müşteri ziyaretleri ve toplantıları
	» Sergiler, konferanslar, fuarlar
	» İnternet sitesi
	» Haberler
	» Sosyal medya
	» İstek/şikayet siteleri

Anlık

Tedarikçiler

	» E-mail, telefon ve yüz yüze görüşmeler
	» Toplantılar
	» Tedarikçi denetimleri
	» Tedarikçi portalları

Anlık

Kamu Kurumları ve Kanun Yapıcı 
Kuruluşlar

	» Periyodik raporlama
	» Toplantı ve konferanslar
	» E-mail, telefon ve yüz yüze görüşmeler
	» Denetimler

	» Küçük ve Orta Ölçekli İşletmeleri 
Geliştirme ve Destekleme İdaresi 
Başkanlığı (KOSGEB) ve Teknoloji 
ve Yenilik Destek Programları 
Başkanlığı (TEYDEB) Proje öneri 
sunumlarında hakem denetimi

	» KOSGEB TEYDEB Proje yıllık 
dönem sunumlarında hakem 
denetimi

	» Ar-Ge Merkezi yıllık denetimi

İzel Kimya olarak, topluma olan sorumluluklarımızın bilinciyle var gücümüzle ve kararlılıkla 
çalışıyoruz. Şirketimizin başarılarını finansal göstergelerin yanında toplumumuza sağladığımız 
katkılarla da ölçüyoruz. Toplumun ihtiyaçlarını anlamak ve bu ihtiyaçlara yönelik çözümler üretmek 
sürdürülebilirlik stratejimizin bir parçasını oluşturuyor. Geniş bir yelpazede hayata geçirdiğimiz 
projelerle, her daim toplumumuza değer katmayı hedefliyoruz. Bu anlayışla, her adımımızda 
toplumsal faydayı gözeterek hareket ediyor ve geleceğe umutla bakıyoruz.

6.1. Paydaş Etkileşimi

İzel Kimya olarak, başarımızın ve sürdürülebilirlik 
hedeflerimize ulaşmamızın en önemli 
unsurlarından birinin paydaşlarımızla 
kurduğumuz güçlü ve sürdürülebilir ilişkiler 
olduğuna inanıyoruz. Paydaş etkileşimimizi 
şeffaflık, karşılıklı güven ve sürekli iletişim 
temellerine dayandırıyoruz. Müşterilerimizden 
tedarikçilerimize, çalışanlarımızdan yerel 
topluluklara kadar geniş bir yelpazede 
paydaşlarımızla iş birliği yaparak ortak değer 
yaratmaya odaklanıyoruz.

Paydaşlarımızın görüş ve beklentilerini anlamak, 
faaliyetlerimizi şekillendirmede kritik bir rol 
oynuyor. Düzenli geri bildirim mekanizmalarımız 
ve etkileşim platformlarımız aracılığıyla, 
paydaşlarımızın ihtiyaçlarını ve endişelerini 
dinliyor, bu doğrultuda stratejiler geliştiriyoruz. 
Bu sayede hem iş süreçlerimizi iyileştiriyor hem 
de toplumsal ve çevresel sorumluluklarımızı daha 
etkin bir şekilde yerine getiriyoruz.

İzel Kimya’nın paydaş etkileşimi yaklaşımı, 
sürdürülebilir büyümemizin anahtarıdır. 
Paydaşlarımızla kurduğumuz iş birlikleri sadece 
bugünün değil, geleceğin ihtiyaçlarına da yanıt 
verebilecek çözümler üretmemize olanak tanıyor. 
Bu süreçte, her bir paydaşımızın katkısını değerli 
buluyor ve birlikte daha güçlü bir geleceğe adım 
atıyoruz.

Şirketimizin sürdürülebilirlik yolculuğunda, 
paydaşlarımızla olan ilişkilerimizi daha da 
güçlendirmek ve karşılıklı fayda sağlayacak 
projeler geliştirmek için çalışmalarımızı sürdürme 
gayemiz ile ilerliyoruz. İzel Kimya olarak, 
paydaşlarımızla birlikte, daha sürdürülebilir 
ve daha yaşanabilir bir dünya için kararlılıkla 
çalışıyoruz.

İzel Kimya olarak, 
paydaşlarımızla birlikte, 
daha sürdürülebilir ve daha 
yaşanabilir bir dünya için 
kararlılıkla çalışıyoruz.

GRI 2-6, 2-29, 3-3GRI 2-6, 2-29, 3-3
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6.2. Tedarik Zinciri Yönetimi

	» Fiyatlandırma: Malzemenin fiyatlandırma 
kriterine göre tedarikçi değerlendirilir. 0-15 
puan arası uygun puan verilir.

	» Ödeme Şartları (Vade): Ürün veya hizmete 
dair ödeme vadesi üzerinden tedarikçi 
puanlanır. 0-15 puan arası uygun puan 
verilir.

	» İade/Ret: Satın alınan ürünlerde iade/ret 
olup olmadığına göre puanlanır. 0-10 puan 
arası uygun puan verilir.

	» Teslim ve Zamanında Uygunluk 
Puanlaması: Bu bölümde tedarikçi 
teslim zamanında uygunluk esaslı olarak 
değerlendirilir. 0-15 puan arası uygun puan 
verilir.

	» İletişim/Çözüm Odaklılık: İletişim kolaylığı 
ve çözüm odaklılığı değerlendirilir. 0-5 puan 
arası uygun puan verilir.

	» ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 
Standartlarına Uyum: Bu bölümde 
tedarikçi kalite sistem belgesi, ürün belgesi, 
çevre ve iş güvenliği kriterlerine göre 
değerlendirilir. 0-10 puan arası uygun puan 
verilir.

İzel Kimya’nın sürdürülebilirlik vizyonunun merkezinde etkin ve sorumlu tedarik zinciri yönetimi 
yer alıyor. Tedarik zincirimizin her halkasında şeffaflık, güvenilirlik ve sürdürülebilirlik ilkelerini 
benimseyerek iş ortaklarımızla birlikte değer yaratıyoruz. Küresel tedarik zincirimizi, etik standartlara 
ve çevresel duyarlılığa uygun şekilde yönetmeyi şirketimizin temel önceliklerinden biri olarak 
benimsiyoruz.

Tedarik zinciri yönetimimiz, sadece kaynakların verimli kullanımını sağlamakla kalmıyor; 
aynı zamanda, sosyal ve çevresel sorumluluklarımızı yerine getirmemize de olanak tanıyor. 
Tedarikçilerimizle kurduğumuz güçlü iş birlikleri sayesinde, kalite ve sürdürülebilirlik standartlarımızı 
sürekli olarak yükseltiyoruz. Her adımda güvenli ve etik çalışma koşullarını destekliyor, çevresel etkileri 
en aza indirmeye yönelik stratejiler geliştiriyoruz.

İzel Kimya olarak, tedarik zinciri süreçlerimizi optimize ederken, yenilikçi ve sürdürülebilir çözümler 
üretiyoruz. Teknolojinin gücünden faydalanarak izlenebilirlik ve şeffaflığı artırıyor, tedarikçilerimizin 
performansını sürekli olarak izliyoruz.

Tedarikçi seçme süreçlerimizde aşağıdaki kriterleri dikkate alarak tedarikçilerimizi her bir kriter için 
oluşturduğumuz puanlama sistemi ile değerlendirme kapsamına alıyoruz.

Yaptığımız puanlama neticesinde tedarikçi firmaları aşağıda belirtilen tablo doğrultusunda 
kategorize ediyor ve değerlendirme sonucuna karar veriyoruz. Kalite Yönetim Sistemi kapsamında 
ürün/hizmet aldığımız tüm tedarikçilerimizi Tedarikçi Firma Değerlendirme Formu ile 
değerlendiriyoruz. Bu değerlendirmeler sonucunda A, B ve C kategorilerinden birinde yer alan 
tedarikçileri Onaylı Tedarikçi Firma Listesi’ne alarak bu tedarikçiler ile çalışıyoruz. Onaylı Tedarikçi 
Firma Listesi’nde yer alan tedarikçilerimizi ise her yıl tekrar değerlendirmeye tabi tutuyoruz.

Puan Kategori Değerlendirme sonucu

90-100  A Kabul (Çok İyi)

80-89  B Kabul (İyi)

70-79  C Geliştirmeye Açık

0-69  D Ret

	» Ürün kalitesi: Rehber dokümanlara göre 
ürün kalitesinin yeterliliği değerlendirilir. 
0-15 puan arası uygun puan verilir.

	» Tedarikçi Konumu: Teslimat süresi, 
lojistik maliyetler vb. durumlar sebebi 
ile tedarikçinin lokasyon olarak konumu 
değerlendirilir. 0-5 puan arası uygun puan 
verilir.

	» Personel Tavır ve Davranışları: Çalışanların 
çözüm odaklılığı ve iş etiği çerçevesindeki 
tavır ve davranışları değerlendirilir. 0-5 puan 
arası uygun puan verilir.

	» Satış Sonrası Destek: Satış sonrası desteğe 
dair değerlendirme yapılır. 0-5 puan arası 
uygun puan verilir.

	» Toplam Puanın Verilmesi: 100 üzerinden 
değerlendirme yapılır.

Ürün/hizmet tedarik süreçlerimizde dikkate 
aldığımız sosyal performans kriterlerini (yasal 
gereklilikler, çocuk işçilik, cebri/zorla çalıştırma, 
adil ücretlendirme, sigorta primleri vs.) 
Malzeme Teknik Şartnamesi, Hizmet Teknik 
Şartnamesi ve Sürdürülebilir Tedarik Zinciri 
Politikası’nda tedarikçilerimize açıkça belirtiyor 
ve değerlendirmelerimizi bu bilgiler ışığında 
gerçekleştiriyoruz.

İzel Kimya olarak tedarikçi/yüklenici seçiminde 
iş sağlığı ve güvenliği kriterlerine uyuma önem 
veriyoruz. Bu kriterlere ilişkin tüm uygunluk 
şartlarımızı Yüklenici İş Sağlığı Güvenliği ve 
Çevre Şartnamesi’nde belirtiyoruz. Yaptığımız 

tedarikçi denetimlerinde tüm tedarikçilerimizin 
İSG gerekliliklerini uluslararası standartlarda 
yerine getirdiğini ve çevrenin korunmasına 
yönelik faaliyetler gerçekleştirdiğini kontrol 
ediyor ve uygunluğunu denetliyoruz. Satın alma 
aşamasında yaptığımız sözleşmeler ile iş sağlığı 
ve güvenliği şartnamesi hazırlıyor; çevresel 
ve sosyal açıdan uygunlukları güvence altına 
alıyoruz.

Sürdürülebilirlik değerlerimiz ve stratejimiz 
ışığında, satın alma süreçlerimizi yerel 
tedarikçileri önceliklendirecek şekilde yönetiyor 
ve bölgemizdeki yerel ekonomiyi destekliyoruz. 
2023 yılındaki yerel tedarikçi oranımız %83’tür.

GRI 2-6, 2-8, 2-25, 3-3, 308-1, 308-2, 414-1, 414-2GRI 2-6, 2-8, 2-25, 3-3, 308-1, 308-2, 414-1, 414-2
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6.3. Müşteri Memnuniyeti

İzel Kimya olarak, müşteri memnuniyetini hem kurum değerlerimizde hem de vizyonumuzda 
önemli bir yerde konumlandırıyoruz. Müşterilerimizin ihtiyaç ve beklentilerini karşılamak, onlara 
yüksek kalitede ürün ve hizmet sunmak için her gün daha iyisini yapma gayretini gösteriyoruz. 
Müşterilerimizin memnuniyetini, uzun vadeli iş ilişkilerimizin ve sürdürülebilir büyümemizin de 
anahtarı olarak nitelendiriyoruz.

Müşteri odaklı yaklaşımımız, dinamik ve proaktif bir hizmet anlayışına dayanıyor. Her müşterimizin 
ihtiyaçlarını anlamak ve onlara çözümler sunmak için sürekli olarak çalışıyoruz. Geri bildirimleri 
dikkatle değerlendiriyor, hizmet kalitemizi sürekli olarak iyileştiriyor ve müşteri deneyimini 
artırmak için yenilikçi yaklaşımlar benimsiyoruz. Hizmet kalitemizi artırmak ve bunun devamlılığını 
sağlamak için teknolojik altyapı, nitelikli insan kaynağı ve diğer tüm girdilerin sürekli gelişime uygun 
kullanımına özen gösteriyoruz.

İzel Kimya olarak, tüm müşterilerimizin olumlu veya olumsuz geri bildirimlerine hassasiyet ve özen 
gösteriyoruz. Müşterilerimizin, verdiğimiz hizmet kaynaklı her türlü sorusuna cevap verecek bir sistem 
aracılığıyla hizmetlerimizle ilgili bilgileri müşterilerimize bildiriyoruz. Müşteri şikayetlerinin nedenlerini 
araştırarak şikayetlerin tekrarlanmaması için gerekli tüm önlemleri alıyoruz. Böylelikle etkin iletişim ve 
bilgi alışverişi ile müşterilerimize en hızlı ve güvenilir hizmeti sunuyoruz.

Müşterilerimize değer katmak için sürekli olarak yenilikçi çözümler geliştiriyor ve onlarla birlikte 
büyümeye devam ediyoruz.

6.4. Kurumsal Sosyal Sorumluluk

İzel Kimya olarak, kurumsal sosyal sorumluluk (KSS) bilincimizin, iş stratejimizin ve kurum 
kültürümüzün ayrılmaz bir parçası olduğunu vurguluyoruz. Şirketimizin başarısının yalnızca 
ekonomik göstergelerle değil, topluma ve çevreye sağladığımız olumlu katkılarla da ölçüldüğüne 
inanıyoruz. Toplumun refahını artırmak ve çevresel sürdürülebilirlik açısından en iyiyi göz önünde 
bulundurarak gelişime destek sağlıyoruz. Bu doğrultuda, faaliyetlerimizin her aşamasında sosyal 
sorumluluk bilinciyle hareket ediyor ve sürdürülebilir bir gelecek için çalışıyoruz.

İzel Kimya olarak:

	» Çalışanlar arasında dil, ırk, cinsiyet, siyasi 
düşünce, inanç, yaş ve fiziksel engel gibi 
ayrımcılık unsurlarını kabul etmeme,

	» İş birliğini destekleyen, pozitif ve uyumlu bir 
çalışma ortamı oluşturarak farklı düşünceye 
sahip kişilerin etkili bir şekilde bir arada 
çalışmalarını sağlama,

	» Sağlıklı yaşam programları ile çalışanların 
sağlıklı bir yaşam sürmelerine katkıda 
bulunma,

	» Çalışanların insan onuruna uygun, sağlıklı ve 
güvenli bir ortamda çalışma hakkını koruma,

	» Çevre dostu teknolojilere destek sağlama 
ve yasal yükümlülüklerin ötesinde çevresel 
çözümleri destekleme,

	» İnsan kaynağının sürdürülebilir büyümenin 
temel taşı olduğuna inanma ve çalışanların 
özlük haklarını tam ve doğru biçimde 
kullanmalarını sağlama,

	» Faaliyetlerin çevresel etkilerini en aza 
indirmek için sürekli iyileştirme ve 
geliştirme çalışmalarına öncülük etme,

	» Toplumun gelişimine katkıda bulunmak 
amacıyla sosyal sorumluluk projelerine 
gönüllü katılım sağlama prensiplerini 
benimsiyoruz.
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Kurumsal sosyal sorumluluk projelerimizi birer girişim olmanın ötesinde, toplumsal değer yaratma 
misyonumuzun da somut yansımaları olarak nitelendiriyoruz. Bu doğrultuda şirketimiz bünyesinde 
gerçekleştirdiğimiz projelerimiz şunlardır:

	» Uluslararası Biyorafineri ve Proses Güvenliği 
Sempozyumu sponsorluğu

	» 5. Uluslararası EnviroChem Kongresi 
sponsorluğu

	» Hayvanları Koruma Günü’nde İzel 
Gönüllüleri ile patili dostlara ziyaret ve 
Encander’e destek

	» Deprem bölgesindeki yaraları sarmak için 
gerçekleştirilen yardımlar

	» 19. Asiachem Kongresi sponsorluğu

	» Cerrahpaşa Tıp Fakültesi doktor adaylarının 
eğitim ve araştırma süreçlerine destek için 
sponsorluk

	» Dünya Çevre Günü’nde gerçekleştirilen 
çevre temizleme faaliyetleri

	» Dünya Kadınlar Günü’nde Mor Çatı 
Derneği’ne destek

	» Kocaeli Üniversitesi ile yapılan çalışma 
ile gençlerin kötü alışkanlıklardan 
uzaklaştırılması

	» Kocaeli Üniversitesi iş birliği ile ortaokul 
öğrencileriyle birlikte sokaktaki hayvanlar 
için barınak yapımı ve beslenme desteği

	» Üniversite öğrencilerine İzel Kimya tesis 
gezileri olanağı

	» 34. Ulusal Kimya Kongresi Sponsorluğu

	» Ortaokul öğrencileri ile birlikte geri 
dönüştürülebilir malzemeler kullanılarak 
tasarlanan Cevizli Sıfır Atık ve Geri Dönüşüm 
Parkı

	» Orman Genel Müdürlüğü iş birliği ile fidan 
dikim etkinliği

Bu sosyal sorumluluk bilincimiz ile İzel Kimya 
olarak geleceğe umutla bakıyor, birlikte 
büyümeye devam ediyoruz. KSS faaliyetlerimiz, 
sürdürülebilirlik yolculuğumuzun önemli bir 
parçası olarak daha iyi bir dünya için attığımız 
adımların temelini oluşturuyor.
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07. AR-GE VE DİJİTALLEŞME

7.2. Sürdürülebilir Ürünlerİzel Kimya olarak dijitalleşme, teknolojik dönüşüm, Ar-Ge ve inovasyon alanlarında önemli adımlar 
atılması yönündeki çalışmalarımızı sürdürüyoruz. Operasyonel verimliliği artırarak modern 
teknolojilerin sunduğu olanakları kullanıyor ve bilgi güvenliğini en üst düzeyde sağlamak için 
siber güvenlik önlemleri alıyoruz. Süreçlerimizi iyileştirerek dijital dönüşüm stratejileri ve yenilikçi 
çözümlerle sürdürülebilirlik hedeflerimize ulaşmak için çaba gösteriyoruz.

7.1. Ar-Ge ve İnovasyon

Ar-Ge merkezimizin kısa vadeli hedefleri arasında; 
personel sayısını ve niteliğini güçlendirmek, 
konferans ve kongre gibi akademik faaliyetlere 
katılım sağlamak, ulusal destek programlarına 
başvurular yapmak, personelimizi yüksek 
öğrenime teşvik etmek ve üniversite-sanayi iş 
birliklerini çeşitlendirerek artırmak yer alıyor. 
Ayrıca, çalışanlarımız için patent, proje yazma ve 
makale yazma gibi konularda eğitimlere katılımı 
teşvik ediyoruz.

Orta vadeli hedeflerimiz arasında tezlerden 
yayınlar yapmak, personelimizin kongre ve 
konferanslarda poster ve sözel sunumlar yaparak 
bildiri yayınlatmasını sürdürmek ve yerli Ar-Ge 

Doğamıza kattığımız değer yolculuğunda, çevre 
dostu ürünler ve projelerle sürdürülebilirlik 
vizyonumuzu ileriye taşıyoruz. Biyo-bazlı 
reçinelerimiz, daha düşük kürlenme sıcaklıkları 
ve düşük uçucu organik bileşik (VOC) emisyonları 
ile çevreye olan etkileri minimize ederken, 
poliaspartik (IZASP 14, IZASP 15, IZASP 285, IZASP 
151) reçinelerimiz düşük VOC, solventsiz %100 katı 
formülasyon ve hızlı kürlenme özellikleriyle dikkat 
çekiyor ve akrilik reçinelerimiz (IZASP 14, IZASP 
15, IZASP 285, IZASP 151) de düşük VOC ve yüksek 
katı formülasyon özellikleri sunuyor.

Biyo-bazlı kimyasallardan yüksek katılı akrilik 
reçinelerin geliştirilmesi ve kaplama uygulamaları 
gibi projelerle doğa dostu yenilikleri destekliyoruz. 
Bu projelerimizle Biyo-bazlı monomerler 
tamamen ya da oransal olarak kullanılarak elde 
edilen, %70 ve üzerinde katı oranına sahip 1 K 
ve 2 K akrilik reçineler üretiyoruz. Ayrıca, gliserin 
karbonat içeren termoset akrilik kopolimerlerle 
izosiyanat içermeyen poliüretan kaplamalarda 
kullanım projemiz tamamlanmış olup bitkisel 
kaynaklardan değerli kimyasalların üretimi 
ve fonksiyonel reçinelerin geliştirilmesi, biyo-
bazlı halkalı karbonat yapılarının ve bunlardan 
izosiyanat içermeyen poliüretan akrilat 
kaplamalarda kulllanılacak fonksiyonel reçinelerin 
(GCMA, %1 GCMA kopolimeri, %1,5 GCMA 
kopolimeri) üretilmesi sayesinde sürdürülebilirlik 
hedeflerimizi pekiştiriyoruz. Biyo-bazlı kardanol 
yapıları içeren sertleştirici sentezleri ve kaplama 
uygulamaları gibi projelerimizle de çözücü 
içermeyen, çevre dostu ürünlerin üretimini 
hedefliyoruz. Epoksi reçine sertleştirici özelliğe 
sahip olan KAR-EDA, KAR-TETA ve KAR-DETA’nın 
büyük ölçekli üretimi de planlanan ürünlerimiz 
arasında bulunuyor.

Sürdürülebilir ürünlerimiz aşağıda listelenmiştir;

	» Düşük VOC ve yüksek katı özellikli akrilik 
reçineler,

	» Düşük VOC, solventsiz, %100 katı ve hızlı 
kürlenme özelliklerine sahip poliaspartik 
reçineler,

	» Biyo-bazlı halkalı karbonat yapılarının ve 
bunlardan üretilen izosiyanat içermeyen 
poliüretan akrilat kaplamalarda kullanılacak 
fonksiyonel reçineler,

	» Biyo-uyumlu, çevre dostu, çözücü 
içermeyen ve bitkisel kaynaklı ürünlerin 
sentezi ve kullanımına yönelik epoksi reçine 
sertleştiricilerdir.

Sentetik reçineler (alkid, akrilik, polyester, 
poliaspartik), geniş bir endüstriyel kullanım 
alanına (boya, kaplama, plastik, yapıştırıcı vb.) 
sahip olmakla birlikte, üretim süreçleri çevresel 
etkilere duyarlılık gerektirir. İzel Kimya olarak, 
sürdürülebilirlik hedeflerimize ulaşmak amacıyla 
üretim süreçlerimizde enerji verimliliğini 
artırmayı ve yenilenebilir enerji kaynaklarını 
kullanmayı önceliklendiriyoruz. Ayrıca, atık 
yönetimi stratejilerimizle üretimden kaynaklanan 
atıkları geri dönüşüme kazandırıyor ve çevresel 
etkileri minimuma indiriyoruz. Biyo-esaslı 
hammaddelerin kullanımı ile çevresel ayak 
izimizi azaltmayı hedefleyen Ar-Ge projelerimiz, 
akıllı üretim tesisimiz ve yeşil uygulamalarımızla 
sektörde sürdürülebilir gelişime öncülük 
ediyoruz.

merkezleri ile ortak projeler yürütmek bulunuyor. 
Uzun vadeli hedeflerimiz ise ihracat payımızı 
artırmak ve patent başvurularında bulunmaktan 
oluşuyor.

İnovasyon kapsamında belirlediğimiz hedefler 
ve APG’lerin ilerleme durumuna ilişkin olarak, 
inovasyon alanında çevreye duyarlı ürünlerin 
sayısını artırmak ve performans testlerini 
gerçekleştirmek, iyileştirilen ürünlerin sayısını 
artırmak ve performans testlerini raporlamak, 
devam eden proje sayısını ve üniversite-
teknopark iş birliği sayısını artırmak ve patent 
başvurularında bulunmak gibi hedefler belirledik.

Alanında uzman Ar-Ge 
ekibimizle sektörümüzde 
daima daha ileriyi hedefliyoruz.

GRI 3-3GRI 3-3
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7.3. Dijitalleşme ve Bilgi Güvenliği

Dijital Projelerimiz

IFS 10ERP sürümüne geçildi (YGM–Yazılım Geliştirme Metodolojisi).

Endüstri 4.0 kapsamında üretim otomasyon sistemi kuruldu.

Yedekleme ünitelerinde sanal sunuculara geçildi.

Ücret ve iş değerleme yazılımına geçildi.

Ofislerde akıllı bina kapsamında aydınlatma ve iklimlendirme otomasyon sistemi devreye alındı.

QDMS yazılımına geçildi.

Qliksence BI programına projesi başlatıldı. (ERP entegrasyonu ile Raporlama)

IFS El terminali Yazılım Projesi (YGM)

Otomasyon sisteminde reçete kullanılarak üretime geçildi.

Bilgi Teknolojileri ve Yazılım Geliştirme taleplerinin takibi için HelpDesk uygulamasına geçildi.

ISO 27001 standardına uygun olarak planlayıp 
geliştiriyoruz. Kurumsal bilgi sistemlerimizin 
gizliliğini, bütünlüğünü ve kullanılabilirliğini 
sürekli kontrol altında tutuyoruz. Bilgi güvenliği 
zafiyetlerini ve olaylarını bildirmeye, bilgi 
güvenliği yönetim sistemini sürdürülebilir kılmak 
için profesyonel yetkinliklerimizi artırmaya 
özen gösteriyoruz. İş süreçlerimizi BGYS ile 
uyumlu hale getirip performanslarını düzenli 
olarak izleyip iyileştiriyoruz. Ayrıca, Kişisel 
Verileri Koruma Kanunu (KVKK) kapsamında 
ve uluslararası veri koruma politikalarına uyum 
sağlayarak, çalışanlarımız ve paydaşlarımızla 
birlikte uluslararası mevzuata uygun şekilde 
çalışmayı taahhüt ediyoruz. QNAP sisteminde 
veri yedeklemesini ve yönetimini sağlıyor, 
antivirüs, firewall ve erişim yetkisi kontrol 
uygulamalarıyla bilgi güvenliğini en üst düzeyde 
tutuyoruz.

Kurumumuzun veri güvenliği ve gizliliğe 
yönelik tutumunu ISO 27001 BGYS Politikası ile 
destekleyerek bu alanda yürütülen projelerle 
pekiştiriyoruz. Sistemimizdeki açıklıkları tespit 
etmek için sızma testi, siber saldırı simülasyonları 
ve oltalama gibi yöntemleri kullanarak 
güvenlik açıklarını belirliyoruz. Ayrıca, ERP 
yetki matrislerini geliştirerek veri erişimini ve 
kontrolünü daha da güçlendiriyoruz.

Bilgi Güvenliği Yönetim 
Sistemi’ni ISO 27001 
standardına uygun olarak 
planlayıp geliştiriyoruz. 

Dijitalleşme kapsamında belirlediğimiz hedefler 
ve APG’lerin ilerleme durumuna ilişkin olarak, 
dijitalleşme alanında operasyonel yetkinliğimizi 
artırmayı ve Ar-Ge ile boya üretim proseslerinin 
dijital ortamda gerçekleşme oranını yükseltmeyi 
amaçlıyoruz.

Dijitalleşme hedeflerimiz arasında tüm iş 
süreçlerini dijital ortamlara taşımak, yapay zeka 
kullanarak raporlama sistemlerini geliştirmek, 
cloud sistemlerini kullanmak ve yaygınlaştırmak, 
üretim, depolama ve sevkiyat süreçlerinin 
otomasyonunu sağlamak, izin, avans, masraf 
ve satın alma talepleri gibi self-servis süreçleri 
dijitalleştirmek ve bilişim teknolojisi (IT) altyapı 
sistemlerini iyileştirmek yer alıyor. Bu hedefler 
doğrultusunda, arıza ve bakım süreçlerini ERP 
yazılımına taşımayı tamamladık.

Şirketimizde bilgi güvenliği uygulamaları 
yürütüyoruz. Sahip olduğumuz ISO 27001 Bilgi 
Güvenliği Yönetim Sistemi (BGYS) Politikası 
doğrultusunda, kurumsal ve kişisel bilgileri 
kritik değerli varlıklar olarak kabul ediyor ve 
tüm çalışanlarımızla paydaşlarımızın bu bilgileri 
barındıran sistemler ile fiziki iş alanlarını sürekli 
korumasını sağlıyoruz. Bilgi güvenliğiyle ilgili 
yasalara, yönetmeliklere ve prosedürlere uyum 
gösteriyor, Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi’ni 
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08. EKLER

8.1. Üyelikler

Sürdürülebilirlik alanındaki taahhütlerimizi destekleyen ve sektörle olan etkileşimimizi güçlendiren 
stratejik üyeliklerimiz şunlardır:

Boya Sanayicileri Derneği (BOSAD)

İstanbul Kimyevi Maddeler ve Mamulleri İhracatçıları Birliği (İKMİB)

İstanbul Maden ve Metaller İhracatçı Birlikleri (İMMİB)

8.2. Ödüller

Sürdürülebilirlik hedeflerimize olan bağlılığımızın ve başarılı çalışmalarımızın bir göstergesi olarak 
kazandığımız ödüllerimiz şunlardır:

2017	 Çizgi Üstü Sektörel Performans Ödülü–Kimya Sanayi Sektörü

2018	  KOSGEB 5. KOBİ ve Girişimcilik Ödülü–Yılın Çevre Dostu KOBİ Ödülü

2022 	 Uluslararası Çevre Kimyası Kongresi–Akademik Çalışma Ödülleri İkincilik ve Üçüncülük Ödülü

2023 	 11. Ar-Ge Proje Pazarı–Boya ve Yapıştırıcılar Kategorisi Birincilik Ödülü ve Plastik ve Kauçuk 		
	 Kategorisi Üçüncülük Ödülü

	 Uluslararası Çevre Kimyası Kongresi–Akademik Çalışma Ödülleri Birincilik Ödülü

2024 	 Uluslararası Çevresel, Gıda ve Klinik Analizlerde Biyosensörler ve Biyoanalitik Mikroteknikler 	
	 Çalıştayı–Akademik Çalışma Ödülleri Üçüncülük Ödülü

8.3. Sertifikalar

Kalite, çevresel ve sosyal konulardaki taahhütlerimizi destekleyen sertifikalarımız şunlardır:

ISO 9001:2015 
Kalite Yönetim Sistemi

Ar-Ge Merkezi Yetki Belgesi

ISO 14001:2015 
Çevre Yönetim Sistemi

Uluslararası Yenilenebilir Enerji 
Sertifikası (I-REC)

ISO 45001:2018 İş Sağlığı ve 
Güvenliği Yönetim Sistemi

This Redemption Statement has been produced for

İZEL KİMYA SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ

by

SEPAS AKILLI COZUMLER A.S.

confirming the Redemption of

2 200.000000

I-REC Certificates, representing 2 200.000000 MWh of
electricity generated from renewable sources

This Statement relates to electricity consumption located at or in

GEBKİM V Kimya Organize Sanayi Bölgesi İbrahim Başaran Caddesi No:9 Dilovası /
Kocaeli
Turkey

in respect of the reporting period

2024-01-01 to 2024-12-31

The stated Redemption Purpose is

'Scope 2 Reporting'

QR Code Verification
Verify the status of this Redemption Statement by scanning the QR code on the left and en

tering in the Verification Key below
Verification Key

3 0 6 7 4 4 3 2
https://api-internal.evident.app/public/certificates/en/XwjdoqlOoPPzPLyavtdhRlI4y89ytt4wIkJPPLHjh

1vbT1D8wccy6klT5yhmywZF

Sıfır Atık Belgesi

GRI  2-28
82 83

2023 SÜRDÜRÜLEBILIRLIK RAPORU

01
KURUMSAL
PROFİL

02
KURUMSAL
YÖNETİŞİM

03
İZEL KİMYA İÇİN 
SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK

04
ÇEVRENİN
KORUNMASI

05
İNSANA
DEĞER

06
TOPLUMA
KATKI

07
AR-GE VE
DİJİTALLEŞME

08
EKLER



8.4. Performans Göstergeleri

8.4.1. Çevresel Performans Göstergeleri

Sera gazı emisyonları Birim 2021 2022 2023

Kapsam 1 tCO2eş 904,96 919,22 1.232,49

Kapsam 2 tCO2eş 519,22 566,57 841,09

Kapsam 3 tCO2eş 12,41 18,67 5.555,44

Toplam tCO2eş 1.436,59 1.504,46 7.629,02

Enerji tüketim verileri Birim 2021 2022 2023

Elektrik tüketimi kWh 1.136,391 2.257.061,19 4.157.355,71

Yenilenebilir kaynaklı elektrik tüketimi kWh - - -

Doğal gaz tüketimi Sm3 340.432,30 366.054,30 515.125,63

Toplam enerji tüketimi GJ 4.091,00 8.125,42 14.966,48

*2023 yılındaki enerji tüketimindeki artış üretim kapasitemizdeki %52’lik büyümeden kaynaklanmıştır.

Atık verileri Birim 2021 2022 2023

Kağıt ve karton ambalaj–150101 kg 210 1.450 1.460

Plastik ambalaj kg - 490 -

Karışık ambalaj–150106 kg - - 540

Toplam tehlikesiz atık miktarı kg 210 1.940 2.000

Sentetik yalıtım ve ısı iletim yağları–130308 kg - - 19.300

Tehlikeli maddelerin kalıntılarını içeren ya 
da tehlikeli maddelerle kontamine olmuş 
ambalajlar–150110

kg 13.675 16.590 40.930

Tehlikeli maddelerle kirlenmiş emiciler, filtre 
malzemeleri (başka şekilde tanımlanmamış 
ise yağ filtreleri), temizleme bezleri, koruyucu 
giysiler–150202

kg 17.525 14.290 23.390

Laboratuvar kimyasalları karışımları dahil tehlikeli 
maddelerden oluşan ya da tehlikeli maddeler 
içeren laboratuvar kimyasalları–160506

kg - - 3.950

Tehlikeli maddeler içeren ya da bunlardan oluşan 
ıskarta organik kimyasallar–160508 kg - - 2.850

20 01 33 dışındaki pil ve akümülatörler–200134 kg - - 18

Enfeksiyonu önlemek amacı ile toplanmaları ve 
bertarafı özel işleme tabi olan atıklar–180103 kg - 7 -

20 01 21 ve 20 01 23 dışındaki tehlikeli parçalar 
içeren ve ıskartaya çıkmış elektrikli ve elektronik 
ekipmanlar–200135

kg 100 140 -

Tehlikeli maddeler içeren atık baskı 
tonerleri–080317 kg 20 - -

Toplam tehlikeli atık miktarı kg 31.320 31.027 90.438

Toplam atık miktarı kg 31.530 32.967 92.438

Geri kazanılan atık verileri Birim 2021 2022 2023

Kağıt/karton kg 210 1.450 1.460

Plastik kg - 490 -

Isı transfer yağı kg - - 19.300

Karışık ambalaj kg - - 540

Toplam kg 210 1.940 21.300

Geri kazanılan atık verileri Birim 2021 2022 2023

Kağıt/karton kg 210 1.450 1.460

Plastik kg - 490 -

Isı transfer yağı kg - - 19.300

Karışık ambalaj kg - - 540

Toplam kg 210 1.940 21.300

Su tüketim verileri Birim 2021 2022 2023

Şebeke suyu tüketimi m3 1.436,16 1.107,80 2.470,80

Deşarj edilen su miktarı m3 1.436,16 1.107,80 2.470,80

Toplam su tüketimi m3 1.436,16 1.107,80 2.470,80

GRI 303-5, 306-3, 306-4GRI 302-1, 302-4, 303-5, 305-1, 305-2, 305-3, 306-3, 306-4
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8.4.2. Sosyal Performans Göstergeleri

2021 2022 2023

Toplam çalışan kişi sayısı
Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka

28 49 30 57 52 69
77 87 121

Beyaz yakalı çalışan kişi 
sayısı

Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın

31 18 34 23 50 30

49 57 80

Mavi yakalı çalışan kişi sayısı

Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın

28 0 30 0 41 0

28 30 41

Yönetim organları ve 
Yönetim Kurulu’nda yer alan 
kişi sayısı

Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın

1 0 1 0 1 0

1 1 1

Yönetim organları hariç 
çalışan kişi sayısı

Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın

58 18 63 23 90 30

76 86 120

30 yaş altı çalışan sayısı

Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın

4 0 20 13 32 20

4 33 52

30-50 yaş aralığındaki 
çalışan sayısı

Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın

34 7 35 10 47 12

41 45 59

50 yaş üstündeki çalışan 
sayısı

Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın

8 0 9 0 10 0

8 9 10

Çalışma sürelerine göre 
çalışan sayısı

Tam Zamanlı Yarı Zamanlı Tam Zamanlı Yarı Zamanlı Tam Zamanlı Yarı Zamanlı

77 0 87 0 121 0

Engelli çalışan sayısı

Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın

1 0 1 0 1 0

1 1 1

Engelli çalışan oranı (%)

Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın

%1,3 0 %1,15 %0,80

%1,3% %1,15 %0,80

Yeni işe başlayan çalışan 
sayısı

Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın

15 9 20 8 42 13

24 28 55

Turnover-çalışan devir oranı 
(%) %2 %2,5 %9

Çalışanların ortalama 
hizmet süresi (yıl)

Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın

3 1,7 3,2 2 1,6 1,5

2,7 2,9 1,6

Lise ve altı eğitim 
seviyesine sahip çalışan 
sayısı (YK dahil)

Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın

30 4 32 5 43 5

34 37 48

Lisans düzeyinde eğitim 
seviyesine sahip çalışan 
sayısı (YK dahil)

Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın

19 8 19 9 32 14

27 28 46

Lisans üstü eğitim 
seviyesine sahip çalışan 
sayısı (YK dahil)

Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın

4 5 6 8 8 7

9 14 15

Çalışan şikâyet sayıları
2021 2022 2023

5 7 5

Mesleki, kişisel gelişim, 
teknik eğitimler (zorunlu 
eğitimler hariç)

2021 2022 2023

Toplam eğitim alan kişi 
sayısı

Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka

11 16 19 40 32 64

27 59 96

Toplam eğitim (saat)

Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka

56 64 61 299 247 314

120 360 561

Toplam eğitim (kişi.saat)

Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka

5,1 4 3,2 7,4 7,7 4,9

4,4 6,1 5,8

GRI 2-7GRI 2-7
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2021 2022 2023

Toplam İSG eğitimi verilen 
kişi sayısı

Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka

28 49 30 57 52 69

77 87 121

Toplam İSG eğitimi verilen 
kişi sayısı

Çalışan Taşeron Çalışan Taşeron Çalışan

77 0 87 0 121

77 87 121

Toplam İSG eğitimi 
(saat)

Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka

448 98 480 114 832 138

546 594 970

Toplam İSG eğitimi 
(kişi.saat)

Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka

16 2 16 2 16 2

18 18 18

Kaza sayısı

Çalışan Taşeron Çalışan Taşeron Çalışan Taşeron

7 0 11 0 12 0

7 11 12

Ölümlü kaza sayısı

Çalışan Taşeron Çalışan Taşeron Çalışan Taşeron

0 0 0 0 0 0

0 0 0

Kaza sıklık oranı* 44,2 34,82

Kaza ağırlık oranı* 13 kayıp gün 0,19 0,12

* Kaza Sıklık Oranı (KSO) = Belirli bir süre içinde 1 milyon iş saatinde oluşan iş kaza sayısını ifade eder. Kaza Sıklık Oranı 
(KSO) = (Toplam İş Kazası Sayısı / Toplam çalışma saati) x 106

Toplam Çalışma Saati = (Toplam çalışma günü-Kayıp gün sayısı) x Günlük Çalışma

Kaza Ağırlık Oranı (KAO) = Belirli bir süre içinde iş kazası nedeniyle kaybedilen gün sayısını ifade eder. (Bu oranın 
hesaplanması sırasında eğer ölümlü iş kazası veya sürekli iş göremezlik durumu mevcut ise, kazalardan dolayı toplam 
kayıp gün sayısına, her ölümlü ve/veya sürekli iş göremezlik olayı için ayrı ayrı 7500 gün eklenmesi gerekmektedir.)

Kaza Ağırlık Oranı (KAO) = (İş Kazası nedeniyle oluşan kayıp gün sayısı / (Toplam çalışma günü- toplam çalışma olmayan 
gün) x 1000

Tedarikçi verileri 2021 2022 2023

Toplam Tedarikçi Sayısı

Yerel Yabancı Yerel Yabancı Yerel Yabancı

108 7 113 12 115 23

115 125 138

Yerel Tedarikçi Oranı (%) %93 %90 %83

Çevresel ve Sosyal Uygunluk 
Değerlendirmesine Tabi 
Tutulan Tedarikçi Sayısı

Yerel Yabancı Yerel Yabancı Yerel Yabancı

15 0 18 0 25 0

15 18 25

Yıl İçinde Gerçekleştirilen 
Denetim Sayısı

Yerel Yabancı Yerel Yabancı Yerel Yabancı

0 0 0 0 5 0

0 0 5

Olumsuzluk Tespit Edilen 
Tedarikçi Sayısı

Yerel Yabancı Yerel Yabancı Yerel Yabancı

0 0 0 0 1 0

0 0 1

Düzeltme/İyileştirme Planı 
Yapılan Tedarikçi Sayısı

Yerel Yabancı Yerel Yabancı Yerel Yabancı

0 0 0 0 4 0

0 0 4

Denetim Bulguları Sonucu İş 
Akdine Son Verilen Tedarikçi 
Sayısı

Yerel Yabancı Yerel Yabancı Yerel Yabancı

0 0 0 0 0 0

Müşteri şikayetleri 2021 2022 2023

Müşteri iletişim merkezine 
iletilen şikayet sayısı 10 34 79

Müşteri iletişim merkezi 
tarafından yanıtlanan 
şikayet sayısı

10 34 79

Müşteri iletişim merkezi 
tarafından çözümlenen 
şikayet sayısı

10 34 79

Müşteri iletişim merkezine 
iletilen şikayetlerin 
yanıtlanma oranı (%)

100 100 100

8.4.3. Ekonomik Performans Göstergeleri

2021 2022 2023

Ciro ($) 14.272.763,00 19.138.839,00 29.528.547,00

İhracat ($)  6.322.446,22  9.664.577,69  14.367.595,69

Ar-Ge Harcamaları (TL) 2021 2022 2023

2.180.000 5.500.000 15.850.000

GRI 201-1, 308-2, 414-2GRI 3-3, 403-2, 403-3, 403-5, 403-9
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8.5. GRI İçerik Endeksi

GRI Standardı Bildirim Sayfa numaraları ve/veya açıklamalar Hariç Tutulanlar

GRI 2: Genel 
Bildirimler 2021

2-14 Sürdürülebilirlik 
raporlamasında en yüksek 
yönetişim organının rolü

Sürdürülebilirlik Yönetişim Yapısı,................................→s.43 -

2-15 Çıkar çatışmalarını 
engelleyen süreçler Yolsuzlukla Mücadele ve Etik,..........................................→s.39

2-16 Kritik konuların en yüksek 
yönetişim organına aktarılması 
süreci

Yönetim Kurulu ve Üst Yönetim,.......................................→s.31-33
Yolsuzlukla Mücadele ve Etik,..........................................→s.39
Risk Yönetimi,.............................................................................→s.36-37
Sürdürülebilirlik Yönetişim Yapısı,................................→s.43
Raporlama döneminde İzel Kimya’ya herhangi bir kritik 
sorun ulaşmamıştır.

-

2-17 En yüksek yönetişim 
organının yeterlilikleri Kurumsal Yönetişim Yaklaşımı,......................................→s.30

2-18 En yüksek yönetişim 
organının performansının 
değerlendirilmesi

-

Gizlilik Kısıtlamaları
 Özel bir şirket olarak İzel 

Kimya yönetim kurulu 
üyeleri, diğer ilişkiler vb. 

ile ilgili ayrıntıları gizli 
tutmakta ve kamuya 

açıklamamaktadır.

2-19 Ücret politikaları
İnsan Kaynakları Yaklaşımı,...............................................→s.56-57
Çalışan Bağlılığı ve Gelişimi,.............................................→s.59

-

2-20 Ücretlerin belirlenmesine 
yönelik süreç

İnsan Kaynakları Yaklaşımı,...............................................→s.56-57
Çeşitlilik, Kapsayıcılık ve Fırsat Eşitliği,......................→s.60

-

2-21 Yıllık toplam ücret oranı -

Gizlilik Kısıtlamaları
 Özel bir şirket olarak İzel 

Kimya yönetim kurulu 
üyeleri, diğer ilişkiler vb. 

ile ilgili ayrıntıları gizli 
tutmakta ve kamuya 

açıklamamaktadır.

2-22 Sürdürülebilir kalkınma 
stratejisine ilişkin açıklama

Yönetim Kurulu Başkanının Mesajı,.............................→s.6-7
Sürdürülebilirlik Stratejisi,..................................................→s.42

-

2-23 Politika taahhütleri Kurum Politikaları ve Prosedürleri,...............................→s.38 -

2-24 Politika taahhütlerinin 
uygulanması

Kurumsal Yönetişim Yaklaşımı,......................................→s.30
Kurum Politikaları ve Prosedürleri,...............................→s.38

-

2-25 Olumsuz etkileri 
iyileştirmeye yönelik süreçler

İklim Değişikliği ile Mücadele,.........................................→s.51
Enerji Verimliliği,.......................................................................→s.52
Çevresel Sorumluluk,.............................................................→s.52-53
İnsan Kaynakları Yaklaşımı,...............................................→s.56-57
Tedarik Zinciri Yönetimi,......................................................→s.68-69

-

2-26 Etik ve yasal davranışla ilgili 
konular hakkında öneri alınması 
ve endişelerin dile getirilmesine 
yönelik mekanizmalar

Yolsuzlukla Mücadele ve Etik,..........................................→s.39 -

2-27 Yasal mevzuata uyum Yolsuzlukla Mücadele ve Etik,..........................................→s.39 -

2-28 Kurumsal üyelikler Üyelikler,.........................................................................................→s.82

2-29 Paydaş katılımı Paydaş Etkileşimi,....................................................................→s.66-67 -

2-30 Toplu iş sözleşmesine tabi 
çalışan oranları

İzel Kimya’da toplu iş sözleşmesine bağlı 
çalışan bulunmamaktadır.

GRI 1: Temel 2021

İzel Kimya, Ocak-Aralık 2023 dönemi için GRI Standartları’na (GRI Standards) uyumlu olarak raporlama yapmıştır.
GRI Hizmetleri Ekibi, Content Index -Essentials Service kapsamında, bilgilerin GRI Standartları (GRI Standards) raporlama gereklilikleriyle 
uygun bir şekilde sunulduğunu ve endeksteki bilgilerin paydaşlar için açık ve erişilebilir olduğunu incelemiştir. Hizmet, raporun Türkçe 
versiyonu üzerinde gerçekleştirilmiştir.

GRI Standardı Bildirim Sayfa numaraları ve/veya açıklamalar Hariç Tutulanlar

Kurumsal Profil, Kurumsal Yönetişim ve Etkin Risk Yönetimi

GRI 2: Genel 
Bildirimler 2021

2-1 Kurum Profili
Rapor Hakkında,......................................................................→s.4
Kurumsal Profil,........................................................................→s.14-27

-

2-2 Sürdürülebilirlik 
raporlamasına dahil edilen 
kuruluşlar

Rapor Hakkında,......................................................................→s.4 -

2-3 Raporlama periyodu, sıklığı 
ve iletişim bilgisi Rapor Hakkında,......................................................................→s.4 -

2-4 Önceki raporlara göre 
yeniden düzenlenen bilgi Bu rapor, İzel Kimya’nın ilk sürdürülebilirlik raporudur. -

2-5 Dış Denetim Sürdürülebilirlik raporu kapsamında herhangi bir dış 
denetim alınmamıştır. -

2-6 Faaliyetler, değer zinciri ve 
diğer iş ilişkileri

İzel Kimya Hakkında,.............................................................→s.14
İş Birlikleri ve Ortaklık Projeleri,.....................................→s.26-27
Kurumsal Yönetişim Yaklaşımı,.....................................→s.30
Paydaş Etkileşimi,...................................................................→s.66-67
Tedarik Zinciri Yönetimi,.....................................................→s.68-69
Müşteri Memnuniyeti, .........................................................→s.70

-

2-7 Çalışanlar
İzel Kimya Hakkında,.............................................................→s.14
İnsan Kaynakları Yaklaşımı,..............................................→s.56-57
Sosyal Performans Göstergeleri,...................................→s.86-87

-

2-8 Taşeron firmaya ait çalışanlar
İş Sağlığı ve Güvenliği,.........................................................→s.62-63
Tedarik Zinciri Yönetimi,.....................................................→s.68-69

-

2-9 Yönetişim yapısı
Kurumsal Yönetişim Yaklaşımı,.....................................→s.30
Sürdürülebilirlik Yönetişim Yapısı,...............................→s.43

-

2-10 En yüksek yönetişim 
organının üyelerinin yetkinlik ve 
yeterliliklerinin belirlenme süreci

-

Gizlilik Kısıtlamaları
 Özel bir şirket olarak İzel 

Kimya yönetim kurulu 
üyeleri, diğer ilişkiler vb. 

ile ilgili ayrıntıları gizli 
tutmakta ve kamuya 

açıklamamaktadır.

2-11 En yüksek yönetişim 
organının başkanı

Yönetim Kurulu Başkanının Mesajı,............................→s.6-7
Kurumsal Yönetişim Yaklaşımı,.....................................→s.30

-

2-12 En yüksek yönetişim 
organının kuruluşun faaliyetleri 
kaynaklı oluşan etkilerin 
yönetilmesindeki rolü

Kurumsal Yönetişim Yaklaşımı,.....................................→s.30
Sürdürülebilirlik Yönetişim Yapısı,...............................→s.43

-

2-13 Faaliyet kaynaklı oluşan 
etkilerin yönetilmesinde 
sorumluluk iradesi

Kurumsal Yönetim Yaklaşımı,.........................................→s.30
Sürdürülebilirlik Yönetişim Yapısı,...............................→s.43

-

GRI 201-1, 308-2, 414-2GRI 3-3, 403-2, 403-3, 403-5, 403-9
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GRI Standardı Bildirim Sayfa numaraları ve/veya açıklamalar Hariç Tutulanlar

Öncelikli Konular

GRI 3: Öncelikli 
Konular 2021

3-1 Öncelikli konuların 
belirlenmesine yönelik süreç Önceliklendirme Analizi ve Öncelikli Konular,.....→s.44-45 -

3-2 Öncelikli konuların listesi
Önceliklendirme Analizi ve Öncelikli Konular,.....→s.44-45
BM Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarına Katkı,...→s.46-47

-

3-3 Öncelikli konunun yönetimi
Önceliklendirme Analizi ve Öncelikli Konular,.....→s.44-45
BM Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarına Katkı,...→s.46-47

-

Çalışan ve İş Sağlığı ve Güvenliği (İSG)

GRI 3: Öncelikli 
Konular 2021 3-3 Öncelikli konunun yönetimi

İş Sağlığı ve Güvenliği,..........................................................→s.62-63
Sosyal Performans Göstergeleri,....................................→s.88

-

GRI 403: İş 
Sağlığı ve 
Güvenliği 2018

403-1 İş sağlığı ve güvenliği 
yönetim sistemi İş Sağlığı ve Güvenliği,..........................................................→s.62-63 -

403-2 Yaralanma türü ve kaza 
sıklık oranları, melek hastalıkları, 
kayıp gün ve devamsızlık ve işle 
bağlantılı toplam ölüm vakası 
sayıları

İş Sağlığı ve Güvenliği,..........................................................→s.62-63
Sosyal Performans Göstergeleri,....................................→s.88

-

403-3 İş sağlığı hizmetleri
İş Sağlığı ve Güvenliği,..........................................................→s.62-63
Sosyal Performans Göstergeleri,....................................→s.88

403-4 İş sağlığına ve güvenliğine 
çalışan katılımı, danışma ve 
iletişim

İş Sağlığı ve Güvenliği,..........................................................→s.62-63

403-5 İş sağlığı ve güvenliği ile 
ilgili çalışan eğitimi

İş Sağlığı ve Güvenliği,..........................................................→s.62-63
Sosyal Performans Göstergeleri,....................................→s.88

403-6 Çalışan sağlığının teşviki İş Sağlığı ve Güvenliği,..........................................................→s.62-63

403-7 İş ilişkileriyle doğrudan 
bağlantılı iş sağlığı ve güvenliği 
etkilerinin önlenmesi ve 
azaltılması

İş Sağlığı ve Güvenliği,..........................................................→s.62-63

403-9 İş kaynaklı yaralanmalar Sosyal Performans Göstergeleri,....................................→s.88

Ürün ve Hizmetler

GRI 3: Öncelikli 
Konular 2021 3-3 Öncelikli konunun yönetimi

Ürünler,............................................................................................→s.18-22
Çevresel Sorumluluk,.............................................................→s.52-53

-

Ekonomik Etmenler

GRI 3: Öncelikli 
Konular 2021 3-3 Öncelikli konunun yönetimi Sürdürülebilirlik Yönetişim Yapısı,................................→s.43 -

GRI 201: 
Ekonomik 
Performans 2016

201-1 Üretilen ve dağıtılan 
doğrudan ekonomik değer Ekonomik Performans Göstergeleri,..........................→s.89 -

Müşteri Memnuniyeti

GRI 3: Öncelikli 
Konular 2021 3-3 Öncelikli konunun yönetimi Müşteri Memnuniyeti,...........................................................→s.70 -

GRI Standardı Bildirim Sayfa numaraları ve/veya açıklamalar Hariç Tutulanlar

Çevre

GRI 3: Öncelikli 
Konular 2021 3-3 Öncelikli konunun yönetimi Çevresel Sorumluluk,.............................................................→s.52-53 -

GRI 306: Atık 
2020

306-1 Atık oluşumu ve atıkla ilgili 
önemli etkiler Çevresel Sorumluluk, ............................................................→s.52-53

306-2 Önemli atıklarla ilgili 
etkilerin yönetimi Çevresel Sorumluluk,.............................................................→s.52-53

306-3 Oluşan atıklar
Çevresel Sorumluluk,.............................................................→s.52-53
Çevresel Performans Göstergeleri,...............................→s.84-85

306-4 Bertaraf edilen atıklar
Çevresel Sorumluluk,.............................................................→s.52-53
Çevresel Performans Göstergeleri,...............................→s.84-85

GRI 303: Su ve 
Deşarjlar 2018 303-5 Su tüketimi

Çevresel Sorumluluk,.............................................................→s.52-53
Çevresel Performans Göstergeleri,...............................→s.84-85

-

Ar-Ge

GRI 3: Öncelikli 
Konular 2021 3-3 Öncelikli konunun yönetimi Ar-Ge ve Dijitalleşme,............................................................→s.76-79 -

İklim ve Enerji Çalışmaları

GRI 3: Öncelikli 
Konular 2021 3-3 Öncelikli konunun yönetimi

İklim Değişikliği ile Mücadele,.........................................→s.51
Enerji Verimliliği,.......................................................................→s.52

-

GRI 305: 
Emisyonlar 2016

305-1 Doğrudan (Kapsam 1) sera 
gazı emisyonları

İklim Değişikliği ile Mücadele,.........................................→s.51
Çevresel Performans Göstergeleri,...............................→s.84

-

305-2 Dolaylı enerji (Kapsam 2 ve 
Kapsam 3) sera gazı emisyonları

İklim Değişikliği ile Mücadele,.........................................→s.51
Çevresel Performans Göstergeleri,...............................→.84

-

305-5 Sera gazı emisyonlarının 
azaltılması

İklim Değişikliği ile Mücadele,.........................................→s.51
Çevresel Performans Göstergeleri,...............................→s.84

-

GRI 302: 
Enerji 2016

302-1 Organizasyonun enerji 
tüketimi

Enerji Verimliliği,.......................................................................→s.52
Çevresel Performans Göstergeleri,...............................→s.84

-

302-4 Enerji tüketiminin azaltımı
Enerji Verimliliği,.......................................................................→s.52
Çevresel Performans Göstergeleri,...............................→s.84

-

Kurumsal Yönetişim

GRI 3: Öncelikli 
Konular 2021 3-3 Öncelikli konunun yönetimi

Kurumsal Profil,.........................................................................→s.14-27
Kurumsal Yönetişim Yaklaşımı,......................................→s.30
Kurumsal Yönetişim Yapısı,...............................................→s.31-33
Kurum Politikaları ve Prosedürleri,...............................→s.38

-

Tedarik Zinciri

GRI 3: Öncelikli 
Konular 2021 3-3 Öncelikli konunun yönetimi Tedarik Zinciri Yönetimi,......................................................→s.68-69 -

GRI 308: 
Tedarikçi Çevre 
Değerlendirmesi 
2016

308-1 Çevre kriterler kullanılarak 
bulunan yeni tedarikçiler

Tedarik Zinciri Yönetimi,......................................................→s.68-69
Gelecek Planları,........................................................................→s.34-35

-

308-2 Tedarik zincirindeki 
olumsuz çevresel etkiler ve 
alınan önlemler

Tedarik Zinciri Yönetimi,......................................................→s.68-69
Gelecek Planları,........................................................................→s.34-35
Sosyal Performans Göstergeleri,....................................→s.89

-

GRI 414: 
Tedarikçi Sosyal 
Değerlendirmesi 
2016

414-1 Sosyal kriterler kullanılarak 
bulunan yeni tedarikçiler

Tedarik Zinciri Yönetimi,......................................................→s.68-69
Gelecek Planları,........................................................................→s.34-35

-

414-2 Tedarik zincirindeki olumsuz 
sosyal etkiler ve alınan önlemler

Tedarik Zinciri Yönetimi,......................................................→s.68-69
Gelecek Planları,........................................................................→s.34-35
Sosyal Performans Göstergeleri,....................................→s.89

-

Paydaş İlişkileri

GRI 3: Öncelikli 
Konular 2021 3-3 Öncelikli konunun yönetimi Paydaş Etkileşimi,....................................................................→s.66-67 -

8.5. GRI İçerik Endeksi

GRI 201-1, 308-2, 414-2GRI 3-3, 403-2, 403-3, 403-5, 403-9
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8.6. UNGC İçerik Endeksi

Konular Küresel İlkeler Referans ve Açıklamalar

İnsan Hakları

İlke 1: İş dünyası, ilan edilmiş insan haklarını 
desteklemeli ve haklara saygı duymalı.

Çeşitlilik, Kapsayıcılık ve Fırsat Eşitliği,...........................→s.60-61
Kurum Politikaları ve Prosedürleri,....................................→s.38
Yolsuzlukla Mücadele ve Etik,...............................................→s.39

İlke 2: İş dünyası, insan hakları ihlallerinin 
suç ortağı olmamalı. Tedarik Zinciri Yönetimi,...........................................................→s.68-69

Çalışma 
Standartları

İlke 3: İş dünyası, çalışanların sendikalaşma 
ve toplu müzakere özgürlüğünü 
desteklemeli.

İnsan Kaynakları Yaklaşımı,....................................................→s.56-57 

İlke 4: Zorla ve zorunlu işçi çalıştırma 
uygulamasına son verilmeli.

İnsan Kaynakları Yaklaşımı,....................................................→s.56-57
Tedarik Zinciri Yönetimi,...........................................................→s.68-69

İlke 5: Her türlü çocuk işçi çalıştırılmasına 
son verilmeli.

İnsan Kaynakları Yaklaşımı,....................................................→s.56-57
Tedarik Zinciri Yönetimi,...........................................................→s.68-69

İlke 6: İşe alım ve işe yerleştirmede 
ayrımcılığa son verilmeli.

Yolsuzlukla Mücadele ve Etik,...............................................→s.39
Çeşitlilik, Kapsayıcılık ve Fırsat Eşitliği,...........................→s.60-61
Kurumsal Sosyal Sorumluluk,...............................................→s.71-73

Çevre

İlke 7: İş dünyası, çevre sorunlarına karşı 
ihtiyati yaklaşımları desteklemeli. Çevrenin Korunması,..................................................................→s.50-53

İlke 8: Çevresel sorumluluğu artıracak her 
türlü faaliyete ve oluşuma destek vermeli. Çevrenin Korunması,..................................................................→s.50-53

İlke 9: Çevre dostu teknolojilerin gelişmesini 
ve yaygınlaşmasını desteklemeli. Sürdürülebilir Ürünler,...............................................................→s.77

Yolsuzlukla 
Mücadele

İlke 10: İş dünyası, rüşvet ve haraç dahil her 
türlü yolsuzlukla savaşmalı. Yolsuzlukla Mücadele ve Etik,...............................................→s.39
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